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PARTEA 1

CONTEXT

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezinta un document de planificare strategica a ofertei

de formare profesionala prin invatdmantul profesional si tehnic in perspectiva anului 2020.

El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionala si de catre alte

unitati din invatdmant sau furnizori.

Structura PAS 2020-2025 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeazd pe
recomandarile formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatdmantului
profesionl si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic
(PLAI), Manualul privind efectuarea de analize economice necesare planificdrii in
invatamantul profesional si tehnic si Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare

ale scolii.
Prezentul plan de actiune scolii cuprinde urmatoarele elemente:

e foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National de Statistica si de la Directia

Judeteand de Statistica;

o foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de catre alte uniati

scolare din localitate;

¢ include si analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnoza a mediului demografic si

economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor IPT
e Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

scolari;

sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invatdmant;

consilierea si orientarea profesionald a elevilor ;

sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitétii scolare.

propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2020-2025:

e Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionald initiald la cerintele

pietei muncii si In concordanta cu optiunilor elevilor.

e Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din mediul urban sau

rural.
e Prevenirea pdrasirii timpurii a scolii si dezvoltarea unui invatamant incluziv prin:

- cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte educationale speciale in

invatamantul tehnic
- asigurarea de sanse egale in educatie
- sprijinirea grupurilor defavorizate

e Dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionald bazata pe un mecanism local

de date prelucrate si diseminate necesare orientarii profesionale.

e Dezvoltarea activitatii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire si de tranzitie la

nivel local.

propunerilor de plan de scolarizare pentru anul scolar 2020- 2021 si pentru urmatorii ani

In baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost

90
114
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e Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionalda in contextul concurential
pentru a fi competitivi in spatiul european.
Au fost realizate consultari pe marginea documentului atat in cadrul Comitetelor Locale
pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale, cat si cu factorii de decizie (ISJ Calarasi, Primaria
Municipiului Calarasi).

DEFINIREA ETAPELOR iN REALIZAREA PAS
SI CATEGORII DE RESURSE UTIULIZATE

Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

Consultarea PRAIL PLAI si a ghidului de Intocmire a PAS-ului

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor,

parintilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu

priorittile identificate la nivel regional si local prin PRAL respectiv PLAI

e Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si
prezentarea acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de
catedrd, in Consiliul elevilor si a parintilor si agentilor economici cu care scoala are
relatii de parteneriat

e Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrii i pe baza acestora reformularea
prioritatilor si a obiectivelor

e FElaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

e documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare internd, procesele verbale si
planul de actiune al CEAC)

documentele referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii

rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate si biblioteca
rapoarte ale echipei manageriale

documente de promovare si prezentare a scolii

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in
scoala

procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor
planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul curent
datele statistice ale AJOFM

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali

PLANIFICAREA

In ultimii ani, abordarea planificarii in invataimant a trecut printr-un proces de reforma.
Proiectele Phare destinate intaririi sistemului TVET in Romania au introdus in sistemul
educational un cadru de planificare pe patru niveluri si procesul de planificare strategica definit
doar pentru sistemul TVET, a urmat sa actioneze ca un exemplu de urmat pentru intreg sistemul
educational, caz 1n care experienta avea sa se dovedeasca benefica si constructiva.
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1.1 MISIUNEA SCOLII

¢ Educarea tinerilor in spiritul valorilor si cetiateniei europene.

e Formarea profesionala in domeniul afacerilor prin promovarea/incurajarea
initiativei, a spiritului de competitie si a antreprenoriatului, in scopul dobandirii de
citre elevi a competentelor de afaceri necesare asigurarii unor sanse reale de reusita
profesionala.

e Crearea unui mediu scolar de disciplina si securitate astfel incat scoala sa devina
avanpostul educational al viitorului loc de muncé — scoala ca intreprindere

In masura in care politica unei tiri este axati pe dezvoltarea durabila, reformele scolare apar
ca o necesitate. Orice dezvoltare presupune oameni pregatiti sa o realizeze, profesionisti de
toate categoriile iar scoala este cea care 1i pregateste.

Dezideratul care se impune a fi avut in vedere astdzi vizeaza inzestrarea elevului cu un
ansamblu structurat de competente de tip functional. Acestea marcheaza trecerea de la un
enciclopedism al cunoasterii, imposibil de atins in conditiile de astazi, cand multiplicarea
informatiilor se petrece cu o viteza extraordinara, la o culturd a actiunii contextualizate, care
presupune aplicarea optima a unor tehnici si strategii adecvate.

Scoala va trebui sa raspundd mult mai aplicat cerintelor sociale ce urmeaza a fi formate de
elevi si in acelasi timp sa asigure corelarea continuturilor invatarii cu aceste competente.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii,
descrie modul in care Colegiul Economic - Caldrasi urmeazad sa isi atingd obiectivele si
reprezinta o parte a sistemului informational in Invatamant.

Colegiul Economic - Caldrasi oferd o sansd pentru fiecare elev, sansa unei formari
profesionale, a formarii ca personalitate sociald, sansa de a izbandi prin fortele proprii.
Finalitatea esentiala a pregatirii scolare este insertia sociala a absolventilor care trebuie sa fie
competitivi cu standardele europene asfel incat sd raspunda comenzii sociale a comunitatii care
oferd oportunitati in meserii sau ocupatii pentru domenii economice esentiale, cu mare cautare
pe piata muncii.

Pe de alta parte, planul reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor obtinute de scoala
in anul precedent si un mijloc de comunicare intre scoala si principalii sdi parteneri, o punte de
legatura pentru colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a
prezenta nivelul de performanta al scolii catre potentialii clienti si catre alte parti interesate.

Grupul de interes constituit la nivelul scolii (elevi, parinti, profesori, agenti economici,
manageri) au ca scop formarea unor competente tehnice si abilitati cheie care sa permita o
integrare socio-profesionald adecvata. Elevii vor fi pusi in centrul tuturor proceselor de predare
— Invatare si vor fi indrumati pentru a participa la propria lor educatie, ceea ce ar creste eficienta
colabordrii dintre profesor si elev.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuala, dezvoltand un parteneriat activ cu agenti
economici de profil si o oferta educationala adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea
elevilor si absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se
incadreze in societatea viitorului, societate racordata la valorile europene.
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1.2. PROFILUL SCOLII

Colegiul Economic este situat in Municipiul Célarasi si ofera servicii educationale si formare
profesionald pentru tinerii din zona Calarasi si din judetul Caldrasi din anul 1925, fiind o
scoald cu traditie In invatdmantul economic calardsean.

In prezent scoala reuneste urmitoarele formele de invitimant: invitimant primar si
gimnazial, invatamant preuniversitar: liceu — filiera teoretica — real, filiera tehnologica - profilul
servicii, in cadrul caruia oferd pregétire profesionald in specializarile: economic, comert, turism
si alimentatie.

In anul scolar 2019-2020 au fost inscrisi 892 elevi, la sfarsitul anului au rimas 852 elevi din
care au promovat 840.

Structura claselor pe ani Invatdmant a fost urmatoarea, conform Sc. 4.2, Sc. 2.2:

1.2.1 Structura populatiei scolare

Forma d Clasa Invitimant | Invatamant | Liceu Liceu

. i A .. . . . . . | Total
Invatamant | pregatitoare | primar gimnazial teoretic | tehnologic
Numar elevi 42 213 180 40 419 852
% 4,92 25,00 21,12 46,94 49,17

1.2.2 Structura populatiei scolare din invitiméantul primar, gimnazial si liceal

Nivel de invafimént Numar de clas Numér de copii /
grupe elevi
pregatitoare 2 42
cl. 1 1 25
cl.a—Il-a 2 38
Primar, cl. a—Ill-a 2 54
din care cl.a-IV-a 2 54
Total 9 213
cl.a—V-a 2 5
Secundar inferior cl.a—Vl-a 2 41
/Gimnaziu, cl. a—VII- 1 28
din care cl. a—VIll-a 3 54
Total 8 180
Liceal, cl.a-IX-a 5 125
(ciclul inferior) cl.a—X-a 6 90
din care Total 11 215
' cl.a—Xl-a 6 101
Liceal cl. a—XIl-a 7 143
(ciclul superior)
Total 13 244
TOTAL 43 852
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1.2.5. Structura populatiei scolare din invatamantul liceal

nr. . e o Profil Specializare / Calificay 9
Nivel Filiera . . - Numar clase
crt Domeniy profesionala
Matematica informatica aXl-a |1
Matematica informatica aXll-a |1
Total 1
Economic a-IX-a |3
Turism si alimentatie a-1X-a |2
Total 5
Economic a-X-a 3
Turi — -
urism si alimentatie 4 Xea )
/Turism
Total 5
Ecgnpfn}c /tehmcllan in aXl-a 4
activitati economice
Turism si alimentatie
A ; . laXl-a |1
. o | /Tehnician in gastronomie
2. | Liceal | Tehnologica | servicii | Tyrism si alimentatie
ST ) aXl-a |1
/Tehnician in turism
Total 6
Ecc?nf){n}c /Tehnlfnan n aXll-a |4
activitati economice
Turls.m' si aAhmenta‘,ue/ o laxXla |1
Tehnician in gastronomie
Turlsrp §1 allmenjca‘;le aXlla |1
/Tehnician 1n turism
Total 6
TOTAL 24

Personalul scolii este format din: 67 de cadre didactice, personal auxiliar 9,

personal nedidactic 10.

Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100 %.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in

paralel cu obtinerea gradelor didactice si stagii de formare in specialitate si metodica.

1.2.6. Situatia cadrelor didactice

Personal didactic angajat total primar glmpa21al 3
liceal

- cadre didactice titulare 51 10 51
- cadre didactice suplinitoare / cu norma de baza in { {
unitatea de Invatamant 3 } 3
- cadre didactice suplinitoare / cu norma de baza in
alte unitati 3 - 3
TOTAL 67 - 67
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1.2.7. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numar personal didactic calificat:
Cu doctorat Cugradul I | Cu gradul I Cu definitivat | Debutant
1 49 8 9 0

1.2.8 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2019-2020

In anul scolar 2019-2020 au fost inscrisi la inceput de an scolar 982 de elevi 645 din mediul
urban si 247 din mediul rural.

La invatamantul primar 216 - de elevi; la Invatdamant gimnazial 184 din care 57 elevi in clasa a
VIlI-a ; la liceu 492 de elevi din care 145 de elevi in clasa a XII-a.

In Anexa 4 se prezinta indicatorii de evaluare a performantei elevilor.

Rata de succes 2019-2020 la examenele finale, pe forme de invatamant /profil/ specializare se
prezinta astfel :

Rata de succes
78,84,62%
69,93%

100%

Forma de examen/specializare
Evaluare Nationald 2020
Bacalaureat 2020

Examen de competente —liceu

Rata de abandon scolar 0%.

Rata de absolvire 2019-2020

Rata de absolvire

96,19%
90,70%

Forma de invatamant

Gimnazial
Liceal-tehnologic

Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie 2019-2020

Forma de Nivelul urmator de educatie

nr.

invatamant
absolvita

absolventi

Liceu —ciclul
inferior

Liceu —ciclul
superior

Invatamantul
superior

Gimnazial |52 52
Iflceu'- ciclul 215
inferior
Liceu ciclul
superior
Rezultatele obtinute de elevii scolii noastre in perioada 2019-2020 la olimpiade si concursuri
scolare la invatamantul liceal (Anexa 7)

244

143 52

Oferta scolara 2019-2020 a fost elaborata ca raspuns al cererii de pe piata fortei de munca si a
fost prezentata in cadrul actiunii anuale ,,Oferta liceelor” si direct prin vizite intreprinse la scolile
generale din judet.

Din anul 2017, a fost initiat un nou plan de dezvoltare si modernizare a scolii:
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» informatizarea scolii prin extinderea retelei de calculatoare existente si infiintarea de noi
laboratoare de informatica

« informatizarea serviciilor de secretariat si de contabilitate, cancelariile, bibliotecile,

* racordarea scolii la reteaua de gaz metan si dotarea cu centrala termica a celor 2 corpuri de
cladiri,

* modernizarea spatiilor de Invataimant, dotarea claselor cu mobilier modern,

» crearea unui cabinet de consiliere psihopedagogica si
* un cabinet medical si angajarea de personal specializat,

» realizarea unei sali de sport moderne,

» crearea cabinetului firmei de exercitiu,

* construirea unei baze materiale moderne pentru domeniul turism, alimentatie si comert tip
unitate de alimentatie publicd complexa/minihotelrestaurant /(pentru asigurarea locurilor de
cazare a elevilor din mediul rural
Panad la aceasta data au fost realizate urmatoarele:

* s-a amenajat si dotat cu calculatoare performante 3 laboratoratoare de informatica in localul
B si cu sistem interactiv de predare;

* dotarea ( mobilier, calculator conectat la Internet, imprimanta)

 cabinetului de consiliere psihopedagogica si de orientare, avand personal calificat
 achizitionarea de videoproiectoare

« am finalizat extinderea retelei de calculatoare si racordarea la Internet cu acces nelimitat a
celor doua cladiri in vederea crearii unui mediu de invatare actualizat.(inclusiv in cele doua
cancelarii si biblioteca);

* pentru o comunicare eficientd cu parintii si elevii, a fost introdus Catalogul virtual.

 au fost reabilitate toate grupurile sanitare din cele doua cladiri ;

» s-a realizat cabinetului firmelor de exercitiu dotat cu 6 calculatoare conectate la Internet,
imprimanta multifunctionala, un videoproiector obtinut prin sponsorizare ;

* construirea unei baze materiale moderne pentru domeniul turism, alimentatie

* s-a achizitionat aparatura de birotica si mobilier pentru cele 2 secretariate si contabilitate,
conectate la Internet (calculatoare imprimante, fax);

* s-a modernizat mobilierul scolar (banci individuale si scaune ergonomice in 10 clase,
actiunea continua);

* modernizarea laboratorului de alimentatie publica -bucatarie-sala de servire

* s-a amenajat cabinetul medical (cu personal de specialitate);

» dotarea laboratoarelor de biologie, fizica, cabinetul psihopedagocic cu echipamente si
materiale didactice in cadrul programului de finantare initiat de MEC si cu calculatoare conectate
la Internet;

» achizitionarea de echipamente si materiale sportive, amenajarea terenului de sport

10
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Rezultate financiare 2019

Nr. crt.| Denumire indicator Anul 2019

1 Cheltuieli de personal 6730357

2 Reparatii curente 73020,61
Intretinere si functionare -

3 - mobilier scolar; alte obiecte 9188,49
- materiale curatenie 8424.,41

4 - consumabile 6883,15
- servicil intretinere si functionare 90705,90
Utilitati 182979,59

5 - incalzit si illuminat 148414,72
- apa,canal,salubritate 20805,74
- posta,telefon 13759,13

Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt legate de programele
de invatare si prioritatile planificate si reflecta intr-o masura considerabila scopurile si obiectivele
unitatii.

Elevii cu nevoi speciale (CES)au fost identificati si sprijinifi pentru integrarea in colectivele
claselor. Un rol important 1-a avut consilierul psihopedagocic al scolii .

In Anexa 3 se prezinta situatia elevilor cu nevoi speciale .

Formarea continua a personalului - Echipa manageriala si cadrele didactice au parcurs stagii
de formare pentru management educational, management financiar, management si comunicare
(invatamant primar), metode activ-participative (invatamant primar), cursuri de formare CRED,
orientare, dezvoltare personala si orientare in cariera, etc.).Anexa 2

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale
oferite elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.

Actiunile cu caracter extrascolar, culturale, sportive realizate cu elevii, mai importante sunt:
»Z1ua Scolii”, ,,Mesajul meu antidrog prin teatru, muzica si film” , SIDA —de tine depinde, Ziua
Mondiala fara tutun, Ziua Europeana a Justitiei Civile, Ziua Europei, Ziua Nationala a Tineretului,
Aniversari (Ioan Slavici, Mihai Eminescu, I.L.Caragiale) (Anexa 5).

Parteneriate cu agentii economici pentru instruirea practica a elevilor Colegiul Economic
colaboreaza cu agentii economici, in scopul desfasurdrii activitatilor de instruire practica
comasatd; ei sunt principalii nostri colaboratori si sustindtori, prin asigurarea conditiilor pentru
practica elevilor, prin oferirea de consultanta, prin participarea la elaborarea programelor pentru
curriculum in dezvoltare locala la disciplinele de specialitate, etc.

Unitatea scolara realizeaza activitdti de colaborare cu agenti economici cdlardseni precum
S.C. Coket S.R.L, S.C. Borcea S.R.L, S.C. Tratoria S.R.L, SC.,Condorul S.R.L. etc. De asemenca
se realizeazd si numeroase lectii vizita.

Intre unitatea scolard si agentii economici existi o permanenti colaborare care se
materializeaza Tn mai multe directii:

* desfasurarea stagiilor de practica pe baza conventiilor cadru, acorduri de parteneriat

» consultantd de specialitate si participarea reprezentantilor agentilor economici in cadrul
comisiei de evaluare si certificare a calificarii profesionale;

* elaborarea de curriculum 1n dezvoltarea locala (CDL) etc.

Conventiile de colaborare Incheiate cu agentii economici asigurd desfdsurarea pregatirii
practice a elevilor nostri, dar si posibilitatea formularii de catre agenfii economici a unor
propuneri in cadrul curriculei pentru a asigura o pregatire de specialitate conform necesitatilor
proprii si cerintelor pietei cu respectarea SPP. Agentii economici sunt solicitati sd participe la
realizarea / actualizarea CDL-urilor, activitdti necesare si pentru ca agentii economici sa poata
recruta si forma In perspectiva personal calificat. Pentru imbunététirea procedurilor de dezvoltare
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a programelor de invatamant, au fost aplicate, sondaje de opinie/chestionare pentru identificarea
nevoilor agentilor economici, au fost folosite fise pentru stabilirea dupa caz, a unor competente
suplimentare i/sau imbunatatirea / dezvoltare unor continuturi necesare elaborarii de curriculum
in dezvoltarea locala (CDL) cu respectarea intocmai a SPP, pentru o mai buna corelare a ofertei
educationale cu nevoile agentilor economici, cu cererile de pe piata muncii, cu resursele scolii.

In vederea cunoasterii, promovarii si valorificarii exemplelor de buna practica, a experientei
pozitive privind formarea profesionald a elevilor si dezvoltarea competentelor antreprenoriale
ale acestora, s-au realizat parteneriate cu scoli si licee.

Numeroase obiective ale Colegiului Economic pentru anul scolar 2020-2021, necesita
mentinerea si imbunatatirea relatiilor de parteneriat actuale si stabilirea ne noi contacte cu licee
de acelasi profil din alte judete.Harta parteneriatelor este prezentatd in Anexa 1.

Programe si parteneriate educationale: Parteneriat cu Scoala generala ,lancu Rosetti,,
din com. Roseti Parteneriat cu Biblioteca judeteana; Parteneriat cu “Muzeul Dunarii de
Jos; Parteneriat cu ProCredit Bank, Programul ,,Junior Achievement” (Anexa 6)

Colaborare scoala —parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului
insuccesului scolar coordonate de psihologul scolii, lectorate cu parintii,informarea periodica
parintilor de catre diriginti privind rezultatele scolare, atitudinea copiilor lor fata de scoal:
atragerea si implicarea parintilor in modernizarea bazei materiale si imbunatatirea conditiilor di
clase.

In anul scolar 2020-2021 au fost inscrisi 834 elevi, la sfarsitul anului au ramas 830 elevi din
care au promovat 817.

Structura claselor pe ani invatdmant a fost urmatoarea, conform Sc. 4.2, Sc. 2.1:

Forma de invatamant | Inviatimant | Liceu Liceu

A sex oA . . . . . total
Invatamant | primar gimnazial teoretic | tehnologic

Numdr elevi | 198 176 18 421 817
% 24,23 21,54 0,02 51,52

Structura populatiei scolare din invatimantul primar, gimnazial si liceal

Nivel de invitimant Numar de clas Nun.lﬁr de copii /
grupe elevi
pregatitoare 2 41
cl. 1 2 42
cl.a—ll-a 1 23
Primar, cl. a-Ill-a 2 38
din care cl.a-IV-a 2 54
Total 9 198
cl.a—V-a 2 49
Secundar inferior cl.a—Vl-a 2 56
/Gimnaziu, cl. a—VII- 2 43
din care cl.a—VIll-a 1 28
Total 7 176
Liceal, cl.a-IX-a 5 141
(ciclul inferior) cl.a—X-a 5 115
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din care Total 10 256
‘ cl. a—Xl-a 5 87
Liceal = ol a—Xll-a 6 100

(ciclul superior)
Total 11 187
TOTAL 36 817

1.2.9 Structura populatiei scolare din invatamantul liceal

nr. . e Profil Specializare / Calificare 9
Nivel Filiera . . - Numar clase
crt Domeniy profesionala
Matematica informatica aXll-a |1
Total 1
Economic a-IX-a |3
Turism si alimentatie a-IX-a |2
Total 5
Economic a-X-a 3
Tur1§m si alimentatie a X-a 2
/Turism
Total 5
Ecqnp{n}c /tehmqan in aXloa 3
activitati economice
Turism si alimentatie
. . . .. | /tehnician in gastronomie | Xl-a |1
Liceal | Tehnologica | servicii = 11 g -
2. Turism si alimentatie
L . aXl-a |1
/tehnician In turism
Total 5
EC(‘)n‘Ofn‘lC /tehmc‘lan n aXlla |4
activitatl economice
Turlsn? §1Aal1menta‘gle/ ‘ aXILa | 1
tehnician In gastronomie
Turlsm si a:hmeptape aXIla | 1
/tehnician In turism
Total 5

Personalul scolii este format din: 67 de cadre didactice, personal auxiliar 9, personal nedidactic 10.
Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100 %.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in paralel cu obtinerea
gradelor didactice si stagii de formare in specialitate s1 metodic

1.2.10 Situatia cadrelor didactice

Nivel de invatdmant Per§0nal didacig -

’ Calificat Necalificat
Invatimant primar 9 -
Invitimant gimnazial si liceal 54 -
Total 63 -
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1.2.11 Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numar personal didactic calificat:
doctorat gradul | gradul 11

Debutant
1 50 5 6 1

1.2.12Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2020-2021

definitivat

In anul scolar 2020-2021 au fost inscrisi la inceput de an scolar 834 de elevi din care :613
din mediul urban si 221 din mediul rural.
La Tnvatamantul primar 198 - de elevi; la invatamant gimnazial 176 din care 28 elevi in clasa a
VIlI-a ; la liceu 443 de elevi din care 100 de elevi in clasa a XII-a.

In Anexa 4 se prezinti indicatorii de evaluare a performantei elevilor.

Rata de succes 2020-2021 la examenele finale, pe forme de invatamant /profil / specializare
se prezinta astfel :

Forma de examen/specializare Rata de succes
Evaluare Nationala 2021 82,14 %
Bacalaureat 2021 67,95%
Examen de competente —liceu 100%

Rata de abandon scolar in anul scolar 2020-2021 a fost de 0%.

Rata de absolvire 2020-2021
Forma de invatamant

Rata de absolvire

Primar 98,33 %
Gimnazial 97,19 %
Liceal-tehnologic 99,32 %

Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie 2020-2021

Forma de r Nivelul urmator de educatie
invatamant | . Liceu —ciclul | Liceu —ciclul | Invatamantul
oo absolventi S . ”
absolvita ] inferior superior superior
Gimnazial | 28 28
Iflceu.— ciclul 256 256
inferior
Liceu plclul 100 47
superior

Rezultatele obtinute de elevii scolii noastre in perioada 2019-2020 la olimpiade si
concursuri scolare la invatamantul liceal (Anexa 7)

Oferta scolara 2020-2021 a fost elaborata ca raspuns al cererii de pe piata fortei de munca si
a fost prezentata in cadrul actiunii anuale ,,Oferta liceelor”si direct prin vizite intreprinse la scolile
generale din judet.
Din anul 2019 1n scoald am initiat un nou plan de dezvoltare si modernizare a scolii:
+ informatizarea scolii prin extinderea retelei de calculatoare existente si Infiintarea de noi
laboratoare de informatica
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* informatizarea serviciilor de secretariat si de contabilitate, cancelariile, bibliotecile,

» racordarea scolii la reteaua de gaz metan si dotarea cu centrala termica a celor 2 corpuri de

cladiri,

* modernizarea spatiilor de invatdmant, dotarea claselor cu mobilier modern,

» crearea unui cabinet de consiliere psihopedagogica si

* un cabinet medical si angajarea de personal specializat,

» realizarea unei sdli de sport moderne,

» crearea cabinetului firmei de exercitiu,

* construirea unei baze materiale moderne pentru domeniul turism, alimentatie si comert tip

unitate de alimentatie publicd complexa/minihotelrestaurant /(pentru asigurarea locurilor de

cazare a elevilor din mediul rural
Panad la aceasta data au fost realizate urmatoarele:

* s-a amenajat si dotat cu calculatoare performante 3 laboratoratoare de informatica in localul
B si cu sistem interactiv de predare;

* dotarea ( mobilier, calculator conectat la Internet, imprimanta)

» cabinetului de consiliere psihopedagogica si de orientare, avand personal calificat

» achizitionarea de videoproiectoare

» am finalizat extinderea retelei de calculatoare si racordarea la Internet cu acces nelimitat a
celor doua cladiri in vederea crearii unui mediu de invatare actualizat.(inclusiv in cele doua
cancelarii si biblioteca);

* pentru o comunicare eficientd cu parintii si elevii, a fost introdus Catalogul virtual.

» au fost reabilitate toate grupurile sanitare din cele doua cladiri ;

e s-a realizat cabinetului firmelor de exercitiu dotat cu 6 calculatoare conectate la Internet,
imprimanta multifunctionala, un videoproiector obtinut prin sponsorizare ;

* construirea unei baze materiale moderne pentru domeniul turism, alimentatie

» s-a achizitionat aparatura de birotica si mobilier pentru cele 2 secretariate si contabilitate,
conectate la Internet (calculatoare imprimante, fax);

* s-a modernizat mobilierul scolar (banci individuale si scaune ergonomice in 10 clase,
actiunea continud);

* modernizarea laboratorului de alimentatie publica -bucatarie-sald de servire

* s-a amenajat cabinetul medical (cu personal de specialitate);

» dotarea laboratoarelor de biologie, fizica, cabinetul psihopedagocic cu echipamente si
materiale didactice in cadrul programului de finantare initiat de ME si cu calculatoare conectate
la Internet;

» achizitionarea de echipamente si materiale sportive, amenajarea terenului de sport
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Rezultate financiare 2020

Nr. crt.| Denumire indicator Anul 2019 Anul 2020
1 | Cheltuieli de personal | 6.730.357 6.616.560
2 | Reparatii curente 73.020,61 11.500
3 | Intretinere si functionard 115.202 151.419

- moblller scolar; al 918849 12,095
obiecte
- materiale curatenie 7.112
- dezinfectanti 8424,41 25.618
- consumabile 6883,15 7.521
- SGItVlCll intretinere | 90.705,90 97.973
functionare
4 | Utilitati 182.979,59 163.727
- incalzit si illuminat 148.414,72 135.298
- apa,canal,salubritate | 20.805,74 14.794
- posta,telefon 13759,13 13.635
5 | Pregatirea profesionala 1.100

Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt legate de programele de
invatare si prioritatile planificate si reflecta intr-o masura considerabild scopurile i obiectivele
unitatii.

Elevii cu nevoi speciale (CES)au fost identificati si sprijinifi pentru integrarea in colectivele
claselor. Un rol important I-a avut consilierul psihopedagocic al scolii .

In Anexa 3 se prezinta situatia elevilor cu nevoi speciale .

Formarea continud a personalului - Echipa manageriala si cadrele didactice au parcurs stagii
de formare pentru management educational, management financiar, management si comunicare
(invatamant primar), metode activ-participative (invatamant primar), cursuri de formare CRED,
orientare, dezvoltare personald si orientare in cariera, etc.).Anexa 2

Cadrele didactice au Intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale
oferite elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.

Actiunile cu caracter extrascolar, culturale, sportive realizate cu elevii, mai importante sunt:
»Ziua Scolii”, ,,Mesajul meu antidrog prin teatru, muzica si film” , SIDA —de tine depinde, Ziua
Mondiala fara tutun, Ziua Europeana a Justitiei Civile, Ziua Europei, Ziua Nationala a Tineretului,
Aniversari (Ioan Slavici, Mihai Eminescu, I.L.Caragiale) (Anexa 5).

Parteneriate cu agentii economici pentru instruirea practica a elevilor Colegiul Economic
colaboreaza cu agentii economici, in scopul desfasurdrii activitatilor de instruire practica
comasatd; ei sunt principalii nostri colaboratori si sustindtori, prin asigurarea conditiilor pentru
practica elevilor, prin oferirea de consultanta, prin participarea la elaborarea programelor pentru
curriculum in dezvoltare locala la disciplinele de specialitate, etc.

Unitatea scolara realizeaza activitati de colaborare cu agenti economici cdlardseni precum
S.C. Coket S.R.L, S.C. Borcea S.R.L, S.C. Tratoria S.R.L, SC. Condorul S.R.L. etc. De asemenea
se realizeazd si numeroase lectii vizita.

Intre unitatea scolard si agentii economici existi o permanenti colaborare care se
materializeaza Tn mai multe directii:

* desfasurarea stagiilor de practica pe baza conventiilor cadru, acorduri de parteneriat
» consultantd de specialitate si participarea reprezentantilor agentilor economici in cadrul
comisiei de evaluare si certificare a calificarii profesionale;
* elaborarea de curriculum 1n dezvoltarea locala (CDL) etc.

Conventiile de colaborare incheiate cu agentii economici asigurd desfasurarea pregatirii
practice a elevilor nostri, dar si posibilitatea formularii de catre agentii economici a unor
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propuneri in cadrul curriculei pentru a asigura o pregatire de specialitate conform necesitatilor
proprii si cerintelor pietei cu respectarea SPP. Agentii economici sunt solicitati sa participe la
realizarea / actualizarea CDL-urilor, activitati necesare si pentru ca agentii economici sa poata
recruta si forma In perspectiva personal calificat. Pentru Tmbunatétirea procedurilor de dezvoltare
a programelor de Tnvatamant, au fost aplicate, sondaje de opinie/chestionare pentru identificarea
nevoilor agentilor economici, au fost folosite fise pentru stabilirea dupa caz, a unor competente
suplimentare i/sau imbunatatirea / dezvoltare unor continuturi necesare elaborarii de curriculum
in dezvoltarea locala (CDL) cu respectarea intocmai a SPP, pentru o mai buna corelare a ofertei
educationale cu nevoile agentilor economici, cu cererile de pe piata muncii, cu resursele scolii.

In vederea cunoasterii, promovirii si valorificarii exemplelor de buna practica, a experientei
pozitive privind formarea profesionald a elevilor si dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
acestora, s-au realizat parteneriate cu scoli si licee.

Numeroase obiective ale Colegiului Economic pentru anul scolar 2020-2021, necesita
mentinerea si imbunatatirea relatiilor de parteneriat actuale si stabilirea ne noi contacte cu licee
de acelasi profil din alte judete.

Harta parteneriatelor este prezentatd in Anexa 1.

Programe si parteneriate educationale: Parteneriat cu Scoala generala ,,Jancu Rosetti,, din
com. Roseti Parteneriat cu Biblioteca judeteana; Parteneriat cu “Muzeul Dunarii de Jos;
Parteneriat cu ProCredit Bank, Programul ,,Junior Achievement” Anexa 6

Colaborare scoala - parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a paringilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar coordonate de psihologul scolii, lectorate cu parintii,informarea periodica a
parintilor de catre diriginti privind rezultatele scolare, atitudinea copiilor lor fata de scoala,
atragerea si implicarea parintilor in modernizarea bazei materiale si imbunatatirea conditiilor din
clase.

In anul scolar 2021-2022 au fost inscrisi 790 elevi, la sfarsitul anului au rimas 757 elevi din care
au promovat 723.

Structura claselor pe ani invitimant a fost urmaitoarea, conform Sc.4.2, Sc.2.1:

Forma de VA . Invatamant Liceu

et e Invatamant primaj . . . Total
invatamant gimnazial tehnologic,prof.
Numar elevi 187 198 372 757
% 24,70 26,15 49,14

Structura populatiei scolare din invatimantul primar, gimnazial, liceal si profesional

Nivel de invatamant Numar de clase/ Numidr de elevi
grupe
pregatitoare 2 38
cl. 1 2 38
Primar, cl.a-Il-a 2 49
cl. a—Ill-a 1 28
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cl.a-IV-a 2 34
Total 9 187
cl.a—V-a 2 53
Secundar inferi¢ cl. a—VI-a 2 51
/Gimnaziu, cl. a—VII- 3 53
cl.a—VIll-a 2 41
Total 9 198
Liceal cl.a-IX-a 4 63
(ciclul’ inferior) cl.a-X-a > 121
Prof Cls. a-X -aprof. | 1 11
Total 9 195
‘ cl.a—Xl-a 5 98
Liccal . cl. a—Xll-a 5 79
(ciclul superior)
Total 10 177
TOTAL 37 757

1.2.13 Structura populatiei scolare din invatamantul liceal si profesional

nr. . e o Profil Specializare / Calificare o
Nivel Filiera . . - Numar clase
crt Domeniu | profesionala
Economic a-IX-a |2
Turism si alimentatie a-1X-a |2
Total 4
Economic a-X-a 3
Turism si alimentatie
/Turism a X-a 2
1. Tehnologicd | Servicii | Total 5
Ecqnpmic /tehnician 1In aXloa 3
activitati economice
Turism si alimentatie
/tehnician in gastronomie | * Kla |1
Turism si alimentatie
Liceal /tehniciasn in turisnE aXla |1
Total 5
Ecqnpmic /tehnician in aXll-a |4
activitati economice
Turism si alimentatie/ aXila | 1
tehnician in gastronomie
Turism si alimentatie
/tehnicijn in turisrrf aXll-a | 1
Total 5
Alimentatie a X-a 1
Total 1
2. Profesional servicii

Personalul scolii este format din: 62 de cadre didactice, personal auxiliar 8,
personal nedidactic 10.
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Cadrele didactice sunt calificate Tn procent de 100 %.
Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in
paralel cu obtinerea gradelor didactice si stagii de formare in specialitate si metodic.

1.2.14 Situatia cadrelor didactice

Nivel de invitimant Personal didactic
v Ve Calificat Necalificat

Invatamant primar 9 -
Invitimant gimnazial si liceal 53 -
Total 62 -
Numar personal didactic calificat:
doctorat gradul I gradul II definitivat Debutant
1 50 5 5 1

1.2.15. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

1.2.16 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2021-2022

In anul scolar 2021-2022 au fost inscrisi la inceput de an scolar 790 de elevi din care :580
din mediul urban $i 210 din mediul rural.
La invatamantul primar 189 - de elevi; la invatamantul gimnazial 2022 din care 41 elevi in clasa
a VIlI-a ; la nivel liceal 387 de elevi din care 84 de elevi in clasa a XII-a.

In Anexa 4 se prezinti indicatorii de evaluare a performantei elevilor.

Rata de succes 2022-2022 la examenele finale, pe forme de invatamant /profil / specializare
se prezinta astfel :

Forma de examen/specializare Rata de succes
Evaluare Nationala 2022 87,50 %
Bacalaureat 2022 72.97%
Examen de competente —liceu 100%

Rata de abandon scolar in anul scolar 2021-2022 a fost de 0%.

Rata de absolvire 2021-2022

Forma de invatamant Rata de absolvire
Primar 98,39 %
Gimnazial 98.36 %
Liceal-tehnologic,X prof. 96,39 %

Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie 2021-2022
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Forma de Nivelul urmator de educatie
A mix A Nr. ; - . : <A
Imvatamant . Liceu —ciclul | Liceu —ciclul | Invatamantul
oo absolventi A } =

absolvita inferior superior superior
Gimnazial 40 40
Iilceu'- ciclul 184 184

inferior
Li iclul

iceu ciclul 79 35
superior

Rezultatele obtinute de elevii scolii noastre in perioada 2021-2022 la olimpiade si concursuri
scolare la invatamantul liceal (Anexa 7)

Din anul 2019, in scoala a fost initiat un plan de dezvoltare si modernizare a scolii:
* informatizarea scolii prin extinderea retelei de calculatoare existente si infiintarea de noi
laboratoare de informatica
» informatizarea serviciilor de secretariat si de contabilitate, cancelariile, bibliotecile,
» racordarea scolii la reteaua de gaz metan si dotarea cu centrala termica a celor 2 corpuri de
cladiri (A,B).
* modernizarea spatiilor de invatamant, dotarea claselor cu mobilier modern
» crearea unui cabinet de consiliere psihopedagogica
* un cabinet medical si angajarea de personal specializat
» realizarea unei sili de sport moderne,
» crearea cabinetului firmei de exercitiu,
» construirea unei baze materiale moderne pentru domeniul turism, alimentatie si comert tip
unitate de alimentatie publica complexd/minihotelrestaurant /(pentru asigurarea locurilor de
cazare a elevilor din mediul rural

Pana la aceasta datd au fost realizate urmatoarele:
* s-a amenajat si dotat cu calculatoare performante 3 laboratoratoare de informatica in localul
A/1, B/2 si cu sistem interactiv de predare;
* dotarea ( mobilier, calculator conectat la Internet, imprimanta)
+ cabinetului de consiliere psihopedagogica si de orientare, avand personal calificat
» achizitionarea de videoproiectoare
» am finalizat extinderea retelei de calculatoare si racordarea la Internet cu acces nelimitat a
celor doua cladiri in vederea credrii unui mediu de invatare actualizat.(inclusiv in cele doua
cancelarii si bibliotecd);
* pentru o comunicare eficientd cu parintii si elevii, a fost introdus catalogul virtual.
+ au fost reabilitate toate grupurile sanitare din cele doua cladiri ;
* s-a realizat cabinetului firmelor de exercitiu dotat cu 6 calculatoare conectate la Internet,
imprimanta multifunctionala, un videoproiector obtinut prin sponsorizare ;
* construirea unei baze materiale moderne pentru domeniul turism, alimentatie
* s-a achizitionat aparatura de birotica si mobilier pentru cele 2 secretariate si contabilitate,
conectate la Internet (calculatoare imprimante, fax);
* s-a modernizat mobilierul scolar (banci individuale si scaune ergonomice in 10 clase,
actiunea continud);
* modernizarea laboratorului de alimentatie publicad -bucatarie-sald de servire
* s-a amenajat cabinetul medical (cu personal de specialitate);
* dotarea salilor de clasa si a laboratoarelor de biologie, fizica, cabinetul psihopedagocic cu
echipamente si materiale didactice in cadrul programelelor si proiectelor din fonduri europene
nerambursabile cat si conectare la Internet;
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» achizitionarea de echipamente si materiale sportive, amenajarea terenului de sport.

Rezultate financiare 2021:

Nr. cr{ Denumire indicator Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
1 | Cheltuieli de personal 6.730.357 6.616.560 5.974.508.00
2 | Reparatii curente 73.020,61 11.500 31.000.00
3 | Intretinere si functionare | 115.202 151.419 134.477.00

- obiecte de inventar 9188,49 12,095 7.000.00
- materiale curatenie 7.112 11.000.00
- dezinfectanti 8424,41 25.618 6.000.00
- consumabile 6.883,15 7.521 8.983
- servicii intretinere si 90.705.,90 97973 93.000
functionare
4 | Utilitati 182.979,59 163.727 215.000.00
- incalzit si iluminat 148.414,72 135.298 176.000.00
- apa, canal, salubritate 20.805,74 14.794 25.000.00
- posta, telefon, internet 13759,13 13.635 14.000.00
5 | Pregatirea profesionala - 1.100.00 4.000.00

Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt legate de programele de
invatare si prioritatile planificate si reflectd intr-o masura considerabild scopurile si obiectivele
unitatii.

Elevii cu nevoi speciale (CES) au fost identificati si sprijinifi pentru integrarea in colectivele
claselor. Un rol important I-a avut consilierul psihopedagocic al scolii.

Formarea continua a personalului - Echipa manageriala si cadrele didactice au parcurs stagii
de formare pentru management educational, management financiar, management si comunicare
(invatamant primar), metode activ-participative (invatamant primar), cursuri de formare CRED,
orientare, dezvoltare personala si orientare in carierd, etc.).Anexa 2

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite
elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.
Actiunile cu caracter extrascolar, culturale, sportive realizate cu elevii, mai importante sunt:
»Ziua Scolii”, ,Mesajul meu antidrog prin teatru, muzica si film”, Ziua portilor deschise-
Colegiul Economic, Ziua Mondiala fara tutun, Ziua Europeana a Justitiei Civile, Ziua Europei
etc. (Anexa 5).

Parteneriate cu agentii economici pentru instruirea practicd a elevilor Colegiul Economic
colaboreaza cu agentii economici, in scopul desfasurarii activitatilor de instruire practicd
comasata; ei sunt principalii nostri colaboratori si sustinatori, prin asigurarea condifiilor pentru
practica elevilor, prin oferirea de consultantd, prin participarea la elaborarea programelor pentru
curriculum in dezvoltare locala la disciplinele de specialitate, etc.

Unitatea scolard realizeaza activitati de colaborare cu agenti economici caldraseni precum
Kaufland SRL, SC. Borcea SA, SC Trattoria Intim SRL, PEPCO, S.R.L, Texas Bar-B-Q SRL,,
SC Indcom SA, ,SC Macom SRL, CRFPA Calarasi etc

Intre unitatea scolara si agentii economici existi o permanenti colaborare care se materializeaza
in mai multe directii:

desfasurarea stagiilor de practica pe baza conventiilor cadru, acorduri de parteneriat

- consultantd de specialitate si participarea reprezentantilor agentilor economici in cadrul
comisiei de evaluare si certificare a calificarii profesionale;
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- elaborarea de curriculum in dezvoltarea locala (CDL) etc.

Conventiile de colaborare incheiate cu agentii economici asigurd desfasurarea pregatirii practice
a elevilor nostri, dar si posibilitatea formularii de catre agentii economici a unor propuneri in
cadrul curriculei pentru a asigura o pregatire de specialitate conform necesitatilor proprii si
cerintelor pietei cu respectarea SPP. Agentii economici sunt solicitati sa participe la realizarea /
actualizarea CDL-urilor, activitati necesare si pentru ca agentii economici sd poatd recruta si
forma in perspectiva personal calificat. Pentru imbunatatirea procedurilor de dezvoltare a
programelor de invatdmant, au fost aplicate, sondaje de opinie/chestionare pentru identificarea
nevoilor agentilor economici, au fost folosite fise pentru stabilirea dupa caz, a unor competente
suplimentare si/sau imbunatatirea /dezvoltare unor continuturi necesare elaborarii de curriculum
in dezvoltarea locala (CDL) cu respectarea intocmai a SPP, pentru o mai buna corelare a ofertei
educationale cu nevoile agentilor economici, cu cererile de pe piata muncii, cu resursele scolii.
In vederea cunoasterii, promovarii si valorificarii exemplelor de buna practicd, a experientei
pozitive privind formarea profesionald a elevilor si dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
acestora, s-au realizat parteneriate cu scoli si licee.Realizarea obiectivelor stabilite pentru anul
scolar 2022-2023, necesitda mentinerea si imbunatatirea relatiilor de parteneriat actuale si
stabilirea ne noi contacte cu licee de acelasi profil din alte judete.

Harta parteneriatelor este prezentata in Anexa 1.

Programe si parteneriate educationale: Parteneriat cu Scoala generala ,,lancu Rosetti,, din
com. Roseti Parteneriat cu Biblioteca judeteana; Parteneriat cu “Muzeul Dunarii de Jos;
Parteneriat cu ProCredit Bank, Programul ,,Junior Achievement” (Anexa 6)

Colaborare scoala - parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar coordonate de psihologul scolii, lectorate cu parintii,informarea periodica a
parintilor de catre diriginti privind rezultatele scolare, atitudinea copiilor lor fatd de scoala,
atragerea si implicarea parintilor in modernizarea bazei materiale si imbunatatirea conditiilor din
clase.

In anul scolar 2022-2023 au fost inscrisi 777 elevi, la sfarsitul anului au rimas 762 elevi din care
promovati 717.

1.2 17. Structura populatiei scolare din invatamantul primar, gimnazial, liceal si profesiona

Forma de Invatamant Invatamant Liceu
PSR . . . . Total
invatamant primar gimnazial tehnologic,

prof.
Numadr elevi | 194 192 366 762
% 25,45 25,19 48,03

1.2.18 Structura populatiei scolare din invatimantul liceal si profesional

Economic, intensiv engl. | a-IX-a |3
Turism si alimentatie a-1X-a |2
. Total 5
Liceal -
Economic a-X-a |2
Turs — .
urism si alimentatie a4 Xoa )
/Turism
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1. Tehnologica | Servicii | Total 4
Economic /tehnician in

e . aXl-a |3
activitatli economice
Turism si alimentatie
S ’ . |aXl-a |1
/Tehnician 1n gastronomie
Turi i alimentati
urism $1 alimentatie a Xl-a 1

/Tehnician in turism
Total 5
Economic /Tehnician in

s . aXlIl-a |3
activitati economice
Turls'm' S1 a:hmentagle/ . aXlla |1
Tehnician in gastronomie
Turlsrp si allmen‘tatle aXll-a | 1
/Tehnician in turism
Total
Alimentatie aXl-a |1
Total 1
2. Profesional servicii
1.2 19 Structura claselor pe ani invatimant, conform Sc.4.2, Sc.2.1:
Nivel de invatamant W s @l Numar de elevi
grupe
pregatitoare 2 37
cl. 1 2 32
cl.a—ll-a 2 42
Primar, cl. a—Ill-a 2 40
cl.a-IV-a 2 46
Total 10 197
cl.a—V-a 1 24
Gi . cl.a—VI-a 2 37
fmnaziu cl.a—VII- 2 47
cl.a—VlIll-a 3 47
Total 9 154
cl.a—-IX-a 5 125
Liceal cl.a—X-a 4 82
Total 9 207
cl.a—Xl-a 3 47
Liceal cl. a—XllI-a 5 108
Total 8 155
TOTAL 36 713

Personalul scolii este format din: 63 de cadre didactice, personal didactic auxiliar 8,personal
nedidactic 10 (5 Ingrijitori $i 5 muncitori);
Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100 %.
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Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in paralel cu obtinerea
gradelor didactice si stagii de formare in specialitate si metodica

1.2.20 Situatia personalului didactic

Nivel de invatimant Personal didactic
fvel ¢e mvataman Calificat Necalificat
Invatamant primar 9 -
Invatimant gimnazial si liceal 54 -
Total 63 -
1.2.21 Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
Numar personal didactic calificat:
doctorat gradul I gradul II definitivat Debutant
1 50 5 5

1.2.22 Rata de absolvire ( pe cicluri educationale) in anul scolar 2022-2023

Numairul de

elevi existenti | Numarul de Rata de
Anul scolar . . ] .
la sfarsitul |elevi promovati absolvire
anului scolar
a b b/a
2022-2023 invatamant primar — cls preg.- [V 194 192 98,96%
2022- 2023 invatamant gimnazial- cls.V- VIII 192 185 96,35%
2022- 2023 invatamant liceal cls.IX- XII, XI prof. 366 351 95,90%

1.2.23 Rata de succes 2022-2023 la examenele finale, pe forme de invataméant /profil /

specializaare se prezinta astfel :

Forma de examen/specializare Rata de succes
Evaluare Nationala 2023 96,96 %
Bacalaureat 2023 55,88%
Examen de competente —liceu 100%

1.2.24 Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie in ultimii 2 ani scolari

Numar absolventi

Numar elevi care continua studiile

Anulseolar | Vint-a/XIyxII Scoalh | T posticeal] S
profesionala superioare
A B C D E
a VIII-a 40 - 40
20212022 e 79 - - 13 35
a VIll-a 47 - 47 - -
2022-2023 I 2 - - - T
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Procesul de dotare si modernizare a bazei materiale in anul scolar 2022-2023:

* s-a amenajat si dotat cu calculatoare performante 3 laboratoratoare de informatica in localul
A/1, B/2 si cu sistem interactiv de predare;

« achizitionarea de videoproiectoare si AC prin donatii si sponsorizari;

» am finalizat extinderea retelei de calculatoare si racordarea la Internet cu acces nelimitat a celor
doua cladiri in vederea credrii unui mediu educational digital.(inclusiv in cele doud cancelarii si
biblioteca);

* pentru o comunicare eficientd cu parintii si elevii, s-a continuat utilizarea catalogul electronic;.

* au fost reabilitate toate grupurile sanitare si canalizarea din cele doua cladiri ;

* pentru crearea unei baze materiale moderne s-au Intocmit proiecte pentru accesarea de fonduri
europene prin PNNR;

* s-a amenajat si s-a dodat o sala pentru studiu/ documentare, Corp B ;

* s-a modernizat mobilierul scolar (banci individuale si scaune ergonomice in clase, actiunea
continuad);

» dotarea salilor de clasa si a laboratoarelor de biologie, fizica, cabinetul psihopedagocic cu
echipamente si materiale didactice in cadrul programelelor si proiectelor din fonduri europene
nerambursabile cat si conectare la Internet;

* achizitionarea de echipamente si materiale sportive, amenajarea salii si terenului de sport;

Rezultate financiare 2022:

Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt legate de programele de
invatare si prioritatile planificate si reflectd intr-o masura considerabilad scopurile si obiectivele
unitatii.

L. . Trimestrial
Denumire indicator Simbol Total anual I I T v

TOTAL CHELTUIELI 1,480,000.000 365,000.000 392,000.00 610,000.00  113,000.00
Cheltuieli curente 01] 1,240,000.000 315,000.00 242,000.000 570,000.00  113,000.00
Titlul 11 Bunuri si servicii 200 672,000.000 200,000.00 126,000.000 224,000.00  122,000.00
Bunuri si servicii 20.01  518,500.000 175,000.00 119,500.00f 130,000.00! 94,000.00)
Reparatii curente 20.02 83,000.00 0.000  10,000.000  51,000.00 22,000.00)
Medicamente si materiale 20.04 2,000.00  4,000.00 0.000  2,000.00 -4,000.00)
sanitare
Bunuri de natura obiectelo

. 20.05 25,000.00  10,000.00 0.000  5,000.00 10,000.00)
de inventar
Carti, publicatii si material ) |, 3,000.00 0.00 0.00  3.000.00 0.00
documentare
Consultanta si expertiza 20.12 33,000.00 0.00 0.000  33,000.00 0.00
Pregatire profesionala 2013 3,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli 20.30 2,500.000  6,000.000  -3,500.00 0.00) 0.00
Asistenta sociala 57 88,000.00  15,000.000  16,000.00  66,000.00 -9,000.00
Alte cheltuieli 59 480,000.000 100,000.000 100,000.00 280,000.00 0.00
Titlul XV Active 711 240,000.000  50,000.00 150,000.00f  40,000.00 0.00
Nefinanciare
Active fixe 71.01]  240,000.000  50,000.000 150,000.000  40,000.00 0.00
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Formarea continua a personalului - Echipa manageriala si cadrele didactice au parcurs stagii
de formare pentru management educational, management financiar, management si comunicare
(invatamant primar), metode activ-participative (invatamant primar), cursuri de formare CRED,
orientare, dezvoltare personala si orientare in cariera, etc.).Anexa 2

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite
elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.
Actiunile cu caracter extragcolar, culturale, sportive realizate cu elevii, mai importante sunt:
»Ziua Scolii”, ,,Mesajul meu antidrog prin teatru, muzica si film”, , Ziua portilor deschise-
Colegiul Economic, Ziua Mondiala fara tutun, Ziua Europeana a Justitiei Civile, Ziua Europei
etc. (Anexa 5).

Actiunile cu caracter extragcolar, culturale, sportive realizate cu elevii, mai importante sunt:
»Ziua Scolii”, ,,Mesajul meu antidrog prin teatru, muzica si film”, Ziua portilor deschise- Colegiul
Economic, Ziua Mondiala fara tutun, Ziua Europeana a Justitiei Civile, Ziua Europei etc. (Anexa
5).

Parteneriate cu agentii economici pentru instruirea practica a elevilor Colegiul Economic
colaboreaza cu agentii economici, in scopul desfasurarii activitatilor de instruire practica
comasatd; ei sunt principalii nostri colaboratori si sustinatori, prin asigurarea conditiilor pentru
practica elevilor, prin oferirea de consultanta, prin participarea la elaborarea programelor pentru
curriculum in dezvoltare locala la disciplinele de specialitate, etc.

Unitatea scolara realizeaza activitati de colaborare cu agenti economici célaraseni precum Penny
Market Calarasi, SC. Borcea SA, SC Trattoria Intim SRL, PEPCO, S.R.L, Texas Bar-B-Q SRL,
SC Indcom SA, SC Macom SRL,SC STEDOR GROUP HOLDING SRL, CRFPA Ciléarasi etc
Intre unitatea scolara si agentii economici existd o permanenti colaborare care se materializeaza
in mai multe directii:

desfasurarea stagiilor de practica pe baza conventiilor cadru, acorduri de parteneriat

- consultantd de specialitate si participarea reprezentantilor agentilor economici in cadrul
comisiei de evaluare si certificare a calificarii profesionale;

- elaborarea de curriculum in dezvoltarea locala (CDL) etc.

Conventiile de colaborare incheiate cu agentii economici asigura desfasurarea pregatirii practice
a elevilor nostri, dar si posibilitatea formularii de catre agentii economici a unor propuneri in
cadrul curriculei pentru a asigura o pregatire de specialitate conform necesitatilor proprii si
cerintelor pietei cu respectarea SPP. Agentii economici sunt solicitati sa participe la realizarea /
actualizarea CDL-urilor, activitdti necesare si pentru ca agentii economici sd poatd recruta si
forma In perspectivd personal calificat Pentru imbunatatirea procedurilor de dezvoltare a
programelor de Invatdmant, au fost aplicate, sondaje de opinie/chestionare pentru identificarea
nevoilor agentilor economici, au fost folosite fise pentru stabilirea dupa caz, a unor competente
suplimentare gi/sau imbunatatirea / dezvoltare unor continuturi necesare elaborarii de curriculum
in dezvoltarea locala (CDL) cu respectarea intocmai a SPP, pentru o mai bunad corelare a ofertei
cu nevoile agentilor economici, cu cererile de pe piata muncii, cu resursele scolii.

In vederea cunoasterii, promovirii si valorificarii exemplelor de buni practicd, a experientei
pozitive privind formarea profesionala a elevilor si dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
acestora, s-au realizat parteneriate cu scoli si licee.

Realizarea obiectivelor stabilite pentru anul scolar 2023-2024, necesitd mentinerea si
imbunatatirea relatiilor de parteneriat actuale si stabilirea ne noi contacte cu licee de acelasi profil
din alte judete.Harta parteneriatelor - Anexa 1.

Colaborare scoala - parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar coordonate de psihologul scolii, lectorate cu parintii,informarea periodica a
parintilor de catre diriginti privind rezultatele scolare, atitudinea copiilor lor fata de scoala,
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atragerea si implicarea parintilor in modernizarea bazei materiale si imbunatatirea conditiilor din
clase.

In anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi 734 elevi, la sfarsitul anului au rimas 713 elevi din
care promovati 713.

1.2.25 Structura populatiei scolare din invatamantul primar, gimnazial, liceal si profesional

Forma de Invatamant Invatamant Liceu
A six A . . . . Total
invatamant primar gimnazial tehnologic,

prof.
Numar elevi | 197 154 362 713
% 27,62 21,59 50,77

1.2.26 Structura populatiei scolare din invatamantul liceal si profesional

Economlc intensiv engleza; alXa | 1:2
economic
Tu'rism i‘nte.nsiv englezé, alX-a |3
turism si alimentatie
Total 6
Economic intensiv engleza. X 12
Tehnologicd | Servicii | economic A ’
Turi — -
ur1§m si alimentatie a X-a )
/Turism
Total 5
. Ecqnpfn}c /tehnlc}an in aXla |2
* | Liceal activitatl economice
Turism si alimentatie
A ’ . aXl-a |1
/Tehnician in gastronomie
Total 3
Economic, intensiv engleza
;econpmic/ tehnician in aXIl-a | 1;2
activitati economice
Turism si alimentatie/
T ° . aXll-a |1
Tehnician in gastronomie
Turi — -
urlsrp §1 allmenj[a‘;le aXlla |1
/Tehnician 1n turism
Total 5
1.2.27 Structura claselor pe ani inviatimant, conform Sc.4.2, Sc.2.1:
Nivel de invatamant INfitear ¢ 6l Numar de elevi
grupe
pregatitoare 2 37
cl. 1 2 32
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Primar, cl.a-Il-a 2 42
cl. a-Ill-a 2 40
cl.a-IV-a 2 46
Total 10 197
cl.a—V-a 2 26
Gimnaziu cl.a—VI-a 2 37
cl. a—VII- 2 47
cl.a—VIll-a 3 47
Total 9 167
cl.a-IX-a 6 128
Liceal cl.a—X-a 5 86
Total 11 162
cl.a—Xl-a 3 51
Liceal cl. a XII-a 5 110
Total 8 161

Personalul scolii este format din: 63 de cadre didactice, personal didactic auxiliar 8,

personal nedidactic 10 ((7 ingrijitori i 3 muncitori).;

Cadrele didactice sunt calificate Tn procent de 100 %.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in paralel cu obtinerea
gradelor didactice si stagii de formare in specialitate si metodica

1.2.28 Situatia personalului didactic

Nivel de invitimant Personal didactic
Vel deinva Calificat Necalificat
Invatimant primar 11 -
Invitimant gimnazial si liceal 54 -
Total 65 -
1.2.29 Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
Numar personal didactic calificat:
Total gradul I; dr gradul I definitivat Debutant
65 51 6 5 3

1.2.30 Rata de absolvire ( pe cicluri educationale) in anul scolar 2023-2024

Numarul de
elevi existenti | Numarul de Rata de
Anul scolar . . ] :
la sfarsitul |elevi promovati absolvire
anului scolar
2022-2023 invatamant primar — cls P.- IV 196 197 100%
2022- 2023 invatamant gimnazial- cls.V- VIII 157 154 98,09%
2022- 2023 invatamant liceal cls.IX- XII, XI prof. 375 362 96,53%

1.2 31 Rata de succes 2023-2024 la examenele finale, pe forme de invatamant /profil /
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specializaare se prezinta astfel :

Forma de examen/specializare Rata de succes
Evaluare Nationald 2024 89,47 %
Bacalaureat 2024 75 %
Examen de competente —liceu 100%

1.2.32 Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie in ultimii 3 ani scolari

N el e Numar elevi care continua studiile
Anulseolar| ) vy a/xyxII Scoald [ postliceat] ST
profesionala superioare
A B C D E

a VIlI-a 40 - 40
20212022 79 - - 13 35

a VIII-a 47 - 47 - R
2022-2023 XII 20 - - - 13

aVlll-a 47 1 46 - -
2023-2024 XTI 108 - - 3 e

Procesul de dotare si modernizare a bazei materiale in anul scolar 2023-2024:

* s-a amenajat si dotat cu calculatoare performante 3 laboratoratoare de informatica in localul
A/1, B/2 si cu sistem interactiv de predare;

* achizitionarea de videoproiectoare si AC prin donatii si sponsorizari;

» am finalizat extinderea retelei de calculatoare si racordarea la internet cu acces nelimitat a celor
doua cladiri in vederea credrii unui mediu educational digital.(inclusiv in cele doua cancelarii si
biblioteca);

* pentru o comunicare eficienta cu parintii si elevii, s-a continuat utilizarea catalogul electronic;.

* au fost reabilitate toate grupurile sanitare si canalizarea din cele doua cladiri ;

* pentru crearea unei baze materiale moderne s-au intocmit proiecte pentru accesarea de fonduri
europene prin PNNR;

» Corpul B, str. Grivita 188, a intrat in proiectul de reabiliare termica ,,Cresterea eficientei
energetice si gestionarea inteligentd a energiei in cladirile publice”, finantat in cadrul PNNR
(Planul National de Redresare si Rezilienta al Roméniei), Componenta 5- Valul Renovarii, Axa
2- Schema de granturi pentru eficienta energetica si rezilienta in cladiri publice, implementat de
Primaria Municipiului Calarasi.

* s-a amenajat si s-a dodat o sald pentru studiu/ documentare, Corp B ;

 dotarea sdlilor de clasa si a laboratoarelor de biologie, fizica, cabinetul psihopedagocic cu
echipamente si materiale didactice in cadrul programelelor si proiectelor din fonduri europene
nerambursabile cat si conectare la internet;

* achizitionarea de echipamente si materiale sportive;

Rezultate financiare 2023:

Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt legate de programele de
invatare si prioritafile planificate si reflectd intr-o masura considerabild scopurile si obiectivele
unitatii.
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. . Trimestrial

Denumire indicator Simbol Total anual I I I v
TOTAL CHELTUIELI 590,000.00 | 175,000.00 | 176,5,00.000 105,500.000  132,500.00)
Cheltuieli curente 01 590,000.00 | 115,000.00 176,500.000 105,500.000  132,500.00)
Titlul T Bunuri si servicii | 20 483,000.00 | 143,500.00 144,500.000  94,500.000  100,500,00
Bunuri si servicii 20.01 | 467,000.00 | 143,500.000 129,500.000 93,500.000  100,500.00)
Reparatii curente 20.0. 10,000.00 0.00 10,000.00 00.00 0,00
Medicamente si materiale | ) o4 |} 500,00 00.00 0.00 2.000.00 0,.00
sanitare
Bunuri de natura obiecteloj ) 5 5,000.00 00.00 5000.00 00.00 0,00
de inventar
Carti, publicatii si material ) |, 00.00 0.00 0.00 0.00 0,00
documentare
Consultanta si expertiza 20.12 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 5,000.00 5,000.00 0,00 0,00 0,00
Asistenta sociala 57 107,000.00 | 107,000.00 | 30,000.00 | 77,000.00 0.00
Alte cheltuicli 59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Titlul XV Active 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nefinanciare
Active fixe 71.01 | 240,000.00 | 50,0000.00 | 150.000.00 | 40,000.00 0,00

Formarea continua a personalului - Echipa manageriala si cadrele didactice au parcurs stagii
de formare pentru management educational, management financiar, management si comunicare
(invatamant primar), metode activ-participative (invatamant primar), cursuri de formare CRED,
orientare, dezvoltare personala si orientare in carierd, etc.).Anexa 2

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite
elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.
Actiunile cu caracter extrascolar, culturale, sportive realizate cu elevii, mai importante sunt:
»Ziua Scolii”, ,,Mesajul meu antidrog prin teatru, muzica si film”, , Ziua portilor deschise-
Colegiul Economic, Ziua Mondiala fara tutun, Ziua Europeana a Justitiei Civile, Ziua Europei
etc. (Anexa 5).

Actiunile cu caracter extrascolar, culturale, sportive realizate cu elevii, mai importante sunt:
»Ziua Scolii”, ,,Mesajul meu antidrog prin teatru, muzica si film”, Ziua portilor deschise- Colegiul
Economic, Ziua Mondiala fara tutun, Ziua Europeana a Justitiei Civile, Ziua Europei etc. (Anexa
5).

Parteneriate cu agentii economici pentru instruirea practica a elevilor Colegiul Economic
colaboreaza cu agentii economici, in scopul desfasurarii activitatilor de instruire practicd
comasata; ei sunt principalii nostri colaboratori si sustinatori, prin asigurarea condifiilor pentru
practica elevilor, prin oferirea de consultantd, prin participarea la elaborarea programelor pentru
curriculum in dezvoltare locala la disciplinele de specialitate, etc.

Unitatea scolard realizeaza activitati de colaborare cu agenti economici caldraseni precum
SC.KAUFLAND Calarasi, SC. Borcea SA, SC Trattoria Intim SRL, SC,, Casa Heliade ,SC
ALBATROS SRL, SC Macom SRL,SC AIDA, SC.INVEST GAMA CONSULTING etc.

Intre unitatea scolara si agentii economici existd o permanenti colaborare care se materializeaza
in mai multe directii:

-desfasurarea stagiilor de practica pe baza conventiilor cadru, acorduri de parteneriat;
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- consultanta de specialitate si participarea reprezentantilor agentilor economici in cadrul
comisiei de evaluare si certificare a calificarii profesionale;

- elaborarea de curriculum in dezvoltarea locala (CDL) etc.

Conventiile de colaborare incheiate cu agentii economici asigurd desfasurarea pregatirii practice
a elevilor nostri, dar si posibilitatea formularii de catre agentii economici a unor propuneri in
cadrul curriculei pentru a asigura o pregatire de specialitate conform necesitatilor proprii si
cerintelor pietei cu respectarea SPP. Agentii economici sunt solicitati sa participe la realizarea /
actualizarea CDL-urilor, activitati necesare si pentru ca agentii economici sd poatd recruta si
forma in perspectivd personal calificat Pentru imbunatatirea procedurilor de dezvoltare a
programelor de invatdmant, au fost aplicate, sondaje de opinie/chestionare pentru identificarea
nevoilor agentilor economici, au fost folosite fise pentru stabilirea dupa caz, a unor competente
suplimentare gi/sau imbunatatirea / dezvoltare unor continuturi necesare elaborarii de curriculum
in dezvoltarea locala (CDL) cu respectarea intocmai a SPP, pentru o mai buna corelare a ofertei
cu nevoile agentilor economici, cu cererile de pe piata muncii, cu resursele scolii.

In vederea cunoasterii, promovarii si valorificarii exemplelor de buna practicd, a experientei
pozitive privind formarea profesionald a elevilor si dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
acestora, s-au realizat parteneriate cu scoli si licee.

Realizarea obiectivelor stabilite pentru anul scolar 2023-2024, necesitd mentinerea si
imbunatatirea relatiilor de parteneriat actuale si stabilirea ne noi contacte cu licee de acelasi profil
din alte judete.Harta parteneriatelor - Anexa 1.

Colaborare scoala - parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar coordonate de psihologul scolii, lectorate cu parintii,informarea periodica a
parintilor de catre diriginti privind rezultatele scolare, atitudinea copiilor lor fatd de scoala,
atragerea si implicarea parintilor in modernizarea bazei materiale si imbunatatirea conditiilor din
clase.

In anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi 610 elevi, la sfarsitul anului au rimasi 594 elevi din
care promovati 575.

1.2.33 Structura populatiei scolare din invatamantul primar, gimnazial, liceal si profesional

Forfnfl d? Invatamant primar Ir}vatarr}ant Liceu Total
Invatamant gimnazial tehnologic

Numar elevi 162 147 285 594
% 36,7 24,74 47,97 -

1.2.34 Structura populatiei scolare din invatamantul liceal

Economic intensiv engleza
economic

Turism intensiv engleza, 4 TX-a 1
1.| Liceal | Tehnologic | Servicii | turism si alimentatie

Total 3
Economic intensiv engleza

economic ¢ aX-a 12

aIX-a 1;1

31



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020-2025 COLEGIUL ECONOMIC CALARASI

Turism si alimentatie /
. ’ a X-a 3
Turism
Total 6
Economic / tehnician in
conomic /tehnicianin |y, |
activitati economice
Turi — -
urism si allmenta‘gle | axta )
/Tehnician in gastronomie
Total 5
Economic, intensiv englez
economic / tehnician in a XII-a 1;2
activitdti economice
Turism si alimentatie /
A ° . |aXll-a 1
Tehnician in gastronomie
Total 3

Personalul scolii este format din: 65 de cadre didactice, personal didactic auxiliar 8,

personal nedidactic 11 ((8 ingrijitori si 3 muncitori).;

Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100 %.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in paralel cu obtinerea
gradelor didactice si stagii de formare 1n specialitate si metodica

1.235 Situatia personalului didactic

Nivel de invatamant - Eersenalidiaaons -
’ Calificat Necalificat
Invatimant primar 12 -
Invitimant gimnazial si liceal 53 -
Total 65 -

1.2.36 Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numar personal didactic calificat:
Total gradul [; dr gradul II definitivat Debutant

65 51 5 6 3

1.2.37 Rata de absolvire ( pe cicluri educationale) in anul scolar 2024-2025

Numarul de
elevi existenti | Numarul de Rata de
la sfarsitul |elevi promovati absolvire
anului scolar

Anul scolar

2024-2025 invatamant primar — cls P.- IV 162 162 100%
2024- 2025 invatamant gimnazial- cls.V- VIII 147 144 97,95%
2024- 2025 invatamant liceal cls.IX- XII, XI prof. 285 269 9439%
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1.2.38 Rata de succes 2024-2025 la examenele finale, pe forme de invatamant /profil /
specializaare se prezinta astfel :

Forma de examen/specializare Rata de succes
Evaluare Nationald clasa VIII 2025 97,56 %
Bacalaureat 2025 62,5 %
Examen de competente —liceu 100%

1.2 39 Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie in ultimii 3 ani scolari

Numir absolventi Numar elevi care continua studiile
Anul scolar : Scoali ) . Studii
> a VIII-a/XII/XIII A . Liceu Postliceal .
profesionala superioare
A B C D E
a Vlll-a 47 - 47
2022-2023 XII 29 3 43
a VIII-a 47 1 46 - -
2023-2024 X1l 108 _ - 8 43
aVlll-a 47 - 47 - -
2024-2025 XTI 46 B} ) ) 10

Procesul de dotare si modernizare a bazei materiale in anul scolar 2024-2025

In anul scolar 2024-2025 s-a continuat programul de modernizare a bazei materiale a scolii si
intretinerea acesteia (s-a igienizat si s-au efectuat lucrari de Intretinere si reparatii), in  corpuri
» A ,B”, in functie de bugetul alocat.Din luna martie 2024 pana in prezent, Corpul B, str. Grivita
188, a intrat in proiectul de reabiliare termica ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea
inteligenta a energiei in cladirile publice”, finantat in cadrul PNNR (Planul National de
Redresare si Rezilientd al Romaniei), Componenta 5- Valul Renovarii, Axa 2- Schema de
granturi pentru eficienta energeticd si rezilientd in cladiri publice, implementat de Primaria
Municipiului Calarasi.

Rezultate financiare 2024

Bugetul scolii a fost fundamentat in mod realist pe baza planului de scolarizare propus,
respectand prevederile legale in vigoare, indicandu-se sursele de finantare

Prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt legate de programele de
invatare si prioritatile planificate si reflectd intr-o masura considerabild scopurile si obiectivele
unitatii.
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. . Trimestrial

Denumire indicator Simbol Total anual I I I v
TOTAL CHELTUIELI 590,000.00 | 175,000.00 | 176,5,00.000 105,500.00f  132,500.00)
Cheltuieli curente 01 590,000.00 | 115,000.000 176,500.000 105,500.00f  132,500.00)
Titlul IT Bunuri si servicii | 20 483,000.00 | 143,500.00 144,500.000  94,500.000  100,500,00
Bunuri si servicii 20.01 | 467,000.00 | 143,500.000 129,500.000 93.500.00  100,500.00
Reparatii curente 20.0. 10,000.00 0.00 10,000.00 00.00 0,00
Medicamente si materiale | ) 04 |} 500,00 00.00 0.00 2.000.00 0,.00
sanitare
Bunuri de natura obiecteloj ) 5 5,000.00 00.00 5000.00 00.00 0,00
de inventar
Carti, publicatii si material ) |, 00.00 0.00 0.00 0.00 0,00
documentare
Consultanta si expertiza 20.12 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 5,000.00 5,000.00 0,00 0,00 0,00
Asistenta sociala 57 107,000.00 | 107,000.00 | 30,000.00 | 77,000.00 0.00
Alte cheltuicli 59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Titlul XV Active 71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nefinanciare
Active fixe 71.01 | 240,000.00 | 50,0000.00 | 150.000.00 | 40,000.00 0,00

Formarea continua a personalului
Echipa manageriald si cadrele didactice au parcurs stagii de formare pentru management
educational, management financiar, management si comunicare (invatamant primar), metode
activ-participative (invatamant primar), cursuri de formare CRED, orientare, dezvoltare personala
si orientare in cariera, etc.).Anexa 2
Toate cadrele didactice au participat la activitdtile metodice desfasurate la nivel judetean
Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite
elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.
Actiunile cu caracter extrascolar, culturale, sportive realizate cu elevii, mai importante sunt:
»Ziua Scolii”, ,,Mesajul meu antidrog prin teatru, muzica si film”, , Ziua portilor deschise-
Colegiul Economic, Ziua Mondiala fara tutun, Ziua Europeana a Justitiei Civile, Ziua Europei
etc. (Anexa 5).
Actiunile cu caracter extrascolar, culturale, sportive realizate cu elevii, mai importante sunt:
»Ziua Scolii”, ,,Mesajul meu antidrog prin teatru, muzica si film”, Ziua portilor deschise- Colegiul
Economic, Ziua Mondiala fara tutun, Ziua Europeana a Justitiei Civile, Ziua Europei etc. (Anexa
5).
Parteneriate cu agentii economici pentru instruirea practica a elevilor Colegiul Economic
colaboreaza cu agentii economici, in scopul desfasurarii activitatilor de instruire practicd
comasata; ei sunt principalii nostri colaboratori si sustinatori, prin asigurarea condifiilor pentru
practica elevilor, prin oferirea de consultantd, prin participarea la elaborarea programelor pentru
curriculum in dezvoltare locala la disciplinele de specialitate, etc.
Unitatea scolard realizeaza activitati de colaborare cu agenti economici caldraseni precum
SC.KAUFLAND Calarasi, SC. Borcea SA, SC Trattoria Intim SRL, SC,, Casa Heliade ,SC
ALBATROS SRL, Pepco Retail SRL, SC AIDA, SC.INVEST GAMA CONSULTING etc.
Intre unitatea scolara si agentii economici existi o permanenti colaborare care se materializeaz
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in mai multe directii:

- desfasurarea stagiilor de practica pe baza conventiilor cadru, acorduri de parteneriat;

- consultanta de specialitate si participarea reprezentantilor agentilor economici in cadrul
comisiei de evaluare si certificare a calificarii profesionale;

- elaborarea de curriculum in dezvoltarea locala (CDL) etc.

Conventiile de colaborare incheiate cu agentii economici asigurd desfasurarea pregatirii practice
a elevilor nostri, dar si posibilitatea formularii de catre agentii economici a unor propuneri in
cadrul curriculei pentru a asigura o pregatire de specialitate conform necesitatilor proprii si
cerintelor pietei cu respectarea SPP. Agentii economici sunt solicitati sa participe la realizarea /
actualizarea CDL-urilor, activitdti necesare si pentru ca agentii economici sd poatd recruta si
forma in perspectivd personal calificat Pentru imbunatatirea procedurilor de dezvoltare a
programelor de invatdmant, au fost aplicate, sondaje de opinie/chestionare pentru identificarea
nevoilor agentilor economici, au fost folosite fise pentru stabilirea dupa caz, a unor competente
suplimentare si/sau imbunatatirea / dezvoltare unor continuturi necesare elaborarii de curriculum
in dezvoltarea locala (CDL) cu respectarea intocmai a SPP, pentru o mai buna corelare a ofertei
cu nevoile agentilor economici, cu cererile de pe piata muncii, cu resursele scolii.

In vederea cunoasterii, promovarii si valorificarii exemplelor de buna practicd, a experientei
pozitive privind formarea profesionald a elevilor si dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
acestora, s-au realizat parteneriate cu scoli si licee.

Realizarea obiectivelor stabilite pentru anul scolar 2024-2025, necesitd mentinerea si
imbunatatirea relatiilor de parteneriat actuale si stabilirea ne noi contacte cu licee de acelasi profil
din alte judete.Harta parteneriatelor - Anexa 1.

Colaborare scoala - parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar coordonate de psihologul scolii, lectorate cu parintii,informarea periodica a
parintilor de catre diriginti privind rezultatele scolare, atitudinea copiilor lor fata de scoald,
atragerea si implicarea parintilor in modernizarea bazei materiale si imbunatatirea conditiilor din
sdlile de clasa.

1.3 CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI JUDETEAN
CONTEXTUL EUROPEAN

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati

din strategia europeana.

Strategia europeana defineste urmatoarele obiective principale:

e cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;

e alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

e obiectivul “20/20/20: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

e reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2021;

e reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de sdracie sau excluziune sociald cu
20 de milioane de persoane pana anul 2021 comparativ cu anul 2010.

Tintele strategice pentru anul 2021, adoptate sunt urméatoarele:
e cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sd participe la programele de invatare de-a lungul vietii;
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e procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si
stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %j;

e proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit Tnvatdmantul tertiar, ar trebui sa fie de
cel putin 40 %,

e proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub 10
%03

e cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie
la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

e 6 proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani Tnaintea anului de referinta,
ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

CONTEXTUL NATIONAL

Pentru Romania, integrarea in Uniunea Europeana, actiune asumatd politic, are efecte
semnificative asupra ocuparii fortei de munca si, implicit, asupra educatiei si formarii
profesionale ca parte a educatiei.

Educatia si formarea profesionala a forfei de munca din Romania vor contribui la definirea locului
si rolulul Romaniei in structura Uniunii Europene. In conformitate cu prevederile tratatului
UE, politica educationald a Uniunii este, in principal, definitd In context national, cu respectarea
diversitatii culturale si lingvistice. Conditiile firesti legate de asigurarea egalitatii sanselor
cetatenilor statelor membre UE si candidate la piata muncii impun norme si recomandari
acceptate de statele UE. Se are in vedere ca finalitatile in formare si educatie sd raspunda
cerintelor subsistemelor dezvoltate armonizat in cadrul UE.

Pentru indeplinirea recomandarilor specifice de tard si a obiectivelor in domeniul educatiei si

formarii profesionale, se are in vedere dezvoltarea sistemelor de educatie si formare profesionala

in jurul a patru dimensiuni cheie:

e Relevanta sistemelor EFP in raport cu cerintele pietei — sunt avute in vedere elementele care
asigurd o mai buna adaptare a competentelor la cerintele pietei muncii actuale si viitoare.

e Participarea si facilitarea accesului la educatie si formare profesionala — se are in vedere
facilitarea accesului la educatie si formare profesionala, accent special, pentru grupurile
vulnerabile si cresterea participarii la programe de educatie si formare profesionald urmare a
unui proces de orientare si consiliere adecvat nevoilor individuale.

e (alitatea formarii profesionale — sunt avute in vedere elemente care asigurd dezvoltarea unei
culturi a calitétii In sistemul de educatie si formare profesionald la nivelul tuturor functiilor:
definirea calificarilor si curriculumului, organizarea procesului de invatare, evaluare si
certificarea competentelor, formarea cadrelor didactice.

e Inovare si cooperare in domeniul dezvoltarii profesionale — sunt avute in vedere elementele
care capitalizeaza potentialul de inovare si creativitate si stimularea cooperarii cu accent pe
aspectele care vizeazd mobilitatea Tn cadrul procesului de formare si mobilitatea fortei de
munca. (Strategia VET 2016 -2020 www. edu.ro)

1.3.1 Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita,

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2021-2025,
care are urmatoarele obiective strategice si directii de actiune:

0.1: Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20 - 34
ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

- Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
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pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii,

- Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile
si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

- Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

- Imbunatitirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;

- Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

- Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

0.2 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald, avand ca
tinte strategice:

- Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in Tnvatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2021, fata de 56,3% in 2015;

- Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2021, de 1a 1,3% 1n 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

- Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Tnvatarii
dobandite in context nonformal si informal;

- Imbunitatirea orientdrii profesionale si a consilierii in cariera;

- Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

- Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

0. 3 Imbunitatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la Invatamantul
profesional la 2% in 2021, de la 4,2% in 2015;

- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2021, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

- Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
nivel de sistem;

- Asigurarea calitatii certificdrii rezultatelor invatarii;

- Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

- Imbunitatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

- Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

0.4 Dezvoltarea inovarii §i cooperdrii nationale si internationale Tn domeniul formarii
profesionale, avand ca tinte strategice:

- Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pana la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;

- Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600
in 2021, de la 2.800 1n 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

- Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

- Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
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1.3.2 Douasprezece deziderate pentru Roménia educati, orizontul 2030

1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi;

2.Educatia este individualizata, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul

icul fifiecarei comunitati de invatare;

3. Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale;

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente , in mod transparent si eficient;

6.Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

8. Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academice din Romania si

din Intreaga lume, facilitand o intensitate crescuta a mobilitatilor internationale;

9. Alfabetizarea functionald a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respect pe tot parcursul educational;

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune asumata
Obiectivele sistemului de invatamant secundar superior 2018 - 2030
Viziune sectoriala
Sistemul de educatie secundard din Romaénia este un sistem centrat pe nevoile elevului, adaptat
nevoilor pietei muncii si ultimelor tendinte stiintifice, care formeaza profesionisti in toate
meseriile de care Romaénia are nevoie si/sau tineri pregatiti pentru invatamantul tertiar. Educatia
secundara se bazeaza pe un parteneriat echitabil, cu castig reciproc, Intre cei mai importanti actori
care sustin acest tip de educatie (autoritate locala, scoald, angajator, elevi, parinti etc.), devenind,
astfel, atractiva pentru toate partile implicate.Educatia vocationala si profesionald incluziva de
calitate este un obiectiv prioritar pentru Romania, urmarit in mod distinct in cadrul educatiei
secundare, care aduce valoare economica si reprezintd o alternativa la filiera teoretica, atractiva
pentru elevi. Educatia profesionald se bazeaza pe analize economice si prognoze privind evolutia
mediului economic,devenind un accelerator de dezvoltare al acestuia. Educatia teoretica ofera
bazele unei educatii aprofundate de nivel universitar, faciliteaza dezvoltarea absolventilor pe
planuri multiple si este centratd pe construirea de competente transversale, sociale si analitice.
Este corelata cu structura invatdmantului universitar si evolutiile din economie si din societate.
Obiective sectoriale
1.Reconfigurarea sistemului educational astfel incat toate traseele educationale sa permita accesul
spre o forma superioara de formare, indiferent de profilul urmat. Sistemul de Tnvatamant secundar
superior ofera calificari care pot fi puse in valoare pe piata muncii sau in tranzitia catre alte forme
de educatie, inclusiv in educatia teoretica (de exemplu, certificari in domeniul informaticii sau al
limbilor straine), pand in 2025.
2.Dezvoltarea unui sistem de guvernantd care sa stimuleze participarea activd a partenerilor
educationali (precum reprezentantii elevilor, parintilor, ai sindicatelor si ai mediu lui privat).
3.Implementarea unui sistem de analizd si imbundtdtire periodicd (la fiecare patru ani) a
curriculumului astfel Incat acesta sa sustind dezvoltarea competentelor specifice cerute in
societate §i a competentelor transversale (sociale, de participare civica etc.) ale tinerilor din
educatia secundara, indiferent de filiera pentru care ei au optat.
4.0Operationalizarea si punerea in practica a sistemului de credite educationale transferabile, care
sa faca posibile tranzitiile n interiorul sistemului educational, fara a fi necesara alocarea de ani
suplimentari, ci doar acoperirea disciplinara.
5.Restructurarea evaluarii finale (bacalaureatul) pentru a reflecta mai bine natura fiecarei filiere
si implementarea noului sistem de evaluare incepand cu 2025. Bacalaureatul va include probe
practice, eventual derulate in afara mediului scolar.
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6.Cresterea numarului de optionale, precum si a puterii de decizie a elevilor in stabilirea
disciplinelor urmate si a continutului acestora, indiferent de traseul educational ales.
7.Valorificarea experientelor de invatare in alte contexte si in afara programului ,,scoala altfel”,
cu implicarea expertilor din diverse domenii in crearea acestor experiente de invatare.
8.Dezvoltarea programelor de consiliere si orientare profesionala, alaturi de alocarea de norme si
resurse suficiente consilierilor scolari. La finalul sedintelor de consiliere, rezultatele acestora vor
fi discutate cu cadrele didactice, parintii si elevii, pentru a sprijini decizia acestora din urma
privind traseul educational si profesional urmat ulterior.

9.Cresterea numarului de oportunitati de mobilitate de studiu/internship/voluntariat pentru elevii
acestui ciclu, in conformitate cu politicile europene. Participarea la programele europene de
mobilitate intr-o pondere echivalenta cu cea a Romaniei in populatia totald a UE.

10.Formarea cadrelor didactice pentru identificarea situatiilor de risc de abandon scolar si crearea
instrumentelor necesare pentru gestionarea acestora, astfel incat riscul asociat sa fie scazut.
11.Evaluarea periodica a specializarilor din Tnvatdmantul secundar superior in vede - rea adaptarii
ofertei educationale la nevoile societatii si ale economiei.

12.Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat la 75% din totalul colectivitatii si
organizarea de politici tintite spre reducerea numarului de institutii de invatamant cu rate de
promovare mai mici de 50%.

1.4 CONTEXTUL REGIONAL

In Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) al Regiunii de Dezvoltare Sud -
Muntenia, 2017-2025 sunt stabilite urmatoarele prioritati:

Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabila a infrastructurii locale si regionale

Prioritatea 2 - Dezvoltarea urbana durabila

Prioritatea 4 - Protectia mediului si cresterea eficientei economice Prioritatea 5 - Sustinerea
educatiei si ocupdrii fortei de munca

1.4.1 OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL
Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participarii
la educatie si instruire petot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de munca.
Masuri :
1.Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si de cercetare.
2.Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational de cercetare si de formare
continud.
3.Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii.
4.Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea antreprenoriatului.

1.4.2 OBIECTIVE SI ACTIUNI REGIONALE SI LOCALE

Colegiul Economic Calarasi este situat in Regiunea Sud-Muntenia, avand sediul in municipiul
cipiul Calarasi. Din cele doua documente de baza elaborate la nivelul regiunii Sud-Muntenia si la
nivelul judetului (actualizat) se retin urmatoarele obiective.

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei Tnvatamantului profesional si tehnic pentru piata
muncii

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de calificare

identificate
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Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei

muncii

PRIORITATEA 2: Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de

invatamant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2 : Imbunatatirea orientdrii profesionale si a consilierii in carierd
PRIORITATEA 3: Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Obiectivul 3.1: Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de

formare profesionala

Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare

profesionala initiala

Prioritati regionale si locale

PRAI - regiunea Sud Muntenia (2017— 2025)

PRIORITATEAL:
Armonizarea ofertei
ipt cu piata muncii

Obiectiv :

Corelarea ofertei scolilor IPT din
oras/regiune cu nevoile de
calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare
profesionald, in scopul
facilitariitranzitiei de la scoala la
viata activa si continudrii invatarii
pe tot parcursul intregii vieti.

Tinta

1. Adaptarea ofertei la tintele
PRALI stabilite in concordanta cu
cererea previzionata a pietei
muncii

2. Reducerea ratei somajului in
randul tinerilor din grupa 15-24
ani cu 5 % la nivel regional, pan
in 2020.

3.Asigurarea continuarii studiilor
dupa invatdmantul obligatoriu,
pentru cel putin 85% din populati
de varsta scolard a judetului
cuprinsa in Tnvatdmantul IPT

PRIORITATEA 2:
Asigurarea de sanse
egale prin sistemul
IPT privind accesul |
educatie al tinerilor
din regiune

Obiectiv :

Cresterea adaptarii scolare,
medierea succesului §i integrarea
profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin
asigurarea accesului la educatie

Tinta

Prevenirea si reducerea parasirii
timpurii a scolii de tineri care
parasesc timpuriu scoala sub 15 ¢
pand in 2020

PRIORITATEA 3:
Dezvoltarea bazei
didactico-materiale a

parteneriat cu alte

scolilor IPT din regiune 1

Obiectiv :

Reabilitarea si dotarea cu
echipamente didactice a scoliloi
IPT din regiune in concordanta
cu cerintele domeniilor de

Tinta: 1

Reabilitarea a 60% din numarul
scolilor IPT ale regiunii, pana in
2020.

Tinta: 2Toate scolile IPT sa aiba
dotare minimala conform
domeniilor de calificare si 50%
dintre acestea sa aiba dotare

Eficientizarea relatiilor
parteneriale existente si

Dezvoltarea parteneriatului

social activ pentru formarea

organizatii pregatire profesionald. in concordanti cu evolutiile
tehnologice ale domeniilor de
pregatire.

PRIORITATEA 4: Obiectiv : Tinta:

Cel putin un parteneriat pentru
formarea profesionald in fiecare
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dezvoltarea de noi
parteneriate pentru IPT

profesionala, in scopul
planificarii strategice a IPT la
nivel regional

scoala IPT pentru fiecare domeni

de pregatire.

PRIORITATEA 5:
Dezvoltarea sistemului
IPT prin atragerea de
specialisti si formarea
continua a resurselor
umane din scolile IPT ale
judetului

Obiectiv :

Asigurarea accesului la
formare profesionald continua
a cadrelor didactice din IPT

Tinta

Participarea cadrelor didactice
din IPT la cel putin un curs de
formare profesionala continua,
pana in 2020

PRIORITATEA 6:
Eficientizarea si
dezvoltarea serviciilor
de orientare si
consiliere profesionala

Obiectic:Dezvoltarea orientarii
si consilierii profesionale n
scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de
tranzitie catre nivele superioare

Tinta

Asigurarea serviciilor de
orientare si consiliere
profesionala pentru toti elevii
din invatamantul IPT, pana in

a elevilor din IPT de educatie 2020.

2. PARTEA a Il-a - ANALIZA DE NEVOI
2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Judetul Calarasi este situat in partea de Sud-Est a Romaniei, pe malul stang al fluviului Dunarea
si al bratului Borcea si se invecineaza la nord cu judetul Ialomita, la est cu judetul Constanta, la
vest cu judetul Giurgiu si sectorul agricol Ilfov iar la sud cu Bulgaria.

Suprafata judetului este de 5.088 km?2, reprezentand 2,1% din teritoriul Romaniei, judetul
Calarasi ocupand locul 28 ca marime in randul judetelor tarii.

Organizarea administrativ teritoriala: judetul cuprinde 2 municipii, 3 orase, 50 comune si 160
sate.

Resedinta judetului este municipiul Calarasi

2.1.1 Date demografice

Populatia reprezintd elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si de
calitatea populatiei, doud valori aflate intr-o complexa conexiune, care determina toate procesele
socio-economice Intr-un anumit spatiu uman, depind atit intensitatea acestor fenomene cat si
specificitatea derularii lor.

La 1 ianuarie 2021, populatia judetului Calarasi era de 303288 de personae, reprezentand

1,37% din populatia Romaniei (22089211 locuitori).

Structura populatiei pe medii de rezidenta, la 1 ianuarie 2021 , indica faptul ca cea mai mare parte
a populatiei din judet este concentrata in mediul rural. Astfel, din totalul populatiei de 303288 de
persoane, 39,89% (120994 ) locuiesc in mediul urban si 60,11% (182294) in mediul rural.
Scéaderea populatiei se observa in ultimii 3 ani si in cazul populatiei rezidente, indicator care
include toate persoanele indiferent de cetatenie, care au locuit in judet, cel putin in ultimele 12
luni. Populatia rezidentd a judetului Calarasi era la 1 ianuarie 2021 de 277483 locuitori, in scadere
cu 3,67% fata de acum 3 ani, populatia inregistrand o scadere medie anuala de 1,23%

Fig. 1. — Dinamica populatiei cu domiciliu in judetul Calarasi Tn 2021 si ultimii 3 ani
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Proiectiile demografice reprezintd un instrument fundamental in elaborarea programelor si
strategiilor de dezvoltare economica si sociala. Populatia cunoaste la ora actuald un proces de
regres accentuat datorat imbatranirii, scaderii fertilitatii si a migratiei, fenomene demografice care
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se pot constata in toate tarile dezvoltate. In perspectivi, aceste fenomene vor creste in intensitate
si vor genera efecte multiple in societate.
Scaderea populatiei la nivelul judetului se datoreaza menginerii unui deficit al nasterilor in raport
cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se adauga soldul cumulat al migratiei interne
si externe. In ultimii 3 ani, numarul de nascuti vii a scazut cu 31,10%, in vreme ce numarul
decedatilor a scazut cu 3,36%.

2.1.2. Distributia pe sexe

In ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe, populatia feminina
continud sa fie predominantd, ponderea ei in totalul populatiei fiind de 51,2%. La 1 iulie 2017,
raportul de masculinitate a fost de 954 persoane de sex masculin la 1000 persoane de sex feminin.
Pani la varsta de 53 ani, numarul barbatilor a fost mai mare decat numarul femeilor. Incepand cu
aceastd varsta, numarul femeilor I-a depasit pe cel al barbatilor.

Populatia feminind se concentreaza Tn mediul rural intr-o proportie mai mica (56,2% din
totalul populatiei feminine) decat cea masculina (58,2%). Judetele cu cea mai numeroasa populatie
masculina sunt Teleorman (49,2%), Célarasi (49,1%), Giurgiu(49,1%) si lalomita (49,1%), iar cele
cu cea mai numeroasa populatie feminina sunt Prahova (51,5%) si Arges (51,4%).

Tab. 2.2.1. Evolutia viitoare a populatiei judetului Célarasi in varianta medie pe sexe
-mii persoane-

2003 2015 2025
Total | Masculin | Feminin | Total Masculin |Feminin | Total {lasculin Feminin
319,7 | 157,4 1623 302,0 | 147,8 154,2 280,8 | 137,4 143.4

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

La nivelul judetului Calarasi numarul populatiei este anticipat sa scada pana in anul 2025 cu
aproximativ 38,9 mii persoane fati de anul 2003. In anul 2025 comparativ cu 2003, scade numeric
atat populatia masculind cat si cea feminina (-12,7%, respectiv -11,6%). Ponderea populatiei
feminine in total populatie Tn anul 2025, va fi de 51,1% fata de 50,8% in 2003.
Datoritd mentinerii fertilitatii sub nivelul de nlocuire a generatiilor, populatia tanara (0-14
ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2003-2025, de la 55,8 mii persoane la 41,3 mii
persoane (-26,0%). Ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua la randul sau de la 17,5%
la 14,7%. Populatia adulta din judetul Calarasi va fi de 192,1 mii persoane in 2025 (cu 18,7 mii
persoane mai putin decat in 2003). Pe fondul scaderii numarului de tineri, ponderea populatiei adulte
in total populatie va inregistra o crestere in perioada analizata (de la 65,9% in anul 2003 la 67,8%
in 2015 ajungand in anul 2025 la 68,4%). Populatia de 65 ani si peste va scddea numeric pana in
anul 2015 cu 4,9 mii persoane fatd de anul 2003, in timp ce ponderea acesteia in total va scadea de
la 16,6% la 16,0%. Dupa 2015 populatia varstnica va scadea numeric (-0,9 mii persoane) si va creste
ca pondere in total de la 16,0% la 16,9%, 1n 2025.

In perioada 2003-2025
populatia de varstd scolara la
nivelul judetului Célarasi se va

Evolutia tinerilor si varstnicilor
Jud. Calarasi, 2003-2025

120 afla pe o curba descendentd).
s 100 Efectivele scolare se vor reduce
:dg’- 80 cu circa 26,2 mii persoane
= (respectiv cu 28,4%) fatd de anul

60 M 2003. Sistemul de invatamant

40 : : ; ; ; : prescolar va fi confruntat cu o

2003 2010 Proiectie 2015 2025

scadere continua a nr. populatiei
in varsta de 3-6 ani. Pana 1n anul
2025 va fi cu 2,8 mii (-21,2%)
copii mai putin decat in 2003, numarul lor ajungand la 10,4 mii persoane.

|—.—0-14 —a— 65 si peste |

Sursa: INS 2004
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Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2003, 2015, 2025.

In perioada 2003-2025 populatia de vérstd corespunzitoare in invataimantul obligatoriu (7-
14 ani) va cunoaste o reducere de peste 8 mii persoane (26,9%) ajungind la mai putin de 24 mii
persoane. Aceeasi tendintd este anticipatd si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua
procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati, numarul acesteia urmand
sd scada cu peste 14 mii persoane (31,3%) ajungand la 32,2 mii persoane in anul 2025.

Imbatranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclami implementarea unor politici
care sd conduca la prelungirea vietii active pentru adulfi.

Cresterea populatiei pensionate Tnseamna:

- dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenfa medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de estetica si Infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu i progresiv.

2.1.3. Structura etnica

In urma Recensamantului populatiei S — )
opulatia dup3 etnie la nivelul Regiunii Sud Muntenia
din 20 octombrie 2011 a rezultat ca | (e cu ponder mai mare de 05%)
90,85% din populatia Regiunii Sud
Muntenia este de nationalitate romana,
minoritatile nationale reprezentand
numai 9,15%, din care 3,9% rromi. | ==
Distributia populatiei dupa etnie aratd | =
ca ponderea populatiei de etnie romana | ..
este majoritara 1n judetele Arges si s (T SRS A
Prahova (peste 93%). Persoanele de etnie roma reprezinta 3,9% din totalul populatiei stabile, fiind
repartizati relativ uniform interitoriu, cu ponderi variind intre 2,16% 1n judetul Teleorman si 7,48%
in judetul Calarasi. Romii se intalnescintr-o proportie relativ mai mare, de peste 5,0% din populatia
stabila, si 1n judetele Giurgiu (5,41%), Dambovita (5,27%) si lalomita (5,21%).

90,00%

Romi

= Roman

2.1.4. Miscarea migratorie

Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) considerd migratia drept o miscare a unei
persoane sau a unui grup de persoane, fie peste o frontiera internationala, fie in interiorul unui stat.
Migratia este o formd de mobilitate a populatiei si include orice fel de deplasare a populatiei,
indiferent de durata, scopul sau forma acesteia. In aceasti categorie sunt incluse: migratia
refugiatilor, migratia economica, precum si migratia persoanelor care se deplaseaza pentru alte
scopuri sau sub influenta altor factori, cum ar fi reintregirea familiei.

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat si
cea externd. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensd mobilitate
teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-
demografice a populatiei in profil teritorial. in cadrul migratiei interne, fluxul urban-rural meriti o
mentiune deosebitd, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la
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segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului, se constatd o migrare a
populatiei de la orase la sate.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistici — Baza de date TEMPO,
migratia populatiei in interiorul Regiunii Sud Muntenia, interregionald si externa, in perioada 2016
- 2019, prezinta un sold migratoriu negativ (-4572 persoane).

00 Emigranti definitivi

GO0

300 - -

J| || Sm—— ] -

Arges Calarasi Dambovita Giurgiu lalomia Prahova Teleorman

Honpg 2007 2003 2009 2ma 2011 202 2013 M4 2ms 2016

Sursa: INS, Baza de date TEMPO

Alaturi de migratia interna (sold -8393 persoane), un factor deosebit de important pentru
structura populatiei este si migratia externd, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate,
care afecteaza in special judetele Arges (19,3% din numarul emigrantilor definitivi din regiune),
Dambovita (15,7% din numarul emigrantilor definitivi din regiune si Prahova (31,9% din numarul
emigrantilor definitivi din regiune. Analizdnd migratia externd din punct de vedere a varstei in
anul 2016, la nivel regional, se constata ca grupa de varstd cea mai bine reprezentata este cea de
35-39 ani (15,7% din totalul emigrantilor definitividin regiune), urmata de populatia din grupa de
varsta 25-29 de ani (12,3% din totalul emigrantilor definitivi) si tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-
19 ani (12,2% din totalul emigrantilor definitivi).

2.1.5 Fluxurile migratiei interne, urban si rural

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii
de varsta a populatiei si pe grupe functionale (tanara, adulta, varstnica, feminina in varsta fertila,
scolara si prescolard). Principalii factori care actioneazd asupra marimii si structurii populatiei,
din punct de vedere demografic, sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia internd si externa.
Evolutia demografica recentd a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a efectuat o
anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viatd la nastere si sporului migratoriu la nivelul
judetului pana in anul 2025.

2.1.6 Miscarea naturala a populatiei

Comparand datele din mediul urban cu cele din mediul rural, la nivelul anului 2019, un procent
64,82% din numarul total al nascutilor-vii a fost inregistrat in mediul rural. In acelasi timp insa,
numadrul deceselor inregistrate In mediul rural reprezinta 68,41% din totalul pe judet.

Astfel, sporul natural in mediul rural a fost negativ (-1.302 persoane), depdsind cu mult pe cel din
mediul urban (-469 persoane). Acest raport intre mediile rural si urban este justificat si de faptul
ca aproape 60% din populatia judetului traieste in mediul rural.

Numarul deceselor la varsta de sub 1 an este semnificativ mai mare in mediul rural; in anul 2019
s-au inregistrat 13 astfel de decese, fatd de 2 inregistrate in mediul urban. Acest fapt se explica
prin lipsa unitatilor sanitare sau a cadrelor medicale din mediul rural.

In ceea ce priveste nuptialitatea si divortialitatea, numarul cisitoriilor este de aproximativ 4 ori
mai mare decit cel al divorturilor, in mediul rural Inregistrandu-se 60,75% din totalul casatoriilor.
Numarul divorturile atinge valori relativ apropiate pe medii de rezidenta.

Fig. 2.4 Miscarea naturald a populatiei in judetul Calarasi, 2019
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Sursa: Prelucrarea consultantului, date INS (POP201A; POP206B; POP210A; POP212A;
POP204B; POP208A)

2.1.7 Densitatea populatiei

Judetul inregistreaza in anul 2020 o populatie urbana de 39,99% din populatia totala, fiind sub
media nationald de 56,42%!'. Nivelul de urbanizare este mai apropiat de media Regiunii Sud
Muntenia (42,8%), fiind cu doar 2,81% mai redus.

Astfel, judetul Calarasi este caracterizat de un grad mic de urbanizare, clasandu-se pe locul 36 la
nivel national dupd procentul populatiei din mediul urban (procent din totalul populatie la nivel
judetean). In ceea ce priveste densitatea populatiei, judetul Calarasi este caracterizat de o densitate
scazutd, comparativ cu celelalte judete din tara.

Sursa: Anuarul Statistic al judetului Calarasi, editie 2020

2.1.8 Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

- scaderea numarului populatiei,

- densitate inferioara mediei pe tara;

- scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

- spor natural negativ;

- dominarea populatiei de nationalitate romana.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
- reducerea numarului populatiei active;
- deteriorarea raportului de dependentd economica;
- reducerea populatiei de varsta scolard cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra Intregii vieti economice si sociale.
Imbatranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care sa
conduca la prelungirea vietii active pentru adulti.

Cresterea populatiei pensionate inseamna:

- dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei
varstnice (asistenta medicalda comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de
zi, centre comunitare de psihiatrie, unitai medico-sociale);

- dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea
de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de
estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare:
turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul transei de varstd 15-24 de ani ridicd problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activd. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul Intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu i progresiv.

Masuri pentru invatamantul IPT:

H Urban

llRuraI 0 Rural; Spor natural; -
1.302
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- Optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii in scoli viabile, In paralel cu
rezolvarea problemelor de acces,
- Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care Tmpreuna sa
realizeze: o ofertd cuprinzitoare si diversificatd , eliminarea paralelismelor nejustificate si
colaborare pentru acoperire teritoriald optima,
- Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti,
- Gradul de urbanizare al judetului Calarasi este mai mic decat media regionala, iar ponderea
populatiei rurale este destul de ridicatd - 61,49%. De aceea sistemul de educatie si formare
profesionala este chemat sa contribuie prin masuri specifice vizand:
- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;
- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;
rurale,
- educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural.
imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural

2.1.9. Principalii indicatori economici
Produsul ntern brut (PIB ) si valoarea adaugata bruta (VAB)
Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare.
Proiectia principalilor indicatori economici
Fig. 2.5.1. Evolutia previzionata pentru PIB si PIB/locuitor

Cresterea reala a PIB (modificari procentuale)
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Sursa datelor: CNP, Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial pana in 2021

Comisia Nationala de Prognoza (CNP) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea economico-
sociala a Romaniei pe termen scurt, mediu si lung in corelare cu prevederile Programului de
guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe baza tendintelor din
economia nationald si cea mondiala.

In mai 2018 acest organism a realizat studiul ,,Proiectia principalilor indicatori economico-
sociali in profil teritorial pand in 2021”.

Evolutiile prognozate prevad in continuare in perioada 2018-2021 ritmuri sustinute de
crestere a PIB in regiunea Sud Muntenia. In judetele Calirasi, Giurgiu si Teleorman, in perioada
2018-2021, cresterea PIB va depasi media regionald si nationala, celelalte judete inregistrand o
crestere reald a PIB sub media regionald. In ceea ce priveste proiectia PIB/loc se observi o
crestere constantd in toate judetele regiunii si o crestere semnificativa in judetele Arges si
Prahova, judete in care PIB/loc depaseste valoarea regionala.
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Prognoza VAB pe activitati ale economiei nationale, prevede pentru perioada 2018- 2021,
crestere in fiecare an in toate ramurile si cresteri anuale peste media regionald pentru industrie si
agriculturd, silvicultura, piscicultura.

Cea mai mare crestere este prognozata pentru constructii (7,1% in 2019 fata de 2018 si 7,1%
in 2021 fata de 2020) urmata de servicii (6,5% 1n 2019 fata de 2018 si 7% in 2021 fata de 2020)
si industrie (5,5% in 2019 fata de 2018 si 4,4% 1n 2021 fata de 2020).

Cresterea reala a PIB (modificari procentuale)
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Sursa datelor: CNP, Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial pana in 2021

Prognoza VAB pe activititi ale economiei nationale, prevede pentru perioada 2018- 2021,
crestere infiecare an in toate ramurile si cresteri anuale peste media regionald pentru industrie si
agricultura, silvicultura, piscicultura.

Cea mai mare crestere este prognozatd pentru constructii (7,1% in 2019 fata de 2018 si 7,1%
in 2021 fatd de 2020) urmata de servicii (6,5% 1n 2019 fata de 2018 si 7% in 2021 fata de 2020)
st industrie (5,5% in 2019 fatd de 2018 si 4,4% in 2021 fatd de 2020).

Tabelul 4.2.1 Evolutia prognozata pentru VAB - modificari procentuale fatd de anul anterior

Ramura Regiunea Sud Muntenia Roménia

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 2019 2020 2021
Industrie 6,1 5,5 4,7 4.4 5,7 5,4 4,6 5,7
Agriculturd,
silvicultura, 2 2 1 1,2 1,9 1,9 0,9 1,1
pisciculturd
Constructii 8 7,1 7,7 7,1 8,2 7,2 7,7 7,1
Servicii 7 6,5 7,1 7 6,7 6,2 6,4 5,6
PIB 6,2 |57 5,7 5,1 6,1 5,7 5,7 5

Cilarasi:in 2015, judetul detinea cea mai mare pondere din regiune a VAB in agricultura,
silvicultura si pescuit (19,0%), realizand 18,6% din VAB regional in aceasta activitate. Detine
concentrdri in urmdtoarele domenii: industrie (24,3% din VAB judeteand), tranzactii imobiliare
(19,5 din VAB judeteana). Sectorul Constructii , se remarca cu ponderi sub media nationala si
regionald (3,8% din VAB judeteand), in scadere cu 1,2 puncte procentuale fata de 2015, clasand
judetul pe antepenultimul loc din cele 7 judete ale regiunii.

Activitatile din comert cu ridicata si cu amdanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor, transport si depozitare, hoteluri si restaurante, informatii si comunicatii, au
ponderi din VAB sub media regionald, plasand judetul pe penultimul loc in regiune (12,6%).
Numarul Intreprinderilor active pe clase de marime, la nivel judetean, in 2017.

Clase [Sud
marime [Muntenia
Micro 51519  |13418 4128 6646 4117 3787 14851 4572

Arges |Calarasi| Dambovita | Giurgiu | lalomita | Prahova | Teleorman
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Mici 6243 1689 517 750 412 519 1888 468
Mijlocii (1175 327 84 126 72 80 388 78
Mari  |199 54 12 22 5 9 83 14
Total [59136  |15488 4741 7544 4606 4395 17210 5152

2.1.10. Alte informatii si informatii partiale

Sistemul regional de cercetare - dezvoltare - inovare se confruntd cu problema slabei finantari
a acestui sector ca procent din PIB, slaba dotare cu tehnologii, performanta si remuneratie scazuta.
Toate acestea au condus la fenomenul de migratie a specialistilor, 1n special a celor tineri.

PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia are urmatoarele actiuni indicative:

- Dezvoltarea culturii inovdrii (indeosebi campanii de constientizare despre rolul si
cooperare dintre mediul de afaceri si cel de cercetare);

- Investitii pentru crearea, reabilitarea, extinderea si modernizarea infrastructurii de

CDI;

- Investitii pentru derularea activitatilor de CDI, in domeniile competitive Ia nivel

regional (industria extractivd, industria prelucratoare, industria constructiilor de masini,
domeniul energeticii nucleare, agriculturd);

- Investitii pentru derularea de proiecte de CDI complexe;

- Sprijin pentru obtinerea si protejarea drepturilor de proprietate intelectuala.

PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia prevede ca 1n perioada 2014-2020, investitiile sa
fie Indreptate catre: dezvoltarea de centre de transfer de cunostinte si tehnologie; dezvoltarea de
parteneriate intre mediul de afaceri si cercetare (in special dezvoltarea de programe comune
pentru transferul de cunostinte si tehnologie); sprijin pentru cercetarea si dezvoltarea firmelor
inovative de tip start-up si spin-off; sprijin pentru dezvoltarea de servicii personalizate pentru
aplicarea inovdrii (transfer de know-how, asistenta tehnologica, consultanta pentru inovare);
sprijin pentru accesarea serviciilor pentru aplicarea inovarii; sprijin pentru investitii in
echipamente si tehnologii inovative, de ultima generatie; programe de mobilitate intre mediul de
afaceri si cercetare.

Masurd — Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de cercetare si de
formare continud, din PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia are urmatoarele actiuni
indicative:

- Programe ce vizeaza modernizarea si cresterea calitatii educatiei si cercetarii (cu accent pe
stimularea creativitatii, spiritului antreprenorial si inovarii);

- Activitati privind cresterea capacitatii institutiilor si organizatiilor locale si regionale
responsabile pentru dezvoltarea si implementarea politicilor legate de sistemul educational, de
cercetare, formare continud si mobilitatea lucratorilor;

- Crearea si dezvoltarea de parteneriate si retele de cooperare in educatie, cercetare si
ocuparea fortei de munca;

- Programe de informare, educare si constientizare a populatiei privind importanta educatiei.

Romaénia va fi urmari ca pana in anul 2020 sa fie competitiva din punct de vedere economic
si social, la nivel regional si international, prin insertii aplicative ale inovarii dezvoltate prin
activitati specifice de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic. La baza conceptului de
competitivitate urmarit a fi implementat se va afla un ecosistem sustenabil de inovare, in care
cercetarea-dezvoltarea va sustine avansul, pe baza lanturilor globale de transfer tehnologic si de
generale de valoare adaugata. Reperele globale de excelentd vor genera cresterea numarului de
parteneriate intre organizatiile de cercetare si entitatile economice, amplificarea intensitatii
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colaborarilor multidisciplinare in jurul unor infrastructuri §i programe de anvergura
internationala.

Viziunea la nivel national privind CDI, pentru anul 2020, stabileste un set de principii de
actiune, avand la baza 3 piloni principali:

- firmele devin actori cheie ai inovarii pe o piatd a cunoasterii dinamice si deschise, unde
rezultatele cercetarii publice sunt usor accesibile, regimul de proprietate intelectuald incurajand
competifia echitabil;

- sectorul CDI constituie un spatiu de oportunitati pentru cei capabili, unde educatia sustine
comportamentul creativ antreprenorial in toate etapele sale si unde formarea cercetatorilor prin
doctorate, postdoctorate si pregatirea pe parcursul carierei se concentreaza in jurul unor domenii
strategice;

2.1.11. Industria

Spatial, structura economica a regiunii este caracterizatd de dominarea industriei in cele 3 judete
(Prahova, Dambovita si Arges) din nordul acesteia si agriculturii In cele 4 judete (Teleorman, Giurgiu,
Calarasi si lalomita) din sud.

Principalele probleme cu care se confrunta acest sector sunt legate de declinul unor unitati
industriale din zone monoindustriale, ducand la aparitia unor probleme sociale grave in ariile aferente
unor localitati din judetele nordice, dar si a unora din judetele sudice: Turnu Magurele, Zimnicea,
Alexandria, Videle, Giurgiu, Oltenita, Caldrasi, Slobozia si Fetesti.

De interes pentru oferta IPT din regiune este si dezvoltarea unor parcuri industriale in toate
judetele regiunii. Parcurile industriale reprezintd una dintre politicile aducatoare de profit ce are
efecte pozitive in plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de muncd personalului
disponibilizat din diverse sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone.

2.1.12 Agricultura

in anul 2014 suprafata agricold a Regiunii Sud Muntenia era de 2433,5 mii ha, reprezentand
70,6% din suprafata totald a regiunii si 16,6% din suprafata totalda a tarii. Regiunea are un
potentialul agricol ridicat, pozitionandu-se pe primul loc in cadrul celor 8 regiuni de dezvoltare.

Sector important al economiei regionale, agricultura este prezenta in toate judetele regiunii,
ponderea cea mai mare fiind detinutd de cele 4 judete din sudul acesteia (Ialomita, Calarasi,
Giurgiu si Teleorman). Peste 94,8% din suprafata agricola apartine sectorului privat, forta de
munca ocupata in agriculturd, silvicultura si pescuit fiind de 35,3%.

Prioritatea 7. PDR are ca obiectiv cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la
economia Regiunii Sud Muntenia.

* Sprijin pentru furnizarea de servicii de consultantd in domeniul agricol (consolidarea
capacitatii institutionale pentru desfasurarea de servicii de consultantd pentru micii fermieri);

- Sprijin pentru accesarea serviciilor de consultantd in domeniul agricol

2.1.13. Turismul

In prezent turismul tinde sa devind unul dintre cele mai dinamice sectoare economice cu potential
de dezvoltare pe termen lung, acesta putand contribui substantial la revigorarea socio- economica a
regiunii.

Riveranitatea judetului Calarasi la Dundre creeaza o atractivitate turistica deosebitd, dar
insuficient exploatatd. Numadrul mare de ostroave cu un pitoresc nemaiintalnit, ramificarea
cursurilor principale prin brate unice, creeaza atat un cadru natural ce predispune la relaxare, cat
si conditii propice pentru practicarea vanatorii si a pescuitului sportiv. Punerea in valoare a
Dunarii, cu ostroavele ei sdlbatice, cu flora si fauna ,,deltaice”, a lacurilor si baltilor pline cu peste,
la care se adauga padurile de foioase valorificate in cele 40 de fonduri de vanatoare constituite pe
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teritoriul judetului, toate pot contribui la dezvoltarea unui sector de turism sportiv, Intr-un cadru
natural si ecologic inedit.

2.1.14. Dezvoltarea durabila

Dezvoltarea durabila este definitd de Comisia Brundtland, inca din 1987, prin ,,satisfacerea
nevoilor prezentului, fard a compromite posibilitatile generatiilor viitoare de a-si satisface
nevoile”. Strategia de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene are ca scop general identificarea
si dezvoltarea actiunilor care permit UE sa obtind o imbunatatire continud a calitatii vietii, atat
pentru generatiile prezente, cét si pentru cele viitoare, prin crearea de comunitati durabile capabile
sa-si administreze si sa si foloseasca eficient resursele, precum si s valorifice potentialul inovator
social si ecologic al economiei, asigurarea prosperitatii, a protectiei mediului si coeziunii sociale.

Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene identifica 7 provocari cheie:

- schimbdrile climaterice si energia curata; transportul durabil; consumul si productia
durabile; conservarea si managementul resurselor naturale; sanatatea publicd; incluziunea
sociala, demografia si migratia; sardcia la nivel global si provocarile dezvoltarii durabile.

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei Orizonturi 2013-2020—

2030

Pentru orizontul de timp 2020, strategia are ca Obiectiv national: atingerea nivelului

mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia
serviciilor Tn mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru
2010.

Pentru acest orizont de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborarilor si fundamentarii
ulterioare, urmatoarele directii strategice de actiune:

* Restructurarea ciclurilor de invatdmant pe baza profilului de formare specific, si redefinirea
programelor de pregétire in functie de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul National al
Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijind invdtarea pe tot
parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationald. Operatiunile de restructurare trebuie sa duca
la asigurarea accesului si la Tmbunatatirea substantiald a calitatii ofertei de pregatire prin
dobandirea de competente care s sustina dezvoltarea personald, competitivitatea si dezvoltarea
durabila;

* Dezvoltarea capacitdtii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul cunoasterii, si
crearea retelelor de cooperare care sd includd parteneriatele public-privat, in conditiile
descentralizarii sistemului de Tnvatdmant si al autonomiei universitare;

* Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane pentru
leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactivesi anticipative, si prin
dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale;

* Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invétare dobandite
in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, sa existe acces real la
centre de validare a competentelor dobandite In asemenea contexte, promovand astfel importanta
acordatd experientei de viatd si munca si relevanta ofertei educationale, atat pentru aspiratiile
celor care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala;

* Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in ceea ce
priveste educatia fizica si activitatile sportive si recreative, paralel cu diversificarea ofertei
educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de invatare permanenta,
recalificare sau reciclare profesionald se va ridica la minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani;
* Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din Invatamant
prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punand accentul pe promovarea
comportamentelor de tip ,,practician reflexiv”, capabil sd transmitd abordari interdisciplinare in

51



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020-2025 COLEGIUL ECONOMIC CALARASI

sustinerea dobandirii rezultatelor Invatarii, in special a celor derivate din exigentele socio-
culturale, economice si ambientale ale dezvoltarii durabile;
» Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionald si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din Uniunea
Europeana;
* Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale cunoasterii pentru
intelegerea in profunzime a legaturilor corelative Intre aspectele economice, sociale si de mediu,
insusirea limbilor straine, valorizarea oportunitdtilor pentru Invatare inter-si trans- disciplinara,
dobandirea de abilitati privind planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si in echipe,
implicarea participativd in serviciile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate fatd de
problemele globale comune; respect fatd de valorile universale, multiculturalitate si specificul
identitar; dezvoltarea curiozitatii creatoare si (auto)interogarea continua.
» Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate In mediul rural, cultivarea
egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.
» Extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la programe si proiecte
europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in organismele
reprezentative la nivel european si international; Incurajarea participarii diasporei stiintifice
romanesti la proiecte educationale realizate in Romania, si la evaluarea proiectelor, programelor
si politicilor educationale relevante pentru domeniul dezvoltarii durabile
Pentru orizontul de timp 2030, Strategia are ca Obiectiv national: Situarea sistemului de
invatdmant si formare profesionald din Romaénia la nivelul performantelor superioare din UE;
apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in
mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu dizabilitati.

Directii strategice de actiune:
* Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale. In baza directiilor strategice care urmeazi si fie convenite, in linii generale, in anul
2009, se vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obtinute la
fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019.
« Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile post-
doctorale, de la educatia formala la cea non-formald, de la formarea profesionala initiala si
continud pana la accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi in continuare obiectivul
principal. Invitarea eficienti va rimane o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi
caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe
formarea deprinderii de a invdta si de acumula cunostinte utile si a capacitdtii de a aplica aceste
deprinderi intr-un spectru larg de domenii.
* Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum si a
relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de
performantd adoptate in Uniunea Europeana, si la cele mai bune practici existente pe plan
mondial.

2.1.15 Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Comparativ cu nivelul national, regiunea Sud Muntenia se plaseaza sub media nationalad
(PIB/locuitor la nivel regional a fost, in 2016, 78,8% din PIB/locuitor la nivel national).
Economia regiunii Sud Muntenia se caracterizeaza prin:

- Are cea mai mare contributie la VAB regional din ramura AO1 (agricultura, silvicultura si
pescuitul) - 19,6%.

- este cea de-a doua regiune industrializata a tarii, dupa Bucuresti — Ilfov, contribuind, in 2015,
la crearea VAB national din industrie cu 16,8%.
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- ponderea industriei in formarea VAB regional a crescut de la 34%, 1n 2008, la 42,4%, in 2014
si apoi scade in 2015 cu 4,7 procente, In timp ce ponderea constructiilor a scazut de la 10,1% la
5,7%.
- ponderea serviciilor a avut o evolutie oscilantd, scazand per total intre 2008 si 2014 cu 2 puncte
procentuale si apoi crescand in 2015 cu 4,7 procente, ramanand cel mai important sector al
economiei regiunii.
- evolutiile prognozate de Comisia Nationala de Prognoza prevad in continuare in perioada 2018-
2021 ritmuri sustinute de crestere a PIB in regiunea Sud Muntenia. Prognoza VAB pe activitati
ale economiei nationale, prevede pentru perioada 2018-2021, crestere in fiecare an in toate
ramurile si cresteri anuale peste media regionald pentru industrie si agricultura, silvicultura,
pisciculturd. Cea mai mare crestere este prognozata pentru constructii (7,1% in 2019 fata de 2018
si 7,1% in 2021 fata de 2020) urmata de servicii (6,5% in 2019 fata de 2018 si 7% 1n 2021 fata de
2020) si industrie (5,5% in 2019 fata de 2018 si 4,4% 1n 2021 fata de 2020).
- turismul poate contribui substantial la revigorarea socio-economica a regiunii. Regiunea Sud
Muntenia dispune de un potential considerabil, cu precadere in partea de nord, pentru dezvoltarea
turismului si a activitatilor de recreere, datorita conditiilor naturale favorabile si a traditiilor
culturale si istorice existente.
- 0 problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al regiunii si pentru atragerea unui
numar cat mai mare de turisti o constituie imbundtatirea serviciilor turistice si dezvoltarea
centrelor de informare si promovare turistica.
Implicatii asupra ofertei [PT:
- Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si nevoile de
dezvoltare a agriculturii.
Calificari si curriculum:
- Schimbarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doud directii de
actiune la nivel regional si local:
- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
- Caraspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele
de competitivitate, trebuie avute n vedere:
- Cresterea nivelului de calificare
- Importanta competentelor cheie si de baza
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici
de vanzare

Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.
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e Ponderea crescindi a IMM reclami din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse,
prin dezvoltarea competentelor cheie, a competentelor antreprenoriale si promovarea
invatarii pe parcursul intregii vieti.

2.1.16. Piata muncii

e Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni
care sa constituie o bazd fundamentata stiingific pentru politicile de formare
profesionala.

e Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

e Repartizarea populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale evidentiaza
cala 1 ianuarie 2018, in Regiunea Sud Muntenia, 27,8% din totalul persoanelor ocupate
erau concentrate in sectorul agricol, 26,2% 1n industrie, 7,1% In constructii, si 38,9%
in servicii. In activitatile neagricole erau ocupate 795,9 mii persoane (72,2%), ponderi
semnificative in randul acestora fiind detinute de cele care isi desfagurau activitatea in
industria prelucratoare (23,2%), comert (12,8%) si constructii (7,1%).

e Activitatile cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate civile, la sfarsitul
anului 2017, au fost cele de: sandtate si asistentd sociala (81,2%), intermedieri
financiare si asigurari (79,7%), invatamant (76,8%), administratie publica si aparare
(58,8%), hoteluri si restaurante (58,6%), activitati de spectacole, culturale si recreative
(54,2%) si alte activitati si servicii (52,2%). Barbatii ocupati au predominat in toate
celelalte activitati economice, detindnd proportii covarsitoare 1n activitatile constructii
(87%), de industrie extractiva (87%) si de transport si depozitare (85,9%).

¢ Din analiza evolutiei populatiei ocupate civile 1n industrie in perioada 2008 si 2017, se
observa o scadere a populatiei ocupate atat in cifre absolute cat si ca pondere in toate
activitdtile din cadrul sectorului industrie, cu exceptia activitatii Industriei
prelucratoare, care a Inregistrat o crestere cu 10 mii persoane (+2,7%) si a activitatii
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, care a
inregistrat o crestere cu 2,7 mii persoane (+ 0,4%).

Populatiaocupatacivilape activitati ale economiei nationalela nivelul judetelorin
anul 2017

0

26,2% 34,6% Y 1é,5%

17,5%
27,8% 19.8% Al 27,2% 41,4% 37,3% 500 45,6%

SM AG CL DB GR IL PH TR

®  Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online

e Structura comparativa pe judete a populatiei ocupate civile pe activititi CAEN este
prezentata mai sus. Din analiza comparativa pe judete se observa ca judetele cu cele
mai mari ponderi ale populatiei ocupate in industrie si servicii, respectiv cele mai mici
in agricultura sunt: Prahova (30,3% 1in industrie, 44,2% in servicii si 15,9% in
agriculturd), Arges (34,6% 1n industrie, 37,6% 1n servicii si 19,8% 1n agriculturd), si
Dambovita (28,3% s1 40,8% in servicii si 27,2% 1n agriculturd).

e Cele mai mari diferente se constatd in privinta populatiei ocupate in agricultura, de la
45,6% cat se inregistreaza in judetul Teleorman sau 41,4 % in Giurgiu la 15.9 % pentru
judetul Prahova. Ponderea populatiei ocupate in constructii depdseste ponderea
nationala si regionalda numai in judetele Prahova (9,6%) si Giurgiu (10,7%), ponderea
regionala fiind sub cea nationala.
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Din analiza evolutiei populatiei ocupate civile 1n industrie in perioada 2008 si 2017, la
nivelul judetului Céldrasi se constatd o pondere de 41,4% a populatiei ocupate in
agricultura, 5,8% 1n domeniul constructiilor, 18,5% 1n industrie si 34,3% in domeniul
serviciilor Incadrandu-se 1n categoria judetelor preponderent agricole.

Forta de munca calardseana pe sectoare de activitate

In ceea ce priveste domeniile de activitate, marea parte a fortei de munca din judetul
Calarasi este implicatd in sectorul Servicii (71%), la polul opus fiind Agricultura,
silvicultura si pescuitul (11%).

Distributia numarului de salariati pe sectoare economice in judetul Calarasi

Agr

P
11%

Servicii
71%

Sursd: Date INS

Luand in considerare numarul de salariati din sectorul respectiv, se remarca o serie de
domenii reprezentative pentru economia judetului Calarasi: agricultura, vanatoare si
servicili anexe, comert, constructii, industria alimentard, fabricarea articolelor de
imbracaminte etc.

Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM) la nivel judetean

2.1.17. Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca
(BFM)

Rata de ocupare a resurselor de muncd (conf. BFM) - 2017

Regiunea Sud — Muntenia este o regiune cu valori scazute ale ratei ocuparii (59,5%
fata de 67,3% la nivel national).

Rata de ocupare a resurselor de muncd a fost de 59,5%, in crestere cu 0,9 puncte
procentuale fatd de anul anterior, sub rata la nivel national (67,3%). Rata ocuparii la
persoanele de sex feminin a fost de 57,2%, mai redusa cu 4,4 puncte procentuale
comparativ cu rata ocuparii la barbati (61,6%). Ratele de activitate si de ocupare a
populatiei civile sunt mai reduse la nivel regional decat cele agregate la nivel national,
in toate judetele regiunii, cu exceptia judetului Arges, unde rata de ocupare a fost la 1
ianuarie 2018 de 67,4%, iar rata de activitate de 70,2%.

Somerii inregistrati in evidentele AJOFM- 2017
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Rata somajului inregistrat cunoaste o evolutie fluctuanta in perioada 2002-2014, cu o
tendinta generala descrescatoare in toate judetele in perioada anilor 2002-2007 (cand
au fost inregistrate cele mai mici niveluri ale somajului inregistrat, o crestere usoara in
2008, urmata de o crestere accentuata Tn anul 2009, apoi o perioadd de descrestere
pand in anul 2011, urmata de o crestere cu 0.5 procente in 2013 si apoi scadere usoara
pana in 2017 (de la 7,5% in 2013 la 5% 1n 2017).

2.1.18. Concluzii de ordin general

Strategia Europa 2020, a agreat ca tintd generald pentru anul 2020 cresterea ratei
ocupdrii fortei de munca pana la nivelul de 75%, pentru populatia cu vérsta in intervalul
20-64 de ani. Astfel, fiecare dintre cele 27 de state membre ale Uniunii Europene si-a
stabilit propriile obiective nationale. Tinta Romaniei este aceea de a ajunge, in 2020, la
un grad de ocupare a fortei de munca de 70% fata de 63,9 %, cat a fost stabilit pentru
anul 2011. Pentru a fi indeplinit acest obiectiv este imperios necesar sa se adopte un set
de masuri axat, pe de o parte, pe sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unei surse
certe de trai, iar pe de altd parte, pe consolidarea cadrului legal referitor la sistemul
asigurdrilor de somaj si promovarea ocupdrii fortei de munca.

Conform datelor furnizate de INS, In Regiunea Sud Muntenia, rata de ocupare a
populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 64,7%, asadar cu 1,6 puncte procentuale sub
media nationald, cu 6,3 puncte procentuale sub media europeana (UE-28) si cu 5,3
procente mai mica decat tinta nationald de 70%, stabilita in contextul Strategiei Europa
2020.

Cele mai importante tendinte demografice cu impact major asupra ocuparii in Romania
conturate de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 sunt:
Scaderea continud a populatiei totale caracterizate prin tendinta de imbdtranire
demografica si cresterea ponderii populatiei in varstd de munca (15-64 de ani) in total
populatie, concomitent cu scdderea raportului de dependenta demografica.

Cresterea exploziva a numarului de emigranti pentru munca dupd aderarea la Uniunea
Europeana, care a dezechilibrat piata muncii (fenomenul fiind greu de gestionat, astfel
incat sa poata fi elaborate politici adecvate de echilibrare a concordantei dintre cerere
si ofertd) si a sporit riscul pierderii de productivitate.

Modelul de crestere economicd abordat de Roméania in perioada 2000 — 2010, bazat
mai mult pe consum intern si nu pe ocupare, a fost unul nesustenabil. Chiar daca in
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perioada 2000 — 2008 s—au inregistrat ritmuri de crestere economicd mari, ocuparea
fortei de munca nu a fost influentatd semnificativ de acest context favorabil. Astfel, in
perioada 2009-2016 Sud Muntenia a pierdut 2,1 puncte procentuale din rata totala de
ocupare a populatiei in varstd de munca (15 — 64 de ani) si 5,5 puncte procentuale din
rata de ocupare a fortei de munca tinere (15 — 24 de ani). In 2017, regiunea Sud
Muntenia rata totald de ocupare a populatiei In varsta de munca (15 — 64 de ani) creste
cu 2,9 puncte procentuale fatd de anul anterior, iar rata de ocupare a fortei de munca
tinere (15 — 24 de ani) creste cu 3,7 puncte procentuale.

o In prezent, cu toate eforturile depuse, Roménia se afld inci mult in urma mediei
europene, in ceea ce priveste nivelul dezvoltarii economico-sociale, in general si al
productivitatii muncii la nivel national. In primul rand, in ceea ce priveste distributia
fortei de munca pe cele trei mari sectoare ale economiei discrepantele fatda de media
europeand devin vizibile prin compararea situatiei din Romania cu nivelurile medii
europene. Repartitia populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale in anul
2017 arata ca, in Regiunea Sud Muntenia 27,7% din totalul persoanelor ocupate erau
concentrate in sectorul agricol, 33,3% in industrie si constructii, iar 38,9% in servicii.
Daca in cazul industriei, ponderea ocupdrii este peste media nationala si europeand, in
cazul constructiilor si serviciilor ponderea ocupdrii este sub media nationald si
europeana. Agricultura este supradimensionatd in cazul Romaniei si mai ales in cazul
regiunii Sud Muntenia, in privinta populatiei ocupate pe care o detine, in detrimentul
altor sectoare economice. Aceasta, in conditiile in care, intr-o economie moderna,
agricultura 1si restringe considerabil proportia populatiei ocupate in raport cu celelalte
ramuri.

e Tendinta de scadere a populatiei ocupate in varsta de munca (15 — 64 ani), se manifesta
pentru populatia cu studii medii si pentru populatia cu nivel de pregitire scazut. in
acelasi timp pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a
ocuparii. Astfel, in regiunea Sud Muntenia, ponderea populatiei ocupate cu studii
superioare in total ocupare a crescut de la 9.6 % in anul 2002 la 15.8%, 1n anul 2017.
Potrivit Strategieit EUROPA 2020, pana in 2020, 16 milioane de locuri de munca vor
necesita un nivel Tnalt de calificare, in timp ce numarul locurilor de munca pentru care
se vor cere competente reduse va scadea cu 12 milioane. Din punctul de vedere al
numarului locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii, datele INS arata
ca, 1n 2017, in Regiunea Sud Muntenia, cea mai mare cerere de fortd de munca salariata
exprimatd de angajatori a fost pentru ocupatiile de specialisti in diverse domenii de
activitate (21,2% din totalul locurilor de munca vacante).

e Rata somajului BIM pentru 2017 in regiune mai ridicatd decét cea la nivel national
(5,1%) cu 2 puncte procentuale si in scadere fatda de anul 2016 cu 2,2 puncte
procentuale (de la 9,3 % la 7,1 %). Somajul BIM este mai mare in cazul barbatilor
(7,5% la barbati fata de 6,6% la femei) si In mediul rural (6,2% in urban fata de 7,8%
in rural). Rata ridicatd a somerilor tinerilor (15-24 ani), dar in scadere cu 6,1 puncte
procentuale fata de anul anterior: 23.7% (cu 5,4 puncte procentuale peste media
nationald), mai accentuata in mediul urban (24% fata de 23,5% in rural) si in randul
femeilor (23,6% fata de 23,7 pentru barbati).

e Conform Eurostat, in anul 2017, in regiunea Sud Muntenia, existau 50,8 mii someri de
lunga duratd, rata somajului de lunga durata fiind de 3,7%, in scadere cu 1,8 procente
fatd de anul precedent, ratd ce depaseste media nationald (2%) si europeana (3,4%).
Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste)
a fost de 20,9%, iar incidenta somajului de lungd durata in randul tineretului de 70,3%
(in crestere cu 5,6 procente fata de anul precedent).
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e Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este
mai scazut.

e Un factor ingrijordtor este reprezentat de cresterea numarului de tineri NEETs58 fapt
care indica dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si reprezinta
una dintre categoriile cdrora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in perioada
urmatoare. Conform Eurostat (vezi anexa NEETs la nivel european, national si
regional), in 2017, in regiunea Sud Muntenia, 19,6% din tinerii cu varste cuprinse intre
15 si 24 de ani nici nu invata si nici nu lucreaza, iar nivelul acestui indicator este foarte
mare prin comparatie cu cel national si european (15,2% la nivel national si 10,9% la
nivel EU 28). Pentru tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care nici nu invata
sinici nu lucreaza situatia este si mai ingrijoratoare (acestia reprezinta 26,1% din totalul
tinerilor cu varste cuprinse Intre 18 si 24 de ani la nivel regional, 19,3% la nivel national
si 14,3 la nivel EU 28).

2.1.19 Implicatiile pentru {PT

e Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin
Strategia Europa 2020, rata somajului si al somajul de lungd durata peste media la nivel
national, somajul ridicat al tinerilor - directioneazi sistemul de IPT citre:

e anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

e actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

e abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti

e implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.

e participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continuad - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurarea economiei, nevoile
de actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca,
etc.

e ofera scolilor oportunitatea unei implicdri active ca furnizori de formare profesionala
pentru adulti, avand 1n vedere:

e Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

e adecvarea calificarii cu locul de munca

e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

e recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala s1 informala

e diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple:
programe de formare la distantd, consultanta, etc.

e evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii
st ofertei de fortd de munca - trebuie avute in vedere pentru:

e planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

e pdentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

e planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a profilurilor tehnic si
servicii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), dar si prioritatile
strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltare rurala.
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prioritdtile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurala vizeaza
modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural si
implica din partea scolilor, in parteneriat cu toti factorii interesati:

pregdtirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol —cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)
diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor

implicarea in programe de formare continua pe doud componente:

formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

reconversia excedentului de forta de munca din agriculturd spre alte activitati
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii Invatdmantului rural

asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii, scoala trebuie sa se
axeze pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” a acestora cat si pe dezvoltarea de abilitati
precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionald;

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;

capacitate de comunicare;

disponibilitate la mobilitate geografica;

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de valorificare a initiativei proprii.
Parteneriatele active cu agentii economici, cu agentiile de ocupare a fortei de munca,
autoritati si alte organizatii  pot contribui la integrarea socio-profesionalda a
absolventilor constitue o prioritate permanenta a managementului scolar.

2.2. Parteneri actuali si potentiali

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi In ceea ce priveste practica elevilor,
orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de -elevi,
planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL), contactul
profesorilor cu schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea
adultilor, etc. - reprezinti o conditie obligatorie pentru un IPT de calitate, orientat spre
nevoile beneficiarilor.

incheiate acorduri de parteneriat cu :

agenti economici in vederea realizarii activitatii de instruire practica si angajare (SC
Macom SRL, SC Borcea SRL, SC Coket SRL, Penny Market- Calédrasi, SC Tratoria
Intim, SC STEDOR GROUP HOLDING SRL,CRFPA Calarasi etc)

alte unitati scolare Tn scopuri de colaborare (sursa PRAI);

alte institugii sau organizatii: CCD, Consiliul Local, Primarie, Camera de Comerf
Industrie si Agriculturd, AJOFM, Consiliul Local al IMM, Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica etc.

2.3. Activitatile celorlalte scoli si ale furnizorilor privati de instruire din zona.

In judedul Calarasi existi scoli 1in invatimantul de stat care au profiluri
domenii/calificari comune cu ale Colegiului Economic Calarasi (domeniile actuale),
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24.

desi au un numar mic de clase si specializari reprezintd potentiali concurenti in
privinta scolaridrii ceea ce ne obliga sa diversificdm oferta educationald in domeniul
serviciilor pentru a raspunde nevoilor de pregatire a elevilor.

ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.4.1. Predarea si invatarea

Pentru cresterea calitatii i analiza procesului de predare-invatare Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii a elaborat o serie de informatii privind procesul de
predare-invatare pe baza analizei facute de fiecare catedra.

In urma strangerii informatiilor, colectarii si analizarii datelor, se constata:

Puncte tari

Profesorii dovedesc o buna cunoastere a currriculum—ului si 1si stabilesc strategiile de
predare-invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul
fiecdrui colectiv de elevi (aptitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele
predictive, de progresul elevilor.

A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatarii
centrate pe elev

Profesorii folosesc baza materiald in cadrul orelor de curs

Prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea
unor atitudini discriminatorii

Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de nvatare s-a
urmarit nu numai facilitarea comunicarii profesor-elev, ci si a comunicarii elev-elev si
dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si
de proiectele unitatilor de invatare)

S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti;
La orele de instruire practicd si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitéti practice, spirit economic;

Oferta de mijloace de Invatamant si accesorii/ auxiliare curriculare este valorificata
eficient;

Interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continud: susfinerea gradelor
didactice, participarea la cursuri de formare, participarea la simpozioane;

Puncte slabe

Existd o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au
alocate un numar mic de ore in planul de invatamant;

Curriculum-ul la decizia scolii nu a reusit totdeauna sd acopere paleta de discipline
€COoNnomice;

Nu exista o strategie coerentd la nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor
elevilor si ameliorarea lor ;

Exista inca deficiente in consemnarea ritmica a rezultatelor scolare in caietele personale
si In cataloage;

Programele de recuperare sau de pregatire suplimentara se realizeaza cu dificultate din
cauza orarului Incarcat al scolii si a spatiului insuficient;

Pe baza constatarilor facute s-au formulat tintele si s-au stabilit prioritatile in ceea ce
priveste aceste finte :

Pregatirea ofertelor de discipline optionale care sa acopere o paleta mai larga de profesii
cautate pe piata muncii;

Monitorizarea si desfasurarea cu responsabilitate si rigoare a programelor de
perfectionare la nivelul catedrelor de specialitate;
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Initierea si derularea unor cursuri pentru personalul din unitate;

Dezvoltarea programelor de parteneriat in vederea aplicarii reformei invatamantului;
Activitatea profesorului diriginte va fi centrata pe consiliere si orientare profesionala si
pe stabilirea dialogului cu familiile elevilor;

Cresterea gradului de motivare al elevilor prin implicarea lor activd in procesul
didactic.

2.4.2 Materiale si resurse didactice

Puncte tari:

Calculatoarele existente sunt de ultima generatie;

Soft-ul instalat este actualizat la ultimele versiuni;

Toate calculatoarele sunt conectate la internet oferind elevilor posibilitatea unei
informari moderne si actualizate;

Elevii din clasele cu specializarea tehnician in activitatdfi economice realizeaza
instruirea practica in Smart Lab - Firmele de Exercitiu, infiintate in cadrul scolii;
Intretinere hard si soft e asigurati de o persoani specializati a scolii.

Dotarea cu echipamente moderne a laboratoarelor si cabinetelor;

Elevii din clasele in domeniul alimentatiei publice si turism realizeaza instruirea
practica in laboratorul propriu si la parteneri;

Biblioteca scolii este dotata cu un numar de cca. 40000 volume;

Existenta cabinetului psihologic cu dotare corespunzatoare;

Infiintarea unui cabinet pentru catedra de limbi moderne ;

Puncte slabe

Baza materiald a cabinetelor de informatica, la care au acces toti elevii este moderna,
dar se impune Inbundtatirea sistemului de furnizare/ distribuire internet .

Numarul de licente educationale nu este asigurat pentru toate sistemele

Neimplicarea totala a cadrelor didactice in folosirea mijloacelor moderne de invétare;
Lipsa unui cabinet pentru catedra de limbi moderne ;

Lipsa unei sali de sport moderne

Lipsa cabinetelor de specialitate si pentru disciplinele de cultura generala
Echipamente IT (videoproiectoare, table ineractive,retea wireless) insuficient pentru
nevoile actuale ale scolii.

2.4.3. Rezultatele elevilor

Puncte tari

rezultatele anuale bune obtinute de elevi la olimpiada interdisciplinara- discipline
tehnologice faza nationala si la olimpiadele disciplinelor de cultura generala participari
la faza nationala (geografie, informatica aplicata, chimie, stiintele pamantului)
concursuri zonale si nationale interdisciplinare;

procentul de promovabilitate obtinut anual la examenele de bacalaureat din ultimii doi
ani a fost de 64- 75%, iar la examenele de certificare a competentelor profesionale
liceu de 100 %,

implicarea elevilor in activitdfi extracurriculare diverse;

85% dintre absolventii de liceu continua studiile la nivel universitar;

rata redusa a abandonului scolar (cazurile inregistrate de retrageri sunt de reorientare -
transferuri la alte profile);

rata de absolvire mare

rata de succes mare
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Puncte slabe

medii la purtare scazute datorita absentelor acumulate de unii elevi si sanctionate,
conform regulamentului scolar;

numarul redus de elevi cu performante deosebite (medii peste 9,50 la Bacalaureat si
Evaluare Nationala);

2.4.4. Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor
Puncte tari
existenta unui Cabinet de consiliere psihopedagogia si orientare scolara;
existenta unui psiholog scolar, angajat cu norma intreaga
existenta unei retele de parteneriat Intre scoald si numeroase institutii §i organizatii:
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera
de Comert, Politie, Consiliul Local, Consiliul Local al IMM, Consiliul Judetean, pentru
a furniza informatii consiliere i orientare privind cariera;
participarea scolii la Targul educational anual ,,Oferta liceelor’organizat de ISJ
Calarasi
organizarea anuald a Targului firmelor de exercitiu d la care sunt invitati reprezentantii
agentilor economici, primariei, Camera de Comert, ISJ Célarasi, Consiliul Local al
IMM Cilarasi, CRFPA Calarasi reprezentanti ai mass-mediei —TV, presa, parinti, elevi
din gcoala.
organizarea de cursuri de formare a profesorilor pentru consiliere si orientare
participare la proiecte POSDRU, proiecte Interrg
cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev pentru o mai
buna comunicare si informare;
Puncte slabe

numarul mic de parinti care mengin o legitura permanenta cu scoala

Situatia neclara a elevilor cu parinti plecati in strainatate

2.4.5. Analiza portofoliului de produse

Invatamant liceal tehmologic - forma de zi

Tehnician in activitati economice —,,STAR”

Argumente :

domeniul de activitate este cu segment mare , in crestere ( sursa PLAI)
incadrarea absolventilor se face in procent mare ( sursa — monitorizarea absolventilor)
Strategii :

cresterea ponderii calificdrii inclusiv pentru formarea adultilor

cresterea segmentului de piata

Tehnician in turism —,,STAR”

Argumente ;

domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere (sursa PLAI)
concurenta altor scoli din zona

inscrierea absolventilor de clasa a VIII a la liceu necesita promovare intensa

Strategii :

promovarea produsului cu numar de clase in crestere

atragerea de elevi cu pregatire initiald buna

infiintarea unui hotel/ internat ca baza de instruire practica si de cazare (peste 35 %
din elevi scolii sunt din mediul rural)
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Tehnician in gastronomie —,,STAR”

Argumente :

Creserea ponderii calificarii in acest domeniu de activitate (PLAI)

cerere mare pe piata muncii internd si internationala

cerere 1n crestere pe piata muncii locale (PLAI)

Strategii :

dezvoltarea bazei materiale 1in viitor prin crearea unei unititi de alimentatie
camin/hotel/restaurant scoala ca baza de practicd moderna

mentinerea numarului actual de clase

Tehnician in comert —,,CASH COWS”

Argumente :

Comertul este ramura importantd Tn economia zonala (sursa PLAI)

se Inregistreaza un deficit pe piata fortei de munca

Strategii :

dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici.din sectorul comertului in vederea
asigurarii instruiri practice a elevilor

intensificarea colabordrii cu partenerii in vederea asigurdrii practicii de specialitate si
a angajarii,

dezvoltarea bazei materiale de practicd pentru Tnsusirea abilitatilor specifice
Matematica — informatica —,,.STAR”

Argumente :

angajatorii preferd persoane cu abilitati in domeniul informaticii

piata ramane in continuare atractiva cu un orizont larg

optiunile elevilor de clasa a VIII-a si ale parintilor pentru colegiul nostru datorita
prestigiul scolii noastre.

Strategii :

promovarea ofertei la Targul educational 2018-2019, 2019-2020, 2021-2022, 2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 pe site-ul scolii, facebook oficial Colegiul
Economic Calarasi.

interdisciplinaritate si aplicabilitatea informaticii in domeniul economic.

2.4.6. Asigurarea calitatii

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il oferd eficacitatea ofertei
educationale din domeniul invatdmantului profesional, stabilit prin atingerea unor
standarde cerute si a unor rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie
participantii la procesul de invatare si ceilalti factori interesati.

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ la inceputul anului scolar
2024-2025, s-a constituit Comisia de asigurare a calitatii. Pana in prezent s-a realizat
diseminarea catre toti membrii personalului a informatiilor privind cadrul de
implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii in IPT si planificarea activitatilor
specifice prin elaborarea Planului operational privind asigurarea calitdtii si a Planului
operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii,
documente incluse in PAS. In urma monitorizarii interne efectuati conform
calendarului ARACIP, comisia a elaborat la sfarsitul fiecarui an — Raportul de evaluare
interna si a intocmit Planul de imbunatatiri.

2.4.7. Resurse materiale si umane
Resurse materiale
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e In administrarea scolii existd urmatoarele cladiri: 2 corpuri scoala (corp A si B, cabinet
de consiliere psihopedagogica (corp B), cabinet medical corp B (cu personal calificat),
sala de sport si teren de sport (corp B).

Spatiile destinate procesului de Tnvatamant sunt urmatoarele:

e sali de clasa - 26 din care 7 in corpul A si 19 in corpul B

e laboratoare — 6 din care: 3 de informaticd, biologie, fizicd — chimie, alimentatie-
bucatarie-sala de servire

e cabinete — 5: contabilitate, firma de exercitiu, consiliere psihopedagogica; cabinet
medical, educatie tehnologica
Echipamente IT si birotica existente in scoald la inceputul anului scolar 2019-2020:

e | laboratoar, care dispune de 15 computere + server si 1 imprimanta, scaner, (corp A);

e 3 laborator moderne echipate cu 30 de calculatoare, server si imprimanta, scaner, 1 sistem

interactiv de prezentare (corp A si B), table smart;

e cabinete directori- 2 computere, 1 imprimanta, 1 multifunctionala;

e secretariat — 3 computere , 3 imprimante, tel/fax, 1multifunctionals;

e contabilitate - 1 computer, imprimanta;

e cancelarii - 2 computere , 2 copiatoare;

e cabinet de consiliere si orientare scolara - 1 computer, imprimanta;

e cabinet firma de exercitiu - 20 computere, imprimanta multifunctionala (copiator, scaner,

imprimanta), tabla interactiva

ebiblioteca 1 computer;

e aparat video-proiectie 14

e sistem interactiv de predare 3

e C(alculatoarele sunt conectate intr-o retea locala, aceasta fiind conectata la Internet 24

ore pe zi.

e Scoala dispune de pagina cont de e-mail economic-cl.@yahoo.com) , pagina WEB,

facebook.

e Serviciile secretariat i contabilitate au fost dotate cu calculatoare si software specializat

pentru gestionarea informatizata a datelor.

2.4.8. ANALIZA (SWOT)

Strengths ( puncte tari)
e Unitatea continud traditia in Tnvatdmantul economic de 100 ani
e Profilul servicii/economic este unul dintre cele mai solicitate (sursa PLAI)

e Colegiul este un punct de atractie pentru populatia scolard a judetului si datorita
prestigiului si perspectivelor oferite.

e Unitatea are o incadrare foarte buna cu personal didactic calificat

e Elaborarea CDEOS, CDL se realizeaza prin consultare cu elevii, parintii si cadrele
didactice.

e Nevoile de invatare ale elevilor sunt corelate cu metodele si tehnicile de predare.

Programe de masuri remediale pentru nevoile individuale ale elevilor in vederea

cresterii progresului scolar si promovarea examenelor nationale

Rata de absolvire si de succes bund (peste cea judeteand. regionald)

Rezultate bune la olimpiade si concursuri la disciplinele de specialitate si cultura

generala

Rezultate bune la examenele de bacalaureat si competente profesionale.
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e Elevi calificati anual la faza nationald a olimpiadei pentru disciplinele tehnologice si la
concursul profesional, obtin anual rezultate bune (premii si mentiuni)

e (abinet de psihopedagogie cu personal specializat

e (Cabinet medical cu pesonal specializat

Diversitatea activitatilor extracurriculare

Baza materiala moderna in echipamente IT si mobilier scolar

Numar mare de profesori participanti la cursurile de formare si specializare.

Implicarea consiliului parintilor in complexitatea vietii scolare

Colaborare buna cu mediul de afaceri local pentru asigurarea instruirii practice a

elevilor

e Colaborare buna cu comunitatea locala

Weaknesses (puncte slabe)

Lipsa unui spatiu de cazare pentru elevii din mediul rural

Lipsa unei sali moderne de sport

Standardele de pregatire sunt insuficient cunoscute de catre parinti

Desfagurarea programului scolar in doud schimburi si in doua localuri situate pe strazi

diferite

Utilizarea sporadica a sistemului educational AEL

e Implicarea deficitard a parintilor in demersurile scolii

e Programele de recuperare sau de pregatire suplimentara se realizeaza cu dificultate
din cauza programului incarcat al scolii si a spatiului insuficient

e Numarul redus al elevilor cu performante deosebite ( medii peste 9,50) la bacalaureat

e Numar mic de profesori formati pentru aplicarea metodelor centrate pe elev (din lipsa
ofertei CCD).

Opportunities (Oportunitati)

e Administratia locala sprijina, la solicitarea noastra, activitatea scolii, prin finantarea
cheltuielilor de intretinere si  prin participarea la diverse activititi scolare si
extrascolare.

e Programe si proiecte cu finantare europeana.

e Disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala si
sustinerea elevilor prin acordarea de burse.

e Necesitatea formarii continue a adultilor in domeniul serviciilor;

e Sectorul serviciilor este in crestere, cu accent pe: servicii, transport, depozitare
comunicatii, turism.

Treats (amenintari)

Conditiile crizei economice, evolutiile pietei muncii §i economiei sunt imprevizibile
Scaderea a populatiei scolare in viitorul apropiat.

Numarul scazut al populatiei tinere ocupate la nivel local si regional.

Planuri de invatdmant si programe scolare prea incarcate la majoritatea disciplinelor
centreaza actul educationa pe aspectul informativ, teoretic in defavoarea celui formativ.
Scéderea motivatiei i interesului tinerilor pentru activitatile profesionale.

e Resurse bugetare insuficiente
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Orientarea scolara a elevilor din mediul rural realizata in functie de conditiile de cazare
oferite de scolile din mediul urban

Ponderea mare a somerilor tineri (15-24 ani), indiferent de sex sau mediul de viata al
acestora.

Schimbarile ferecvente in domeniul legislativ.

2.4.9. RECOMANDARI PENTRU IPT LA ORIZONTUL ANULUI 2025 (PLAI)

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

Autorizarea gcolilor ca furnizori de formare profesionald continua si implicarea in
programe de formare continua pentru adulti

Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.
Dobandirea de competente antreprenoriale de catre absolventii invatamantului IPT in
vederea cresterii sanselor lor de ocupare.

Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii prin dezvoltarea competentelor
,»cheie” si a unor abilitati, precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

capacitate de comunicare ;

disponibilitate la mobilitate geografica ;

capacitate de adaptare la transformarile micro i macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritdtilor, de a-si valorifica initiativa proprie3
Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si
igiena corpului omenesc, In scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice
pentru varsta a III-a.

Scolarizarea pentru domeniile de calificare din agricultura, industria prelucratoare,
electronica, automatizari, informatica, prelucrari neconventionale in scopul adaptarii
competentelor la tendintele de tehnologizare avansata din aceste domenii

Asigurarea accesului la formare profesionald continud a cadrelor didactice din IPT prin
stagii de formare metodica, activitdti de mentorat, stagii de formare specializata la
agentii economici etc

Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de formare profesionala
continud in vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii

Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionald continua si implicarea in
programe de formare continud pentru adulti

Necesitatea unei politici coerente de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor
educationale pentru IPT.
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PARTEA aIll-a
PLANUL OPERATIONAL
3.1. Prioritati, obiective, tinte si actiuni ale scolii pentru anul scolar 2025- 2026

Prioritatea 1: Dezvoltarea informatizarii si digitalizarii mediilor de invétare la nivelul unitétii
scolare

Prioritatea 2: Dezvoltarea si modernizarea bazei didactico- materiale
Prioritatea 3: Imbunatatirea calitatii procesului educational si a rezultatelor invatarii
Prioritatea 4: Diversificarea ofertei de servicii educationle

Prioritatea 5: Promovarea imaginii scolii

ANEXE
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PLAN OPERATIONAL 2025 -2026

Prioritatea 1. DEZVOLTAREA INFORMATIZARII SI DIGITALIZARII MEDIILOR DE INVATARE LA NIVELUL UNITATII

SCOLARE

Obiectiv:

Dezvoltarea si diversificarea mijloacelor de informatizare si digitalizare

Tinta: Diversificarea resurselor existente si asigurarea unui suport digital performant

Context: Generalizarea practicilor educationale inovatoare conduce la modernizarea actului educational

R . S . Rezultate - . ursa de Indicatori de
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Responsabili | Parteneri S <
asteptate finantare performanta
¢ Cresterea modalitatilor de integrare a
TIC de tip ,,Smart lab” in procesul de .
o ~ .~ = | Elevii ce pot lucra
predare-invatare-evaluare astfel incat sa | ) di
fie maximizate beneficiile invatarii. mirun mediu Director Bugetul local,
.. . informatizat vor . . . Dotarea cu
e Instalarea unui sistem wireles N ge e i Director adjunct |,. . .. fonduri, . .
. o . dobandi aptitudini . Parinti . echipamente si
performant in cele doua corpuri de . Comisia pentru . nerambursabile .
o specifice, vor avea . . Agenti . mijloace de
cladire. A Decembrie | evaluare si . . prin derularea . .
o < g acces mai rapid si . economici . informatizare
e Dotarea tuturor salilor de clasa din . 2026 asigurarea ... unor proiecte e
- . : . mai competent la S s Comunitat Utilizarea
scoala cu video- proiector si calculator : : calitagii - [Europene/ PNNR, :
e . informatie. o ea locala o echipamentelor
pentru cresterea calitatii procesului e Comisia sefilor venituri . .
. Crestrea calitatii 9 informationale
educational. . de catedra extrabugetare.
U d leul lor i procesului
[ ] - .
p-gradarea calculatoarelor si educational

echipamentelor de retea si a perifericelor
existente.

Prioritatea 2. DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE

Obiectiv : Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale si logistice a scolii.
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Tinta : Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice/ digitale a scolii, conform standardelor fiecarui domeniu de pregatire

Context: Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionald, centrat pe elev si orientat spre formarea competentelor profesionale in
concordanta cu cerintele standardelor de pregatire este conditionata de utilizarea unor echipamente adecvate, adaptate finalitatii urmarite in diferite

faze ale procesului de instruire cu accent pe pregatirea de baza. Acestea presupun elaborarea si implementarea unui program de dotari pe prioritatile
si nevoile de dezvoltare fizica si profesionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: l::tzel;ltt:tt: Termen Responsabili Parteneri i?:;flia(:i ;1‘:}2?:3;;‘;;

e Derularea unor proiecte si programe de

reabilitare pentru cele doua corpuri de

cladire (Corp A, Corp B). Asigurarea unui

e Atragere de fonduri nerambursabile si climat optim pentru Echipa Consiliul Dotarea cu

un parteneriat strategic cu Consiliul desfasurarea manageriald a Judetean, Bugetul aparatura,

Judetean, Primaria Municipiului Calarasi procesului Decembric scolii Primaria local echipament,

pentru asigurarea cofinantarii necesar instructiv educativ 2026 Consiliul de Municipiului Fonduri mobilier conform

derularii proiectelor. o administratie Calarasi standardelor
o ) ) va contribui la . . structurale . :

e Achizitionarea materiale educationale cresterea calititii Co'rn}sil'a de Agenti N mvelul'm de

necesare (auxiliare achizitii economicl educatie.

didactice,softuri,mobilier etc.)

actului educational.

Prioritatea 3. IMBUNATATIREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL SI A REZULTATELOR iNVATARII

Obiectiv: Asigurarea cadrului necesar cresterii calitdtii procesului de predare - invatare in vederea Imbunatatirii performantelor beneficiarilor

primari
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Tinte:

» Cresterea ratei de promovabilitate la examenele nationale/ Evaluare Nationala clasa a VIII- a si Bacalaureat
* Reducerea absenteismului scolar in randul elevilor

Context : Imbunatatirea continud a calitatii serviciilor educationale pin masuri active in domeniul instrctiv- educativ, devine o prioritate in conditiile
unui mediu educational concurential.

Actiuni pentru atingerea - . Sursa de Indicatori de
! pent mns Rezultate asteptate Termen Responsabili Parteneri <
obiectivului: finantare performanta
e Proiectarea programelor si a
planurilor de pregatire remediald
in acord cu nevoile exprimate de
catre beneficiari si obiectivele
scolii ~ pentru  imbunatatirea
performantei  scolare si  de
reducere a absenteismului. Buget local,
¢ Elaborarea planurilor Director, proiecte s1 | Inregistrarea
educationale individualizate de Director adjunct, programe progresului scolar
pregatire, astfel incat si fie N er . Cadrele didactie .. ... dinfonduri | lanivelul fiecirei
. g Imbunatatirea performantei .. Prof.diriginti b .

asigurata derularea o Comisia pentru .o nerambursa- | clase si cresterea

. C . scolare a beneficiarilor . Parintii bil ’ N
particularizatd a procesului de R Permanent | curriculum, . ile. procentului de

N . directi si reducerea - elevilor
predare - invatare- evaluare, prin . . Comisia pentru o1 promovarea a
. . . absenteismului. . Consilier
transmierea continutuilor evaluare si . : examenelor
Sy . . . psihologic . .

didactice, specifice disciplinelor asigurarea nationale cu min.
de studiu,conform nivelului de calitatii 3%.

scolarizare, legislatiei in
domeniusi profilului clasei in
care este inregistrat beneficiarul.
e Valorizarea feed-backului
beneficiarilor si interpretarea
datelor obtinute in urma aplicarii
instrumentelor de evaluare ( teste
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initiale, secventiale, simularea
examenelor nationale)

Prioritatea 4. DIVERSIFICAREA OFERTEI DE SERVICII EDUCATIONALE

Obiectiv: Imbunitatirea si diversificarea serviciilor educationale in scopul adaptarii la tendintele cereri de educatie generala si specializata.

Tinta: Cresterea calitatii procesului educational in concordanta cu tendintele cererii de educatie.

Context: Cererea crescanda venita din partea comunitatii pentru educatie, de la educatia timpurie pana la educatia adultilor si Invatarea pe tot

parcursul vietii, transforma unitatile de invatamant in furnizori de servicii educationale.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului:

Rezultate asteptate Termen Responsabili

Parteneri

Sursa de
finantare

Indicatori de
performanta
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e Imbunatitirea si diversificarea
ofertei educationale: CDEOS,
CDL, cursuri postliceale
(pregatire pentru viitori
antreprenori): dezvoltarea ofertei
scolare cu noi calificari cerute de
piata muncii;

e autorizarea scolii ca furnizor de
formare profesionala continua.

Insertie profesionala pe
piata muncii/ interna si
externa.

Procent ridicat de
absolventi care 1si gasesc
un loc de munca in
domeniul de calificare.

Permanent

Director,
Director adjunct
Cadrele
didactice
Comisia pentru
evaluare si
asigurarea
calitatii

CCIA
AJFOM
Agenti
economici

Bugetul
local

Diversificarea
ofertei
educationale:
CDS, CDL
Dezvoltarea
ofertei scolare cu
noi calificari
cerute de piata
muncii

Prioritatea S. PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

Obiectiv : Dezvoltarea unei politici de marketing educational pentru atragerea populatiei scolare

Tinta: cresterea performantelor educationale prin atragerea unui numar mai mare de elevi cu rezultate bune si foarte bune la Evaluarea

Nationala.

Context: Cadrul legilativ specific Invatdmantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemelor de educatie—Planul strategic al ME —cu
prioritatile:descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continua, ofertd educationala flexibila, accesibilitate la educatie.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului:

Rezultate asteptate

Termen

Responsabili

Parteneri

Sursa de
finantare

Indicatori de
performanta
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e Identificarea partenerilor,
agenti economici, pentru a
asigura formarea conform
ofertei scolare:

¢ Implementarea unui
program de marketing
educational ;

¢ Extinderea serviciilor de
consiliere si orientare
profesionala.

e Mediatizarea activitatilor de
impact desfasurate in cadrul
scolii.

e Acordarea de premii/ burse
pentru rezultate deosebite

Cresterea prestigiului scolii in
cadrul comunitatii,

Cresterea calitatii actului
educational

Permanent

Director ,
Director adjunct
Cadrele
didactice
Comisia pentru
evaluare si
asigurarea
calitatii,
Departamentul
de marketing al
scolii

Parinti
Agenti
economici
Comunitatea
locala

Buget local,
sponsorizari

Existenta
programului de
marketing
educational
Popularizarea
diseminarii ofertei
educationale prin
diferite mijloace:
mass media,
pliante, site-ul
scolii, etc.
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Anexa 1- Harta parteneriatelor, programelor si proiectelor 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023,2023-2024, 2024-2025

Anexa 1.1 Parteneriate 2019-2020

» Parteneriat SNAC ;

* Parteneriat cu Editura D’ Art

* Parteneriat cu Liceul ,,Radu Negu”, Galati

 Parteneriat de orientare scolard si profesionala cu ASE Bucuresti

* Parteneriat cu UP Bucuresti,, O mie pentru inginerie”

 Parteneriat cu Muzeul Dunarii de Jos, Calarasi

* Parteneriat cu Editura Edu

 Parteneriat cu Editura Paralela 45

* Parteneriat cu Editura Arabela

 Parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Take [onescu” Ramnicu Vélcea

* Parteneriat cu Gradinita cu Program Normal nr.1 Modelu, jud. Calarasi

* Parteneriat cu Scoala Speciala gimnaziald Nr. 1 Calarasi

* Parteneriat cu Liceul Teoretic ,,Serban Voda” Slanic Prahova

 Parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,CA Rosetti” Roseti

* Parteneriat cu Biblioteca Judeteanad ,, Alexandru Odobescu” Calarasi

* Parteneriat cu Centrul National de competente si performanta ,,Comper”

* Parteneriat cu Crucea Rosie Calarasi;

* Parteneriat cu IPJ Caldrasi

* Parteneriat cu IHS Calarasi;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. loan Botezatorul Calarasi”;

* Parteneriat cu DGASPC-centrul de primiri in regim de urgenta, Sf. Maria Calarasi;
* Parteneriat cu Fundatia ,,Noi Orizonturi” Romanian American Foundation”;
* Parteneriat cu Agentia de Mediu;

* Parteneriat cu Centrul de Sanatate Publica Calarasi;

» Parteneriat cu Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Calarasi;
* Parteneriat cu Centrul de ingrijire adulti Ciocanesti, jud.Cadlarasi;

» Parteneriat — Centrul Maternal ,,Sfanta Maria” Calarasi;

* Parteneriat — Caminul de batrani ,,Antim Ivireanul” Calarasi;

» Parteneriat cu Asociatia de sprijin a copiilor cu handicap fizic Calarasi

Anexa 1.2 Parteneriate 2020-2021

* Parteneriat cu Muzeul Dunarii de Jos, Calarasi;

» Parteneriat SNAC ;

* Parteneriat cu Editura D’ Art;

* Parteneriat cu Editura ,,Grupul Editorial EDU ”si Asociatia EDUSOCRATES Tg. Mures;
 Parteneriat de orientare scolara si profesionala cu ASE Bucuresti;

* Parteneriat cu UP Bucuresti;

 Parteneriat cu Muzeul Municipal, Calarasi;

» Parteneriat cu Editura Edu;

» Parteneriat cu Editura Paralela 45;

» Parteneriat cu Editura Arabela;

« Parteneriat cu Editura Kreativ;

* Parteneriat educational cu SC Raio Press SRL;

 Parteneriat de colaborare cu Editura ,, Didactica Publishing House”, Bucuresti ;
* Parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Take [onescu” Ramnicu Vélcea;
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 Parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,CA Rosetti” Roseti;

* Parteneriat cu Biblioteca Judeteana ,, Alexandru Odobescu” Calarasi;

* Parteneriat cu Centrul National de competente si performanta ,,Comper”;

* Parteneriat cu Crucea Rosie Célarasi in cadrul proiectului ,, Din suflet pentru suflet”;
* Parteneriat cu IPJ Calarasi;

* Parteneriat cu IHS Calarasi;

» Parteneriat cu Biserica ,,Sf. loan Botezatorul Calarasi”;

* Parteneriat cu DGASPC-centrul de primiri in regim de urgentd, Sf. Maria Calarasi;
* Parteneriat cu Fundatia ,,Noi Orizonturi” Romanian American Foundation”;

* Parteneriat cu Agentia de Mediu,;

» Parteneriat cu Centrul de Sanatate Publica Calarasi;

* Parteneriat cu Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Calarasi;
 Parteneriat cu Centrul de ingrijire adulti Ciocanesti, jud.Calarasi;

 Parteneriat — Centrul Maternal ,,Sfanta Maria” Calarasi;

* Parteneriat — Caminul de batrani ,,Antim Ivireanul” Calarasi;

* Parteneriat cu Asociatia de sprijin a copiilor cu handicap fizic Célarasi;

* Programul Abstinenta. Alege liber. Libertate - prof. psihopedagog Anghel Madalina

Anexa 1.3 Parteneriate 2021-2022

* Proiect educational interdisciplinar,, Science Land” — prof. Chesaru Dorina

* Parteneriat cu ,,Grupul Editorial EDU ” si Asociatia ,, Educrates” Targu Mures;

* Proiect educational in parteneriat cu Gradinita ,,Aricel” Calarasi

* Proiect educational in parteneriat cu Muzeul Dunarii de Jos

 Parteneriat cu ME si UNICEF Romaénia, in cadrul proiectului ,,Cea mai mare lectie despre
vaccinare”- prof. Brisan M., Marinescu Elena,;

» Parteneriat SNAC ;

* Parteneriat cu Editura D’ Art

 Parteneriat de orientare scolard si profesionald cu ASE Bucuresti

* Parteneriat cu UP Bucuresti

* Parteneriat cu Muzeul Dundrii de Jos, Célarasi

» Parteneriat cu Editura Edu

» Parteneriat cu Editura Paralela 45

* Parteneriat cu Editura Arabela

* Parteneriat cu Editura Kreativ

 Parteneriat cu Gradinita Aricel Calarasi

* Parteneriat educational cu SC Raio Press SRL

 Parteneriat de colaborare cu Editura ,, Didactica Publishing House”, Bucuresti

* Parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Take [onescu” Ramnicu Véalcea

 Parteneriat cu Biblioteca Judeteana ,, Alexandru Odobescu” Célarasi

* Parteneriat cu Centrul National de competente si performanta ,,Comper”

» Parteneriat cu Crucea Rosie Calarasi;

* Parteneriat cu IPJ Calarasi

» Parteneriat cu IHS Calarasi;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. Nicolae” Calarasi ;

» Parteneriat cu Biserica ,,Sf. Gheorghe ” Célarasi;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. loan Botezatorul” Calarasi

» Parteneriat cu DGASPC-centrul de primiri in regim de urgenta, Sf. Maria Calarasi;

 Parteneriat cu Fundatia ,,Noi Orizonturi” Romanian American Foundation”;

* Parteneriat cu Agentia de Mediu;

 Parteneriat cu Centrul de Sanatate Publica Calarasi;
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» Parteneriat cu Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Calarasi;
* Parteneriat cu Centrul de ingrijire adulti Ciocanesti, jud.Célarasi;

* Parteneriat — Centrul Maternal ,,Sfanta Maria” Calarasi;

* Protocol de colaborare cu SC TRD TEAM Transport SRL;

* Parteneriat — Caminul de batrani ,,Antim Ivireanul” Calarasi;

* Parteneriat cu Asociatia de sprijin a copiilor cu handicap fizic Calarasi

Anexa 1.4 Parteneriate 2022-2023

* Parteneriat cu Tipografia ,,Mediaprint” Calarasi

* Parteneriat cu ,,Grupul Editorial EDU ” si Asociatia ,, Educrates” Targu Mures;

* Proiect educational in parteneriat cu Gradinita ,,Aricel” Calarasi

* Proiect educational in parteneriat cu Muzeul Dunérii de Jos

» Parteneriat SNAC ;

* Parteneriat cu Editura D’ Art

 Parteneriat de orientare scolard si profesionald cu ASE Bucuresti

* Parteneriat cu UP Bucuresti

* Parteneriat cu Smart Edu Publishing, Academia JUNIOR editia a XVI- a,

* Parteneriat cu Smart Edu Publishing, Academia JUNIOR editia a XVII- a,

* Protocol de colaborare cu Asociatia Maxwell Roméania

* Protocol de colaborare cu Fundatia internationala FREE

* Parteneriat cu Scoala gimnaziala Nr.7 Galati

» Parteneriat cu Editura Paralela 45

* Parteneriat cu Editura Arabela

* Parteneriat cu Editura Kreativ

* Parteneriat cu Gradinita Aricel Calarasi

* Parteneriat educational cu SC Raio Press SRL

 Parteneriat educational cu Romconcept international solutions - Formidabilii

* Parteneriat cu Colegiul Economic ,,Virgil Magearu” Bucuresti

 Parteneriat cu Biblioteca Judeteana ,, Alexandru Odobescu” Célarasi

 Parteneriat cu biblioteci publice si scolare din Roméania si Republica Moldova

* Parteneriat cu DJTS Calarasi

* Parteneriat cu 1JJ Calarasi

* Parteneriat cu unitdti scolare (Liceul ,, Stefan Banulescu”, Liceul Mihai Eminescu)
Biblioteca judeteand,, Alexandru Odobescu” Calarasi

* Parteneriat cu Centrul National de competente si performanta ,,Comper”

» Parteneriat cu Crucea Rosie Calarasi;

* Parteneriat cu ISU Barbu Stirbei Caldrasi

* Parteneriat cu IPJ Caldrasi

» Parteneriat cu IHS Calarasi;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. Nicolae” Calarasi ;

» Parteneriat cu Biserica ,,Sf. Gheorghe ” Célarasi;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. loan Botezatorul” Calarasi

» Parteneriat cu DGASPC-centrul de primiri in regim de urgenta, Sf. Maria Calarasi;

 Parteneriat cu Fundatia ,,Noi Orizonturi” Romanian American Foundation”;

» Parteneriat cu Agentia de Mediu;

* Parteneriat cu Centrul de Sanatate Publica Calarasi;

» Parteneriat cu Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Calarasi;

* Parteneriat — Centrul Maternal ,,Sfanta Maria” Calarasi;

* Protocol de colaborare cu SC TRD TEAM Transport SRL;

* Parteneriat — Caminul de batrani ,,Antim Ivireanul” Calarasi;

si
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* Parteneriat cu Asociatia de sprijin a copiilor cu handicap fizic Calarasi
Anexa 1.5 Parteneriate 2023-2024

* Parteneriat cu S.C. Romconcept Learning Solutions S.R.L. si organizarea concursului de limba
engleza Brainy — My English Hero;

* Parteneriat Educational International - Concursul International Formidabilii, editia mai, etapa
nationala- 2024

* Parteneriat Educational International Centrul European pentru Excelentd in Educatie -mai 2024-
membru ,coordonator Revista Nationald,organizator-evaluator

* Parteneriat Educational International Centrul European pentru Excelentd in Educatie Proiectului
Educational International ,,EXCELENTA EDUCATIONALA - Practici si Perspective Actuale”
28.09.2023

« Proiectului Educational International ,EDUCATIA IN CONTEXTUL SCHIMBARILOR
GLOBALE: Adaptare si Inovare” 07.01.2024- Centrul European pentru Excelentd in Educatie

* Parteneriat Educational International prin Centrul European pentru Excelentd in Educatie cu tema
Leadership didactic-Abordari si tactici de succes”21.01.2024

* Parteneriat Educational -Simpozionului National "Metamorfozele Naturii in Chip de Primavara",
februarie 2024, organizat de Centrul Pentru Perfectionare in Educatie TeachIT

* Parteneriat Educational Centrul de perfectionare in educatie Teachit organizare si desfasurare
Simpozion International-Educatia-puterea de a schimba lumea

* Parteneriat Educational -Simpozionului International "Metode inovative de evaluare", iunie 2024,
organizat de Centrul Pentru Perfectionare in Educatie TeachlT si Centrul European Pentru Excelenta
in Educatie

* Parteneriat -Proiect Educational National “Promovarea imaginii scolii” 02.02.2024

* Proiect Educational National”’Importanta Activitatilor Extrascolare in Educatia Copiilor” si Editura

D Art Media ;

* Priect de voluntariat ,,Daruind zambete™- parteneriat cu Scoala Gimnaziald Speciald Nr.1 Calarasi;

* Parteneriat cu Tipografia ,,Mediaprint” Célarasi

* Parteneriat cu ,,Grupul Editorial EDU ” s1 Asociatia ,, Educrates” Targu Mures;

* Proiect educational in parteneriat cu Gradinita ,,Aricel” Caldrasi

* Proiect educational in parteneriat cu Muzeul Dunarii de Jos parteneriat cu Smart

Edu Publishing - Academia Junior;

 Parteneriat SNAC ;

* Parteneriat cu Editura D’ Art

* Parteneriat de orientare scolara si profesionala cu ASE Bucuresti

* Parteneriat cu UP Bucuresti

* Parteneriat Festivalul international de arta povestirii ,, Magia cuvantului”

+ Parteneriat Asociatia ,,Amprenta de bine”

»  Parteneriat cu S.C. Romconcept Learning Solutions S.R.L. organizarea concursului de limba

engleza Brainy — My English Hero;

* Protocol de colaborare cu Liceul Tehnologic Carol I din comuna Valea Doftanei

* Parteneriat cu Smart Edu Publishing, Academia JUNIOR editia a XVI- a,

* Parteneriat cu Smart Edu Publishing, Academia JUNIOR editia a XVII- a,

* Protocol de colaborare cu Asociatia Maxwell Romania

* Protocol de colaborare cu Fundatia internationala FRE

* Parteneriat cu Editura Arabela

* Parteneriat cu Editura Kreativ

* Parteneriat cu Gradinita Aricel Calarasi

* Parteneriat educational cu Romconcept international solutions - Formidabilii

* Parteneriat cu Colegiul Economic ,,Virgil Magearu” Bucuresti
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* Parteneriat cu Biblioteca Judeteand ,, Alexandru Odobescu” Calarasi

* Parteneriat cu biblioteci publice si scolare din Romania si Republica Moldova

* Parteneriat cu DJTS Calarasi

* Parteneriat cu 1JJ Calarasi

* Parteneriat cu unitati scolare :Liceul pedagogic,,Stefan Banulescu”, Liceul Mihai Eminescu,
Gradinita ,, Srep by Step” Calarasi, Scoala gimnaziala,, [ancu Rosetti “ Roseti;

» Parteneriat cu Biblioteca judeteana,, Alexandru Odobescu” Calarasi

* Parteneriat cu Centrul National de competente si performanta ,,Comper”

* Parteneriat cu Crucea Rosie Calarasi;

* Parteneriat cu ISU Barbu Stirbei Calérasi

* Parteneriat cu IPJ Célarasi

* Parteneriat cu IHS Calarasi;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. Nicolae” Calarasi ;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. Alexe ” Calarasi;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. loan Botezatorul” Calarasi

* Parteneriat cu DGASPC-centrul de primiri in regim de urgenta, Sf. Maria Calarasi,

* Parteneriat cu Fundatia ,,Noi Orizonturi” Romanian American Foundation™;

* Parteneriat cu Agentia de Mediu;

* Parteneriat cu Centrul de Sanatate Publica Calarasi;

* Parteneriat cu Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Calarasi;

* Parteneriat — Centrul Maternal ,,Sfanta Maria” Calarasi;

* Protocol de colaborare cu SC TRD TEAM Transport SRL;

* Parteneriat — Caminul de batrani ,,Antim Ivireanul” Calarasi;

* Parteneriat cu Asociatia de sprijin a copiilor cu handicap fizic Calarasi.

Anexa 1.6 Proiecte, Programe si Parteneriate educationale 2024-2025

* SMART LAB-,,Dotarea cu laboratoare inteligente a unitdtilor de invatdmant secundar superior ;

* PNRR,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a unitatilor conexe”- interval de aplicare este 19.12.2022 - 29.03.2023;

* POCU - proiect cofinantat din Fondul Social European prin Proiectul Operational Capital Uman,
Axa prioritara 6: Proiect ,, Practica pentru o cariera de succes “— PRACTIC — ON ID My SMIS
131118

* Proiect transfrontalier Romania — Bulgaria,, Collective Education” InterregV-A, ROBG-188,
sustenabilitate 2020-2025;

* Proiect transfrontalier Romania — Bulgaria,, Entrepreneurship for Youth Labor Mobility” InterregV -
A, ROBG-169, sustenabilitate 2020-2025;

* Proiect transfrontalier Romania — Bulgaria,, CBC for MaST education” InterregV-A, ROBG-165,
sustenabilitate 2020-2025;

* Proiectul PROeducatie, POCU, SABY COMPANY SRL jud. Mures-Program de stimulare a
participdrii la educatie a copiilor cu parinti plecati in strdinitate”.Axa prioritard 6: Educatie si
competente. Program pilot de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la munca
in straindtate.

+ Programul de prevenire a violentei in mediul scolar ,, Impreuna prindem curaj”- prof.Anghel

Madalina, dirigintii cls,V-VIII, IX-XII;

* Proiectului Educational Transfrontalier ,,Educatie fara frontiere”

*  Programul Junior Achievement organizat de Editura D’art-

+  Proiect Educational National ..Invitare prin joc/ Exemple de bune practici”.

« Proiect educational-social ,,imparte-Educa-Doneaza”/ proiect SNAC;

» Proiectului Educational National "MANAGEMENTUL ACTIVITATII DIDACTICE”;

* Proiectul — pentru clasele a X a, Cheia e la tine! — program pentru cresterea motivatiei pentru Invétare;
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Proiectului de voluntariat ”Daruieste zambete”;
Programul Violenta naste violentd! a fost conceput pentru clasele VII-VIII si IX-XI, cu
temele:;,,Cooperare vs. Conflict, Bullying-ul in scoala, Detectiv in lumea violentei, Cyberbullying-ul, ;
Prevenirea consumului de tutun, alcool si droguri;
Proiectul ,,SERVING THE CHILDREN OF THE WORLD”;
Proiectul Educational Social ”Fa-ti rai din ce ai” Colegiul Economic Calarasi.
Proiect educational’Science Land”’-implementare;
Proiect educational ” Saptdmana spatiului cosmic”;
Proiectul “Suflet pentru suflet” derulat de Crucea Rosie in colaborare cu ISJ Calarasi, Consiliul Judetean al
elevilor Calarasi-aprilie 20 Proiect educational ”Un dar mic.... o bucurie mare”- cu unitatile de
invatdmant: Scoala Gimnaziala Iancu Rosetti”, Colegiul Pedagogic ’Stefan Banulescu”, Liceul
Danubius Calarasi, Colegiul Agricol ”Sandu Aldea” Calarasi;
Proiect educational ,,Frunze purtate de vant, minti purtate de cunoastere”
Proiect educational ,,Dialoguri cromatice: Reflectii despre iarna”
Proiect educational national ,,Magia sarbatorilor de iarna”
Proiectul educational national ,,Prevenirea si combaterea violentei scolare”
Proiect educational ,,Portofoliul cadrului didactic”
Poiectul ”Adopta un copac”- Adopta un copac este un program al asociatiei Viitor Plus
Programul ,,Sa vorbim despre bani si banci”
Proiectul ,, Emotia sarbatorilor de iarna - Educatie si Management in gestionarea emotiilor” — prof.
inv. primar
* Proiect national ,, Necezurat ” in parteneriat cu CPECA Calarasi.
* Proiect national ,, Cum sa crestem sandtosi ” in parteneriat cu CPECA Calarasi.
* Proiect educational ,,Eco- pasi spre maine”, n parteneriat cu Asociaia AtelieR de Cuvinte - prof.
inv. primar ;
* Proiect educational - social ,, imparte— Educa- Doneaza “- prof. inv. primar, prof. , diriginti ;
* Proiect educational ,, Scrisoare catre Mos Craciun”, in parteneriat SNAC cu Scoala Dragalina —
consilier psiholog Anghel Madalina, prof. diriginti;
* Proiect de educatie si colectare separata ,,Astazi pentru maine in scoala” finantat de Fundatia Coca-
Cola si implementat de Asociatia CSR NEST- prof. inv. primar, prof. diriginti;
* Proiect educational ,,Cartea- universul copilariei”—in parteneriat cu Biblioteca Judeteand Calarasi
Proiect educational ,,Portofoliul cadrului didactic”- prof.inv.primar
* Proiectul ,,Cheia e la tine!”- program pentru cresterea motivatiei pentru invatare- prof.Anghel
Madalina;
* Proiecte de Service-Learning in cadrul Clubului de Initiativd Comunitara pentru Tineri IMPACT-
prof. Puran Vasilica;
« Proiect Educational National ..Invatare prin joc/ Exemple de bune practici”.
* Proiect educational ,,Prietenie pe..o sfoard”- prof.inv.primar in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
Calarasi, blibioteci scolare din Roménia si R. Moldova- prof. inv. primar
* Proiect educational ,,Arta povestirii, metoda interactiva in arta povestirii’- prof.inv. primar in
parteneriat cu AtelieR de Cuvinte, Timisoara.
* Parteneriat -Proiect Educational National “Promovarea imaginii scolii” 02.02.2024
* Proiect Educational National”’Importanta Activitatilor Extrascolare in Educatia Copiilor” si Editura
D Art Media ;
* Proiect de voluntariat ,,Daruind zadmbete”- parteneriat cu Scoala Gimnaziald Speciala Nr.1
Calarasi
» Programul ”Cariere meseriase”in parteneriat cu Tenaris Silcotub.
+ Parteneriat cu Biblioteca Judeteand ,, Alexandru Odobescu” Calarasi
* Parteneriat cu biblioteci publice si scolare din Romania si Republica Moldova
* Parteneriat cu DJTS Cilarasi
* Parteneriat cu 1JJ Caldrasi
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» Parteneriat cu unitdti scolare :Liceul pedagogic, Stefan Banulescu”, Liceul Mihai Eminescu,
Gradinita ,, Srep by Step” Calarasi, Scoala gimnaziala,, lancu Rosetti ““ Roseti;

» Parteneriatul cu European Examinations Centre pentru examenele examenelor Cambridge YLE
(mai 2025) si KET/PET (iulie 2025) — prof. Cristea Delia, Cretu Elena

* Parteneriat cu Centrul National de competente si performanta ,,Comper”

* Parteneriar In cadrul SNAC (Strategia de Actiune Comunitard) realizat in colaborare cu CJRAE
Calarasi si ISJ Calarasi)- prof. Anghel Madalina

* Parteneriat cu Centrul de perfectionare in Educatie Teachit- prof. Borcea Ciprian

* Parteneriat cu Crucea Rosie Calarasi;

* Parteneriat cu ISU Barbu Stirbei Calérasi

* Parteneriat cu IPJ Célarasi

* Parteneriat cu IHS Calarasi;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. Nicolae” Calarasi ;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. Alexe ” Calarasi;

* Parteneriat cu Biserica ,,Sf. loan Botezatorul” Calarasi

* Parteneriat cu DGASPC-centrul de primiri in regim de urgenta, Sf. Maria Calarasi,

* Parteneriat cu Fundatia ,,Noi Orizonturi” Romanian American Foundation™;

* Parteneriat cu Agentia de Mediu;

* Parteneriat cu Centrul de Sanatate Publica Calarasi;

* Parteneriat cu Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Calarasi;

* Parteneriat — Centrul Maternal ,,Sfanta Maria” Calarasi;

* Parteneriat cu CECAR filiala Calarasi;

* Parteneriat educational international ,,Prietenie...pe o...sfoard”’cu Biblioteca Judeteand Al Odobescu
Calarasi- proiect initiat de Centrul de Excelenta pentru copii si tineret al Bibliotecii Judetene ,,
George Baritiu”- Brasov- prof. inv. primar

* Parteneriat cu Asociatia de sprijin a copiilor cu handicap fizic Calarasi.

Anexa 2 - Situatia cursurilor de perfectionare absolvite de cadrele didactice, 20219-2020,2020-
2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, articole publicate.

Cursuri de perfectionare 2024-2025:

Prof. inv. primar Negrilda Adriana - programele de formare din domeniile EDUCATIE
EMOTIONALA, VORBIT IN PUBLIC si EDUCATIE PENTRU SANATATE, organizate de citre
Asociatia AtelieR de Cuvinte si Asociatia Enable Timisoara in colaborare cu partenerii: EduStory
Teaching Space ;Atelier pas cu pas - Cum creezi o lectie interactiva cu MozaBook ;Atelier pas cu pas
- Cum creezi o lectie interactiva cu Eduboom ;Workshop gratuit ,,Utilizarea platformei Eduboom de
lectii video si teste in conformitate cu programa scolard”;Viitorul educatiei §i inteligenta artificiala -
Curs in format eLearning ;Workshopul SuperProf: Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al ;
Atelier pas cu pas - Cum creezi o lectie interactiva cu Genially ; Cursul in format eLearning: Cum
gestiondm situatiile dificile de la clasa? Bune practici de la consilieri scolari”; Cursul in format
eLearning: Scoala Altfel si Sdptaméana Verde idei practice pentru activitati memorabile” ; Cursul ,,
Puterea Dialogului si alte Superputeri in predare” ;ATELIERELE de formare pentru abilitare
functionala ZINVATAREA CREATIVA SI ATRACTIVA” - Editia a IV-a, 2024-2025, derulate in
cadrul Conferintei Nationale “Invitarea creativa si atractiva”, editia a IV-a ; Webinarul: "Cum sa faci
o activitate de Craciun fara efort si stres” organizat de catre Asociatia AtelieR de Cuvinte in parteneriat
cu EduStorty Teaching Space SRL; Sesiunea de comunicdri stiintifice ,,Educatia digitalizata”,
desfasurata online pe platforma educationala G Suite for Education, in cadrul Proiectului Educational
Transfrontalier ,, EDUCATIE FARA FRONTIERE; Webinarului TEATRU IN EDUCATIE.
EDUCATIA PRIN TEATRU.

Prof. Achim Aneta, Achim Mariana, Rosu Mihaela, Negrilda Adriana, Dutu Catalina, Brandusoiu
Cristina, Borcea Ciprian, .Cornea Raluca, Catand Mioara, Caraion Steluta, Cristea Delia, Cretu Elena,
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Chesaru Dorina, Dedu Marius, Dedu Monoca, Dulgheru Ionel, Necula Mirela, Marinescu Elena,
Gheorghiu Mihaela, Paturca Roxana, Socariciu Mirela - curs ,, Pedagogie Digitald in

invatamantul preuniversitar”’, CCD Calarasi; prof. Asan Veronica, Radu Cornelia - Curs de
perfectionare — Pedagogie Digitald in Educatie — Prodigy.

Prof. inv. primar Achim Mariana - cursul de perfectionare ,,Actiuni de interventie si de preventie pt
reducerea bullying-ului in mediul scolar 13.11-28.11.2024”,organizat de CCD, Calarasi; Cursul 1n
format eLearning: ,,Scoala Altfel si Sapt Verde- idei practice pt activitati memorabile”-21.06.2025,
desfasurat in cadrul CENTRULUI DE EDUCATIE DIGITALA EDUMAGIC SOLUTION;
Workshopul SuperProf: ,,Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu AI” -23.09,2024; Workshopul
,,Castiga atentia copiilor prin lectura 1n batalia cu ecranul telefonului” -25.09.2024.

Prof. inv. primar Vladscianu Nicoleta - simpozion National Educrates, “ Aplicatiile multimedia in
proiectarea didactica inovativa’publicare articol de specialitate in Revista Educrates, decembrie
2024,;Webinar, “ Utilizarea responsabilda a tehnologiei in demersurile educationale- implicatii si
responsabilitati ale adultilor”, Editura Art Klett, aprilie 2025; Conferinta online “Educatia financiara
ca abilitate de viatd”, Editura Litera, aprilie 2025_; Webinar, “ Scoala Altfel si Sdptamana Verde — idei
practice pentru activitati memorabile”, Edu Magic, aprilie 2025_;Webinar, Mozabook pentru clasele
primare “Mozalearn ICT trainings”, aprilie 2025;_Webinar, Mozabook pentru clasele primare
“Mozalearn ICT trainings”, mai 2025; Curs online, Autocunoastere si echilibru emotional, vector al
performantelor scolare, CCD Calarasi.

Prof. inv. primar Gheorghiu Mihaela - curs ,, Autocunoastere si echilibru emotional, vector al
performantelor scolare”, 20 CPT , CCD Calarasi.

Prof. Lapusneanu Luminita, Cornea Raluca - ,,Cum utilizezi display-urile interactive pentru lectii
interactive si captivante”;,,Lectia Experience Al: Modele de limbaj de mari dimensiuni (LLM-
uri)”;,,Autocunoasterea si echilibrul emotional, vector al performantelor scolare” ;Webinarul organizat
de Editura Art Klett in data de 20.01.2025 “Invitarea prin proiect — punte intre disciplinele scolare”,
cu o duratd de o ord;Webinarul organizat de Editura Art Klett in data de 17.02.2025 ”Acomodarea
nevoilor senzoriale ale copilului cu CES”, cu o durata de o ord;Webinarul organizat de Editura Art
Klett in data de 17.03.2025 ”Depaseste frica de a invata: foloseste puterea creierului pentru a construi
incredere si succes”, cu o duratd de o ord;Webinarul organizat de Editura Art Klett in data de
07.04.2025 “Tehnologie si educatie — impact asupra proceselor implicate in Tnvatare”, cu o duratd de
o ord; Webinarul organizat de Editura Art Klett in data de 12.05.2025 Predarea-invétarea gramaticii
prin metode inovative”, cu o duratd de o ord;Conferinta online "Géndirea criticd: de la implicit la
explicit in practica didactica”.

Prof. Cristea Delia: webinar — Back to School: 5 Steps to Digitising Your Classroom, Macmillan
; Workshop SuperProf — Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu AI, EduMagic Solutions, 11
ore de formare; Workshop-ul Reaching Higher si YLE Exam Prep Made Fun, Carturesti s1 Macmillan
Education, 2 ore de formare;Webinar — Cum dezvoltam creativitatea elevilor, ed. ArtKlett, o ora de
formare;Workshop - Cum reactionez la bullying si cum il diminuez?, EduMagic Solutions, 12 ore de
formare;Atelier pas cu pas — Cum creezi o lectie interactiva cu Genially, EduMagic Solutions, 12 ore
de formare;Webinar From Passionate Teacher to Insipred Leader, International House Bucharest, 2,5
ore de formare; Webinar Cambridge — Getting organised: Helping low level EAP learners write
coherent texts, o ord de formare;Webinar Connecting Teens Day, Macmillan Education, 2 ore de
formare ;Cursul Cum utilizezi display-urile interactive pentru lectii eficiente si captivante, organizat
de Asociatia AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore de formare; Webinarul Cum sa faci o activitate de Crdciun
fara efort si stres, organizat de Asociatia AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore de formare ;Conferinta
internationald online — Solutii inovatoare in educatie, editia a XI-a, EduMagic Solutions, 5 ore de
formare; Shine English Teaching Conference, Cambridge si Twinkle Star, 4,5 ore de formare; Cursul
in format eLearning: Scoala Altfel si Saptamdna Verde — idei practice pentru activitati memorabile,
EduMagic Solutions, 3 ore de formare; Cursul in format eLearning: Cum gestionam situatiile dificile
de la clasa? Bune practici de la consilieri scolari, EduMagic Solutions, 3 ore de formare.
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Prof. Dumitrescu Daniela - participare la Conferinta Nationald — Strategii de invatare;Webinar —
Implementarea educasiei incluzive in mediul scolar;participare la Conferinta Webdidactica; curs
Relatia si comunicarea dintre cadrul didactic si parintele copilului cu CES.

Prof. Cretu Elena - Workshop-ul Reaching Higher si YLE Exam Prep Made Fun, Carturesti si
Macmillan Education, 2 ore de formare;Webinar Connecting Teens Day, Macmillan Education, 2 ore
de formare; Workshop - Cum reactionez la bullying si cum il diminuez?, EduMagic Solutions, 12 ore
de formare;Shine English Teaching Conference, Cambridge si Twinkle Star, 4,5 ore de formare.

Prof. Achim Aneta - program de specializare cu durata de 220 de ore pentru ocupatia Expert in
Egalitatea de Sanse, organizat de S.C. START 2 PERFORM S.R.L. Craiova;

Prof. Borcea Ciprian - curs |n cadrul Proiectul educational ,,Portofoliul cadrului didactic”, in perioada
octombrie — noiembrie 2024.

Prof. Nan Anicuta - participarea la webinar-ul ,’’Rolul silii de detentie In contextul sscolar’” Webinar
,”’ Autorizare/acreditare/monitorizare/evaluare extermna periodica ARACIP”’

Prof. Puran Vasilica - program de formare in cadrul proiectului “Green Jobs for a Green Life”,
PEO/48/PEO_P1/0OP4/ESO4.2/PEO A7, COD SMIS: 308601, cu urmétoarele obiective specifice: ESO
4.2 - FSE+-ESO 4.

Cursuri de perfectionare 2023-2024:,,Managementul institusiilor de invatdmant preuniversitat, CCD
Caldrasi)”’- inv.Achim Mariana,. Vlascianu Nicoleta, Dutu Catilina, prof. Cornea Raluca,
prof.Lapusneanu L.;,,Comunicare. Dezbatere. Argumentare”, managementul CCD Célarasi, Cursuri
online-,, Povestile ne fac sandtosi”, ,,3 idei pentru clubul tdu de lecturd”;curs ,, Securitatea digitala a
coliilor/ format e-learning”;,, Sigurana banilor pe internet”; ,,Dependenta de internet”’; Webinar ,, Cum
sa faci activitati memorabile prin educatia STE(A)M” - inv.Vlascianu Nicoleta Negrild Adriana; curs
online ,,Coomunicare. Dezbatere. Argumentare” CCD Caldrasi -inv.Rosu Mihaela; Simpoziom
National ,,Arta povestirii, metoda interctiva in Arta educatiei’’- inv.Vladscianu Nicoleta; Atelierele de
anvatare ,,Strategii educationale de succes-Sellification”- inv. Dutu Catalina, Negrila Adriana; curs
,Inovatie in evaluarea formativa- TWINKL”; curs ,, Medierea 1n clasa si in gcoala- Sellification ” -
inv. Dutu Catélina, Negrild Adriana ;curs ,,Arta Povestirii, metodd interactiva in arta educatiei”,
Asociatia AtelieR Cuvinte; Curs de instruire de tip train-the-traineres din cadrul proiectului,, Platforma
digitala cu resurse educationale deschise/ biblioteca virtuald edulib;webinar,, 3 idei pentru o ora de
istorie memorabild” organizat de Asociatia AtelieR Cuvinte in parteneriat cu EduStory Teaching Space
SRL-inv.Negrild Adriana ; cursuri ,, PROF IV’’,, Managementul furiei”; ,,Prevenirea consumului de
droguri”, ,,Evaluare formativa online”;,, Abilit[i de Coaching aplicate in relatia profesor-elev’’; webinrii
,,» Pasaport- de cetatenie digitald pentru profesori’’,, Cum sa utilizezi Redmenta AI”; ,, Scrierea pas cu
pas a proiecteloe Erasmus”; Simpozionul national ,, De la standard la excelenta: modelarea
educatiei”;Puterea dialogului ;I alte super puteri in predare”- prof Ldpusneanu Luninita.;seminar
,,Cambridge Teacher Developement Seminar”- prof. Cretu Elena; Webinar ECDL ,,Cum transforma
Al pedagogia digitala”- prof. Brisan Marioara; Webinar ,,Asigurarea calitatii In noua lege a
invatamantului - prof.Nan Anicuta; Seminarul Start2Teach-Bune practici in educatia financiara/
organnizat de Autoritatea de Supraveghere Financiara;Workshop,,Resurse CRED-educatie deschisa,
in clasd si acasd”- prof. Brisan Marioara; cursul “Canva et insertion en interculturalite Franco-
Roumaine”, cursul ,,Facilitarea insertiei socio-profesionala a elevilor prin cunoasterea noilor tendinte
de evolutie a stiintei”- prof. Catana Mioara

Cursuri de perfectionare, 2022-2023: ;, Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie(
MATE-3)”- inv. Radu Maria; ,,Comunicare. Dezbatere. Argumentare”, CCD Calarasi- inv.
Rosu Mihaela; Atelier ,,Introducere in programare cu Arduino” ADFABER-; Simpoziom
Naional Educrates ,,Metode si practici de predare inovativa; StartFin ,, Formarea personalului
didactic din invatamantul primar in domeniul financiar”; ,,Acceleratorul de competente.
Curiozitate in Invatare™; ,, Acceleratorul de competente.Dezvoltarea autonomiei elevilor in
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invdtare ” ; ,, Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie( MATE-3)”- inv.Vlascianu
Nicoleta ;,,Modalitati de prevenire si solutionare a situatiilor de conflict in cadrul educational ;
,,» Strategii de management in dezvoltarea parteneriatului scoald- familie-comunitate”;Restart-
educatie prin programae de a doua sansa — Proiect POCU- inv. Dutu C. , Negrild A., Gheorghiu
M., Beia Alina ; ,, Comunicarea didactica, vector al succesului scolar didactica”- inv. Dutu
Catalina, Gheorghiu Mihaela;; ,Dezvoltarea inteligentei emotionale pentru activitatea
didactica”, ,, ,,Formarea personalului didactic din invatamantul primar in domeniul financiar”;
Simpoziom international,,Metode inovative de evaluare”- inv.Negrila Adriana;Participare
webinar ,,Cu tine incepe starea de bine”, Programul national de formare continui ,, Invit si
zambesc”- prof. Dumitrescu Daniela; ,, Make it open schooling”, ,, The Future of Language
Learning”,- prof. Cristea Delia; ,,Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie-MATE”-
prof.Cornea R.,Ldpusneanu L.,Snel Mariana, Brisan Mariana.;Prof.III-,,Management
educational in context mentoral”- prof. Cornea Raluca Chesaru Dorina, Socariciu Mirela,
Brisan Mariana, Necula Mirela ; PROF IV- |, Coaching in procesul de predare- invatare-
evaluare in context blended-learning”- prof. Oprea Mirela; ,,Comunicare, argumentare,
dezbatere”- prof. Chesaru Dorina; Webinar- ,,Meseriile viitorului”’OSC Edumanager,curs ,,
Instruirea cadrelor didactice- Gestionarea deseurilor”- prof. Brisan Mariana.

Articole publicate 2022-2023

- ,,Invatarea intre traditional si online”, articol in Revista Educrates - inv. Vlascianu
-,,Educatia formala, nonformala si informala”,articol revista , Editura Academia Junior-

inv. Rosu Mihaela

-,,Abandonul scolar, problema vitald a scolii roméanesti”,articol revistd ,Editura Arabela-
inv.Negrild Adriana

- ,,Impotanta parteneriatului familie- scoald in invatdmantul primar”, revista online

- inv. Vlascianu

- ,, Modalitéti de prevenire a abandonului scolar”, revistd. online- inv. Vlascianu Nicoleta;

- ,, Importanta activitdtilor extrascolare in educatia copiilor”’Editura D Art Media - prof.Snel
Mariana;

- ,» Educatie fard frontiera” Editura D Art Media - prof.Snel Mariana;

- ,, Evaluare in procesul de invatdmant”, revista ,, Evaluare in invatamantul preuniversitar”
vol.I- prof. Chesaru Dorina;

- ,, ilmportanta parteneriatelor educationale in invatdmantul primar”, artical in format
electronic, Simpozion inernational — inv.Vldscianu Nicoleta

- ,, Formarea competentelor cheie ca finalitati ale procesului educational la disciplina
Geografie” simpozionul ,,Orizonturi didactice”, CCD Calarasi- prof. Ivanciu Aurelia

-, Competenta o necesitate pe piata muncii, dar si pe piata educationald”, simpozionul
,,Orizonturi didactice”, CCD Calarasi- prof.Necula Mirela

Cursuri de perfectionare 2021-2022: ;, Biblioteca digitala cu materiale vizuale, suport
pentru cadrele didactice”-Asociatia pentru Educatie Digitald si de Mediu Edurod,Webinar - ,,
,»Tehnici de stimulare a cititului prin arta povestirii”’- AtelieR de cuvinte cheie, ,,Seria de
ateliere online de psihopedagogie speciala”-Asociatia pentru Motivatie in Psihoeducatie —
Negrila Adriana; Webinar ,,Al cincilea Atelier de Lecturi spirituale dedicat cartii- ,, Tema
pentru acasa”- org. AGIRoMd, Webinar — Conferinta Nationala online ,, Bune practici in scoala
proactiva” editia VIII- a organizat de AGIRoMd area formativa a literatiei timpurii , - inv.
Voinea M; ,, Obiceiurile educatorilor de succes”, ,,Leadership in educatie”; ,Inteligenta
emotionald in actul de predare”, ,,Excelenta in cariera de dascal”, ,,Elevul tdu este un geniu”,
»Educatia viitorului”, ,, Jocuri didactice la Scoald, in Tabara si in Online”, ,, Cum devenim
mentori pentru elevii nostrii”- inv.Beia A, Dutu C.;Webinar ,,Repere metodice pentru
matematicd la ciclul primar”, ,, Conferintd Nationald,, Profesor, o meserie pentru viitor”,
,,Antreprenor in economia sociala”, ,,Manager de intreprindere sociala”, Webinar- ,,Repere
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metodice pentru matematica la ciclul primar”- inv.Vlascianu Nicoleta; Curs ,,CRED-
Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti. Formare nivel II- Invatdmant
gimnazial”,,,Antreorenor|n economia sociald” — prof Garabedian C; Sustinerea inspectiei
speciald pentru obtinerea gradului didactic I- prof. Cazan M.;,,Potofoliul cadrului didactic” —
prof. Oprea Mirela; Curs de formare, Anti- Bullying”- prof. Cristea Delia

Articole publicate, 2021-2022: , Evaluarea in invatdmantul preuniversitar’revista online ,,
Esential in educatie”-prof.Lapusneanu Luminita ;
- ,, Importanta activitatilor educative 1n parteneriat cu pdrintii”, revista online -Esential in
educatie- prof.Cornea Raluca;
- ,, Evaluarea in invatamantul preuniversitar”, revista online,, Esential in educatie”- — prof.
Oprea Mirela;,, Magia sdrbatorilor de iarnd”, revista online ,, Esential in educatie”-
inv.Negrild Adriana, Beia Alina
- ,, importanta parteneriatelor educationale in invatamantul primar”, artical in format
electronic, Simpozion inernational — inv.Vldscianu Nicoleta
- ,, Traditii si obiceiuri de Paste”, revista online ,, Esential in educatie” Editura D¢ art-
inv.Negrild Adriana, Beia Alina
- ,, Rolul activitétilor extrascolare in educatia copiilor”, revista online ,, Esential in educatie”
Editura D* art- prof. Snel Mariana
- ,, Totul va fi bine”, Atelierul de creatie online ” Editura D* art- prof. Snel Mariana
- ,, Cubul- metoda interactiva de predare-invatare- evaluare la disciplina biologie”, ,,
Excursia scolard- forma de organizare a instruirii practice la disciplina biologie ” Revista
educatiei, EDICT- prof.Garabedian Claudia
,» Turismul, factor al dezvoltarii durabile”, simpozionul ,,Orizonturi didactice”, CCD
Calarasi- prof.Necula Mirela

Cursuri de perfectionare in anul scolar 2020-2021;

,»Cum devenim mentori pentru elevii nostri- Sellification”, ,, Cercul Povestitorilor”, ,,
Intensiv de educatie digitala”, ,,Foi de lucru interactive in Wizer me ”, ,,Dezvoltare literatiei
timpurii- Metoda Abel, ,,Evaluarea formativa a literatiei timpurii , ,,G Suite for Education “,
,,» Cum devenim mentori pentru elevii nostrii“ - inv.Negrila Adriana; participare la conferinta/
atelierul de formare ,, Metode practice si concrete, aplicate in invatamantului prescolar si
primar”- inv. lanache Georgeta, ,Indreptar digital”, ,,Metodist”,Wenbinar ,, Provocari in
comunicarea didacticd-inv.Gheorghiu Mihaela, Radu Maria, Voinea Mariana; Wenbinar ,,
Management modern in educatie”- inv.Vlascianu Nicoleta;Webinar ,,Pedagogia digitala pentru
ciclul primar”- inv.Vlascianu Nicoleta; ,,Managementul institutiilor din Invatamantului
preuniversitar in conditii de pandemie ,, Bazele utilizarii TIC in derularea procesului instructiv -
educativ Realiziarea resurselor educationale educationale multimedia”-prof.Snel Mariana,
Cornea Raluca; ,,Managementul institutiilor din invatdmantului preuniversitar in conditii de
pandemie”, ,, Profesor real intr-o scoala virtuala”- prof. Chesaru Dorina ,,Intensiv de educatie
digitala” curs desfasurat de Asociatia Techsoup, GOOGLE,ORG. Si SAP Romania,,, Bazele
utilizarii TIC in derularea procesului instructiv educativ” organizat de CCD Calarasi- prof.
Garabedian Claudia;Curs ,,Evaluarea formativa online” organizat de Intuitext si Didactic.ro.
prof. Cristea Delia; participare la activitdtile metodice pentru profesorii de limba engleza,
activitate cu tema ,, Implemeting Strategies”- prof. Cristea Delia, Oprisan Daniela; participare
la cursul de perfecionare CRED ( geografie, lb. engleza, fizicd)- prof. Ivanciu Aurelia, Oprisan
Daniela, Ionitd Cornelia, Cristea Delia, Petre Lucian, Snel Mariana; Curs de ,,Educatie
financiarda”, ,, Formator”- prof.Asan Veronica ;Curs de formare ,, Profesor real intr-o scoald
virtuala”, ,,50 de aplicatii utile pe Classroom si Teams”- prof.psihopedagog Botea Cristina;
»Educatorul parental si scoala parintilor”, ,,Managementul institutiilor de invatdmant
preuniversitar in conditii de pandemie”, ,,Educatie pentru cetatenie democratica si drepturile
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omului,,Educatie pentru cetdtenie democratica si drepturile omului”; ,, Managementul modern
in educatie cu tema Excelenta in educatie”- prof. Brisan Mariana, Pasculescu Maricica;
,,Metode si tehnici de evaluare in invatamantul online” - prof.Lapusneanu Luminita, prof. Oprea
Mirela; ,,Impactul scolii online asupra relatiei profesor-elev-parinte”- prof.Brisan Marioara,
prof. Dulgheru Ionel; ,, Elevul tau este un geniu” , SC SEELification SRL- prof. Cristea Delia;
,, Tehnici de motivare a elevilor prin NLP”’- prof. Dumitrescu Daniela;,, Programul de formare
pentru constituirea Corpului de profesori evaluator pentru examenele si concursurile nationale
( CPEECN)- prof. Ivanciu Aurelia, Chesaru Dorina, Snel Mariana, Asan Veronica, Dedu
Marius, Anghel Madadalina, Filip Irina, Ionitd L.,Ionitd Florica, Dedu Monica ; Curs ,,
Metodist”- prof.Snel Mariana, Catana Mioara.
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Cursuri de perfectionare absolvite in anul scolar 2019-2020

Nr. Nume si prenume Denumire Furnizorul Nr. | Perioada | Nr. credite | Mod finalizare
Crt. program programului Ore
1. | Snel Mariana Leadership si management Asociatia Start 95 2019 24 Adeverinta
Radu Cornelia educational pentru formare
2. | Beia Alina Inovatii pedagogice in era digitala 2019 4 Certificat
Negrila Adriana
3. |Beia A Creeaza lectii interactive digitale 2019 1 Certificat
Negrila A.
4. | Beia A. Folosirea utila, creativa si sigura a 2019 6 Adeverinta
Negrila A. Internetului de catre copii
5. | Beia A. Folosirea utila, creative si sigura a 2019 30 Adeverinta
Negrila A. Internetului de catre copii
6. | Beia ABC ul emotiilor 2019 4 Certificat
Negrila A.
7. | Anghel M. Fucsi — Folosirea utila creativa si sigura CCD Calarasi 2019 6 Adeverinta
a internetului de catre copii
8. | Anghel M. Gradul 1 2019 90 Certificat
9. | Asan V,Carjila D. Metodist SC Star 2 140 2019 15 Certificat
Ivanciu A. Perform SRL
Brisan M.
Necula M.
Socariciu M.
10. | Achim Aneta Management educational strategic CCD Calarasi 120 2019 30 Adeverinta
Asan V. 2019
Brisan M.
Socariciu M.
Nan A.
Panait M.
11. | Panait M. Managementul resurselor umane din CCD Calarasi 60 2019 15 Adeverinta

invdtdmantul preuniversitar
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12. | Cazan Marinela Program conversie profesionala - TIC, Universitatea 2019 90 Adeverinta
postuniversitar UTC Bucuresti
13. | Cazan M. Gradul al II lea USAMB 2019 90 Certificat
Bucuresti
14. | Dulgheru Ionel Gradul 1 2019 90 Certificat
15. | Socariciu M. Gradul 1 2019 90 Certificat
Nan A.
Cornea Angelica Raluca
Burca Iulian
16. | Lapusneanu Luminita Gradul 1T 2019 90 Adeverinta
17. | Soare Mihaela Definitivat 2019 90
Adeverinta
18. | Ivanciu Aurelia Program conversie - Istorie Univ. 2019 90 Adeverinta
Bucuresti
19. | Achim Aneta EuroManager 2020 2019 30 Adeverinta
Leadership si management educational 40 ore 2019 24
Manager proiect 2019 Certificat
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Anexa 3- Indicatorii de evaluare a performantei elevilor

Promovabilitatea(%) in ultimii cinci ani la examenele nationale

2019-2020 | 2020-2021 2021-2027 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025

Evaluare 78,84% 8214%| 87,50% 96,96% 89,47% 97,56%
Nationala
Bacalaureat 69,93% 67,95% | 72,97% 57,14% 75% 62,5%
Competente 100% 100 % 100 % 100% 100% 100%
profesionale
Atestat

. 100% 100 % 100 % 100% 100% 100%
profesional

Anexa 4 Actiuni cu caracter extracurricular 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022,2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025
Anexa 4.1 Actiuni cu caracter extracurricular 2024-2025

* Organizarea deschiderii noului an scolar 2024-2025 ;

» ,,Ziua Educatiei”, activitati extracurriculare - inv., profesori si dirigin

* Ziua Curateniei Nationale, In parteneriat cu Asociatia Let’s Do it, Romdnia! — prof. Cristea Delia,
Cretu Elena si lonita Corneliati:

* ,Ziua Internationald a limbilor europene”- prof. Cretu Elena, Cristea Delia:

» Comemorarea ,,Zilei Holocaustului” sesiune de referate cu elevii claselor a XI-a, a XII- a-prof.
Asan Veronica.

» . Festivalul toamnei” activitate desfasurata in cadrul proiectului educational,, Fa- ti Rai din Ce AI”,
clasele I-IV, V-VII, IX-XII- prof.inv.primar, profesori si diriginti; Concurs gastronomic “

» ,, Culorile toamnei”, concurs de produse culinare — prof. Nan Anicuta, prof.Radu Monica;

* Ziua Nationald a Romaniei, activitati tematice desfasurate in scoald si la Biblioteca Judeteana ,,
Alexandru Odobescu” Calarasi — invatatori, profesori si diriginti;

+ ,,Uite vine Mos Craciun”, cantece si poezii de iarnd - prof. inv. primar;

» Serbari si program de colinde in preajma Craciunului — inv., prof., dirigini;

» Spectacol de colinde in parteneriat cu Primaria Calarasi ;

* Carnaval de Halloween, prezentere de costume- inv. prof. 1b. engleza

*  Programul ’Cariere meseriase”in parteneriat cu Tenaris Silcotub- prof. Anghel Médalina

* Actiunea in cadrul campaniei “Consumul de droguri ne priveste pe toti” in parteneriat cu CEPECA
Calarasi — prof. Borcea Ciprian

» Traditii anglo- americane Halloween, Thanksgiving Day, Chrismas/ Noel, Jour de 1’An, - prof.
Oprisan Daniela , Ionita Cornelia, Cristea Delia, Petre Lucian;

* Program de colinde religioase desfasurate in partenriat cu Biserica Sf. loan Botezatorul- Alexe,
Calarasi si Biserica Sf.Nicolae, Calarasi — prof. Borcea Ciprian

* (Colinde de Craciun — inv. Voinea M., Radu M., Vlascianu N.,Gheoghiu M. Beia Alina;

*  Ziua Unirii Principatelor, 24 ianuarie- prof. Asan Veronica, prof. Teodorescu Lucian,
prof.inv.primar;

* 24 Januarie Unirea Principatelor Romane- activitate desfasuratd in parteneriat cu Biblioteca
judeteand - Cornea R., Marin E., Lapusneanu L., Oprea Mirela

* Activitati omagiale/ comemorarea clasicilor (Camil Petrescu,loan Slavici,I.M. Sadoveanu, Ion
Creanga, Mihai Eminescu) — inv., prof. Ib. roméana, bibliotecar/ Bobeica Angela;

* Activitti de voluntariat in cadrul parteneriatului SNAC,, Scrisoare cdtre Mos Craciun” si
filantropice,, Dar din dar” cu ocazia sarbatorilor de iarna -inv. prof., diriginti.

» Expozitie de desene,, Mihai Eminescu, poet national si universal”- prof.inv. primar.
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Activitate literara ,, Dor de Eminescu”- prof. inv. primar, Ib.romana
Ziua verde a Eco-Scolilor din Romania , Daruieste de Craciun!- prof. Brisan Marioara, Nan Anicuta,
Socariciu Mirela,, Necula Mirela, Cazan Marinela
Ziua Mondiala a Apei 1n parteneriat cu ADDD — prof. Puran Vasilica
,,Z1ua portilor deschise”- clasa pregatitoare — prof. Inv. primar
Ziua Jandarmeriei Romane— prof. Borcea Ciprian, prof.Teodorescu Lucian
,,Z1ua independentei Romaniei” 9 mai — prof. Asan Veronica, prof.Teodorescu Lucian
,,Romania independenta intr-o Europa unita”elevii clasei, aV-a A— prof. Teodorescu Lucian;
9 Mai, Ziua Europei/ UE- prof. inv. primar. prof., diriginti.
Activititi OSP ,,Imi pregitesc viitorul” la clasele a VIII-a A,B, XII A-E -prof. Anghel Maidalina;
Targul Educational — Oferta educationald a liceelor, 2025— profesori , diriginti cls. aVIII-a A, B;
Activitati de prevenire a traficului de persoane la clasele a VIIl-a, a [X-a, a X- , a XI - a;
,,Cyberbullyig”; ,,Prevenirea dependentei si a abuzului de substante”; ,,Stima de sine”; ,,Prevenirea
violentei in mediul scolar” la clasele VII-VIIL, IX-XI - prof. Anghel Madalina;
Activitati de prevenirea consumului de tutn, acool si droguri,, Cresterea stimei de sine in randul
adolescentilor” la clasele a VI-a A- - prof. Anghel Madalina
Expozitie de martisoare ,, Martisoare,martisoare”- prof.inv. primar.
Programe artistice organizate cu ocazia sarbatorilor de Ziua Educatiei, Craciun, Ziua mamei/ 8
Martie, Ziva Europei - prof.inv. primar.
Realizarea de produse cu ocazia sarbatorilor Pascale la Muzeul Dundrii de Jos Célarasi - prof.inv.
primar;
,» 34 iubim animalele”, vizita la Gradina Zoologica Calarasi - prof.inv. primar
,,Z1ua internationala a Francofoniei”,,, Alors on féte” activitati desfasurate de elevii la Biblioteca
Judeteana Calarasi — prof. Radu Cornelia
Adolescenta fara frontiere 1n parteneriat cu ADDD- prof. Puran Vasilica,
1 Iunie, ,,Ziua internationala a copilului”, activitati desfasurate de elevii claselor preg. I-IV, V -
VIII —inv., prof., diriginti
Actiune de voluntariat CodeWeek- prof. inv. primar
Activitdti de ecologizare, clsele V-VIII, IX- XI — prof.inv. primar, profesori si diriginti.
Activitati si excursii tematice organizate in cadrul programelor ,,Sdptamana verde” si ,,Scoala
Altfel” la Bucuresti, Constanta, Valea Prahovei/ Slanic

Anexa 4.2 Actiuni cu caracter extracurricular 2023-2024

Organizarea deschiderii noului an scolar 2023-2024 ;

,,Ziua Educatiei”, activitdti extracurriculare - inv., profesori si diriginti:

»Ziua Internationald a limbilor europene”- prof. Radu Cornelia, Oprisan Daniela, Dumitrescu
Daniela, Ionita Cornelia, Cristea Delia, Achim Aneta:

Comemorarea ,,Zilei Holocaustului” sesiune de referate cu elevii claselor a XI-a, a XII- a-prof.
Asan Veronica.

,Festivalul toamnei” activitate desfasurata in cadrul proiectului educational,, Fa- ti Rai din Ce AI”,
clasele I-1V, V-VII, IX-XII- prof.inv.primar, profesori si diriginti;

,,» Culorile toamnei”, concurs de produse culinare — prof. Nan Anicuta, prof.Radu Monica;

Ziua Nationala a Romaniei, activitdti tematice desfasurate n scoala si la Biblioteca Judeteand ,,
Alexandru Odobescu” Calarasi — invatatori, profesori si diriginti;

,,Uite vine Mos Craciun”, cantece si poezii de iarna - prof. inv. primar;

Serbari si program de colinde 1n preajma Craciunului — inv., prof., dirigini;

Carnaval de Halloween, prezentere de costume- inv. prof. Ib. engleza

Traditii anglo- americane Halloween, Thanksgiving Day, Chrismas/ Noel, Jour de I’An, - prof.
Oprisan Daniela , Ionita Cornelia, Cristea Delia, Petre Lucian;

Program de colinde religioase desfasurate in partenriat cu Biserica Sf. loan Botezatorul- Alexe,
Calarasi si Biserica Sf.Nicolae, Calarasi — prof. Borcea Ciprian
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* Colinde de Craciun — inv. Voinea M., Radu M., Vlascianu N.,Gheoghiu M. Beia Alina;
» Ziua Unirii Principatelor, 24 ianuarie- prof. Asan Veronica, prof. Cazan Matrinela, prof. Anghel
Madalina, prof.inv.primar;
* 24 lanuarie Unirea Principatelor Romane- activitate desfasuratd in parteneriat cu Biblioteca
judeteana - prof. Anton M., Cornea R., Marin E., Lapusneanu L., Oprea Mirela
* Lectia Nationala pentru Prevenirea Bullying-ului in mediul scolar -prof. Brisan Marioara, Nan
Anicuta;
* Activitati omagiale/ comemorarea clasicilor (Camil Petrescu,loan Slavici,I.M. Sadoveanu, Ion
Creanga, Mihai Eminescu) — inv., prof. Ib. romana, bibliotecar/ Bobeica Angela;
* Activitti de voluntariat in cadrul parteneriatului SNAC,, Scrisoare citre Mos Craciun” si
filantropice,, Dar din dar” cu ocazia sarbatorilor de iarna -inv. prof., diriginti.
* Expozitie de desene,, Mihai Eminescu, poet national si universal”- prof.inv. primar.
* Activitate literara ,, Dor de Eminescu”- prof.lb.romana
,,Ziua portilor deschise”- clasa pregatitoare — prof. inv. primar, prof, Anghel M.
,, Ziua verde a Eco-Scolilor din Romania”- prof, Brisan M,. Nan Anicuta, Socariciu Mirela, Cazan
M., Necula Mirela;
* Ziua Jandarmeriei Romane— prof. Borcea Ciprian, prof.Teodorescu Lucian
* ,,Ziua independentei Roméaniei” 9 mai — prof. Asan Veronica
* ,,Romania independenta intr-o Europa unita”elevii clasei, aV-a A— prof. Teodorescu Lucian;
* 9 Mai, Ziua Europei/ UE- prof. inv. primar. prof., diriginti.
* Activitati OSP ,,Imi pregatesc viitorul” la clasele a VIII-a A,B, XII A-E -prof. Anghel Madalina;
» Targul Educational — Oferta educationald a liceelor, 2024— profesori , diriginti cls. aVIII-a A, B;
» Activitati de prevenire a traficului de persoane la clasele a VIlI-a, a 1X-a, a X- , a XI - a;
,,Cyberbullyig”; ,,Prevenirea dependentei si a abuzului de substante”; ,,Stima de sine”; ,,Prevenirea
violentei Tn mediul scolar” la clasele VII-VIII, IX-XI - prof. Anghel Madalina;
* Activitati de prevenirea consumului de tutn, acool si droguri,, Cresterea stimei de sine in randul
adolescentilor” la clasele a VI-a A- - prof. Anghel Madalina
* Expozitie de martisoare ,, Martisoare,martisoare”- prof.inv. primar.
* Programe artistice organizate cu ocazia sarbatorilor de Ziua Educatiei, Craciun, Ziua mamei/ 8
Martie, Ziua Europei - prof.inv. primar.
* Realizarea de produse cu ocazia sarbatorilor Pascale la Muzeul Dunarii de Jos Calarasi - prof.inv.
primar;
*,, Sd tubim animalele”, vizitd la Gradina Zoologica Célarasi - prof.inv. primar
* ,,Ziua internationald a Francofoniei”,,, Alors on féte” activitati desfasurate de elevii la Biblioteca
Judeteana Calarasi — prof. Radu Cornelia
*,, Romania independenta intr-o Europa unita”elevii clasei, aV-a A— prof. Teodorescu Lucian
* Ziua Europei/ 9 mai, activitati desfasurate de elevii claselor preg. I-IV, V-VIII, IX-X — inv. prof.
,diriginti.
* 1 lunie, ,,Ziua internationala a copilului”, activititi desfasurate de elevii claselor preg. I-1V, V -VIII
—inv., prof., diriginti
* Activitdti de ecologizare, clsele V-VIII, IX- XI — prof.inv. primar, profesori si diriginti.
* Activitati s1 excursii tematice organizate in cadrul programelor ,,Sdptamana verde” si ,,Scoala Altfel”
la Bucuresti, Constanta, Valea Prahovei/ Slanic Prahova, Sinaia, Busteni, Brasov.
Anexa 4.2 Actiuni cu caracter extracurricular 2022-2023
* Organizarea deschiderii noului an scolar 2022-2023 ;
* ,,Ziua Educatiei”, activitati extracurriculare - inv., profesori si diriginti:
* ,Ziua Internationald a limbilor europene” activitati online — prof. Radu Cornelia, Oprisan
Daniela, Dumitrescu Daniela, Ionitd Cornelia, Cristea Delia, Achim Aneta:
* Comemorarea ,,Zilei Holocaustului” activitate online-prof. Asan Veronica, lon Catélin
* Actiune antidrog/ miting organizat de CJE in parteneriat cu ISJ, CEPECA si liceele din
Calarasi;
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»largul de toamnd” activitate desfasurata in cadrul proiectului educational,, Fa- ti Rai din
Ce AI”, clasele I-1V, V-VII, IX-XII- prof.inv.primar, profesori si diriginti;

Ziua Nationala a Romaniei, activitdti tematice desfasurate in scoala si la Biblioteca
Judeteana ,, Alexandru Odobescu” Calarasi — invatatori, profesori si diriginti;

,,Uite vine Mos Craciun”, cantece si poezii de iarnd - prof. inv. primar;

Serbari si program de colinde in preajma Craciunului — inv., prof., diriginti;

Carnaval de Halloween, prezentere de costume- inv. prof. lb. engleza

Traditii anglo- americane Halloween, Thanksgiving Day, Chrismas/ Noel, Jour de I’An, -
prof. Oprisan Daniela , Ionitd Cornelia, Cristea Delia, Petre Lucian;

Program de colinde religioase desfasurate in partenriat cu Biserica Sf. loan Botezatorul-
Alexe, Calarasi si Biserica Sf.Nicolae, Caldrasi — prof. Borcea Ciprian

Colinde de Craciun — inv. Voinea M., Radu M., Vlascianu N.,Gheoghiu M;

Ziua Unirii Principatelor, 24 ianuarie — prof. Asan Veronica, prof. inv.primar;

,,Noapte de decembrie- obiceiuri de iarnd” concurs de creatie literard — prof. Cornea Raluca,
Lapusneanu L., Anton Madalina, Marin Elena, Oprea Mirela;

Activitati omagiale/ comemorarea clasicilor (Camil Petrescu,loan Slavici,I.M. Sadoveanu,
Ion Creangd, Mihai Eminescu) — inv., prof. Ib. roméana;

Activitti de voluntariat in cadrul parteneriatului SNAC,, Scrisoare catre Mos Craciun” si
filantropice,, Dar din dar” cu ocazia sarbatorilor de iarna -inv. prof., diriginti.

Expozitie de desene,, Mihai Eminescu, poet national si universal’- prof.inv. primar.
Activitate literara ,, Dor de Eminescu”- prof.Ib.romana

,,Ziua portilor deschise”- clasa pregatitoare — prof. inv. primar, prof, Anghel M.

Ziua Jandarmeriei Romane— prof. Borcea Ciprian, prof.Teodorescu Lucian

,,Ziua independentei Romaniei” 9 mai — prof. Asan Veronica

,,Romania independenta intr-o Europa unita’elevii clasei, aV-a A— prof. Teodorescu
Lucian;
9 Mai, Ziua Europei/ UE- prof. inv. primar. Prof., diriginti.
Activitati OSP ,,Imi pregitesc viitorul” la clasele a VIII-a A,B, XII A-E -prof. Anghel
Maidalina;
Targul Educational — Oferta educationala a liceelor, 2023 — profesori , diriginti cls. aVIII-
aA,B,C;
Activitati de prevenire a traficului de persoane la clasele a VIII-a, a 1X-a, a X-, a XI - a;
,,Cyberbullyig”; ,,Prevenirea dependentei si a abuzului de substante”; ,,Stima de sine”;
,,Prevenirea violentei in mediul scolar” la clasele V-VII, IX-XI - prof. Anghel Madalina;
,,otil de viatd sdndtos-consumul de bduturi alcoolice iti afecteaza sanatatea!”, activitate
desfasuratd in colaborare cu Biblioteca Judeteand,, Alexandru Odobescu ““ Calarasi- prof.
Radu Monica
Activitati de dezvoltare personala:,, Cresterea stimei de sine in randul adolescentilor” la
clasele a VI-a A- - prof. Anghel Maddélina
Expozitie de martisoare ,, Martisoare,martisoare”- prof.inv. primar.
Confectionare felicitari,, La multi ani, mdmica mea”- prof.inv. primar.

Realizarea de produse cu ocazia sarbatorilor Pascale la Muzeul Dundrii de Jos Caldrasi -
prof.inv. primar;

,, 54 lubim animalele”, vizita la Gradina Zoologicd Calarasi - prof.inv. primar

,,Zlua internationald a Francofoniei”,,, Alors on féte” activitati desfasurate de elevii la
Biblioteca Judeteana Calarasi — prof. Radu Cornelia

,, Romania independentd intr-o Europa unita”elevii clasei, aV-a A— prof. Teodorescu
Lucian

Ziua Europei/ 9 mai, activitati desfasurate de elevii claselor preg. [-1V, V-VIII, IX-X — inv.
prof. ,diriginti.
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1 Tunie, ,,Ziua internationald a copilului™, activitdti desfasurate de elevii claselor preg. I-
IV, V -VIII —inv., prof., diriginti
Activitati de ecologizare, clsele V-VIII, IX- XI — prof.inv. primar, profesori si diriginti.
Excursii tematice organizate in cadrul programelor ,,Sdptamana verde” si ,,Scoala Altfel”
la Bucuresti, Constanta, Valea Prahovei/ Sinaia, Busteni, Brasov.
Anexa 4.3 Actiuni cu caracter extracurricular 2021-2022

Organizarea deschiderii noului an scolar 2021-2022 in conditii de sigurantd pentru
prevenirea imbolnavirii/ transmiterii virusului SARS CoV- 2.;

,,»Z1ua Educatiei”, activitati extracurriculare - inv., profesori si diriginti:

»Z1iua Internationald a limbilor europene” activitdti online — prof. Radu Cornelia, Oprisan
Daniela, Dumitrescu Daniela, lonita Cornelia, Cristea Delia, Achim Aneta:

,,» Cea mai mare lectie despre vaccinare”, activitate dedicatd informarii corecte a elwvilor
in privinta vaccindrii si a masurilor de siguranta sanitard, in contextul pandemiei SARS-
CoV-2- inv., prof., diriginti;

Comemorarea ,, Zilei Holocaustului” activitate online-prof. Asan Veronica, lon Catalin
»Ziua Armatei”, activitati desfasurate online cu elevii - prof.lon Catalin, prof.Teodorescu
Lucian;
Ziua Nationala a Romaniei ,,Unii in cuget si simtiri - activitati tematice desfasurate fizic —
invatatori, profesori si diriginti;

,,Uite vine Mos Craciun”, cantece si poezii de iarna desfasurate online- prof. inv. primar;
Serbari si program de colinde in preajma Craciunului — inv., prof., diriginti;

Carnaval de Halloween, prezentere de costume- inv. prof. Ib. engleza

Traditii anglo- americane Halloween, Thanksgiving Day, Chrismas/ Noel, Jour de I’An, -
prof. Oprisan Daniela , Ionitd Cornelia, Cristea Delia, Petre Lucian:

Program de colinde religioase desfasurate in partenriat cu Biserica Sf. loan Botezatorul -
Alexe, Calarasi si Biserica Sf.Nicolae, Calarasi — prof. Borcea Ciprian

Colinde de Craciun — inv. Voinea M., Radu M., Vlascianu N.,Gheoghiu M;

,,Noapte de decembrie- obiceiuri de iarnd” concurs de creatie literara — prof. Cornea Raluca,
Lapusneanu L., Anton Madalina, Marin Elena, Oprea Mirela;

Campania celor 19 zile de activism impotriva violentei copiilor si tinerilor (nov.2021) —
prof. psihopedagog Anghel Madalina

Activitati omagiale/ comemorarea clasicilor (Camil Petrescu,loan Slavici,I.M. Sadoveanu,
Ion Creangd, Mihai Eminescu) — inv., prof. Ib. roméana;

Activitati de voluntariat in cadrul parteneriatului SNAC,, Scrisoare catre Mos Craciun” si
filantropice,, Dar din dar” cu ocazia sarbatorilor de iarna -inv. prof., diriginti.

* Expozitie de desene,, Mihai Eminescu, poet national si universal”- prof.inv. primar.
» Activitate literara ,, Dor de Eminescu”- prof.lb.roméana

,,Ziua portilor deschise”- clasa pregatitoare — invatatori, prof, Anghel M.

* Ziua Jandarmeriei Romane— prof. Borcea Ciprian, Ion Catalin, Teodorescu Lucian

,,Z1ua nationald a meseriilor” — prof.tehnologii

* Activitati OSP ,,imi pregitesc viitorul” la clasele a VIII-a A,B, XII A-E -prof. Anghel

Madalina

+ Activitati de prevenire:: ,,Prevenirea discriminarii pe baza conditiilor de sdnatate” la clasele

a V-a — IX-a; ,,Prevenirea pericolelor TIC”; ,,Prevenirea dependentei si a abuzului de
substante”; ,,Prevenirea traficului de copii”; ,,Prevenirea malnutritiei” la clasele IX, X;
,,Prevenirea violentei in mediul scolar” la clasele II- V- prof. Anghel Mdadalina

» Activitati de dezvoltare personala:,, Cresterea stimei de sine in randul adolescentilor” la

clasele a VI-a A- - prof. Anghel Madalina

» Activitate ,, Ziua nationala fara tutun” la clasa VII A - prof. Anghel Madalina
* Prevenirea violentei in mediul scolar,, Copilarie fara bulling”- prof. Anghel Madalina
+ Campanie de responsabilitate sociala ,, Fii avocat in scoala ta” — prof, Anghel M.
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* Expozitie de martisoare ,, Martisoare,martisoare” - prof.inv. primar.

Confectionare felicitari,, La multi ani, mdmica mea”- prof.inv. primar.

Realizarea de produse cu ocazia sarbatorilor Pascale la Muzeul Dunérii de Jos Calarasi -
prof.inv. primar lanache Georgeta, Gheorghiu Mihaela, Rosu Mihaela, Voinea Mariana.

,, 54 lubim animalele”, vizita la Gradina Zoologicd Calarasi - prof.inv. primar
Comemorarea poetului, dramaturgului si filozofului Lucian Blaga — prof.Cornea Raluca,
Lapusneanu Luminita.

,,Ziua internationald a Francofoniei”,,, Alors on féte” activitati desfasurate de elevii la
Biblioteca Judeteana Calarasi — prof. Radu Cornelia
Ziua independentei Romaniei/ 9 mai 1877/, activitati desfasurate la clasele VII A, IX A,
C, XA, B, C — prof.Asan Veronica
,,» Romania intr-o Europa unitd” — prof. Asan Veronica, Teodorescu Lucian
Ziua Europei/ 9 mai, activitdti desfasurate de elevii claselor preg. [-IV, V-VIIIL, IX-X — inv.
prof. ,diriginti.

1 Tunie, ,,Ziua internationald a copilului”, activitdti desfasurate de elevii claselor preg. I-
IV, V -VIII —inv., prof., diriginti
Actiune de ecologizare,, Green Weekend”, clsele V-VIII, IX- XI — prof. diriginti

Anexa 4.4 Actiuni cu caracter extracurricular 2020-2021
Organizarea deschiderii noului an scolar 2020-2021 in conditii de sigurantd pentru prevenirea
imbolnavirii/ transmiterii virusului SARS CoV-2.;

,»,Z1ua Educatiei”, activitati extracurriculare desfasurate onlinede- inv., profesori si diriginti:
»Z1ua Internationald a limbilor europene” activitati online — prof. Radu Cornelia, Oprisan Daniela,
Dumitrescu Daniela, Ionita Cornelia, Cristea Delia, Achim Aneta:

Comemorarea ,, Zilei Holocaustului” activitate online-prof. Asan Veronica, lon Catilin

»Ziua Armatei”, activitati desfasurate online cu elevii - prof.lon Catalin, prof.Teodorescu Lucian:

Ziua Nationala a Romaniei - activitati tematice desfasurate online — invatatori, profesori si
diriginti;

,,Uite vine Mos Craciun”, cantece si poezii de iarna desfasurate online- prof. inv. primar

Serbari si program de colinde in preajma Craciunului — inv., prof., diriginti;

* (Carnaval online de Halloween, prezentere de costume- inv.

Traditii anglo- americane Halloween, Thanksgiving Day, Chrismas/ Noel, Jour de I’An, activitati
online- prof. Oprisan Daniela , lonita Cornelia, Cristea Delia:

» L raistuta Sf. Nicolae cel milostiv” actiune online cu elevii — prof. Borcea Ciprian

Colinde de Craciun — inv. Voinea M., Radu M., Vlascianu N.,Gheoghiu M;

,,Frumusetea Craciunului- izvor de bucurie, tezaur de datini”, concurs online de creatie literara —
prof. Anton Madalina;

Activititi de orientare scolara si profesionali ,,Imi pregatesc viitorul”- prof. psihopedagog Anghel
Madalina

Campania celor 19 zile de activism impotriva violentei copiilor si adolescentilor (nov.2020) — prof.
psihopedagog Anghel Madalina

 Activitati omagiale/ comemorarea clasicilor(Camil Petrescu, Ioan Slavici,l. L. Caragiale, lon

Creanga, Mihai Eminescu) activitati online— inv., prof. Ib. roména;

24 Tanuarie Mica Unire, activitati online ( cantece si poezii patriotice,desene tematice)- prof. inv.
primar, prof. Teodoescu L. Anton M. ,Marin E., Lapusneanu L., Cornea R.

»Atelierul de povesti si improvizatie” in cadrul proiectului educational ,,Atelier de Improvizatie-
Poveste si Jocuri de Dragobete” — inv. Negrild Adriana

,, Zambet de copil”- inv. Vlascianu Nicoleta

,, Ziua nationald fard tutun” in colaborare cu CPECA Calarasi- prof. psihopedagog Anghel
Madalina.

,, Ziua copilului -Ziua bucuriei de 1 iunie” in parteneriat cu ISJ Caldrasi, Scoala nr.11 ,, Tudor
Vladimirescu” Clarasi, Scoala nr. 2 Modelu - prof. psihopedagog Anghel Madalina.
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Prevenirea violentei in mediul scolar ,,Copilarie fara bulling”- prof. psihopedagog Anghel
Madalina.

,,Prietenie pe..o sfoara.. virtuala”- inv.Negrila Adriana, Beia Alina

Comemorarea Zilei Holocaustului

Activitatea ,, Turist in orasul meu “

,,Sfintele Pasti, sarbatoarea crestinilor”- atelier de incondeiat oud- inv. Rosu Mihaela

Programul Abstinenta. Alege liber. Libertate - prof. psihopedagog Anghel Madalin

Anexa 4.5. Actiuni cu caracter extracurricular 2019-2020

* Festivitatea de deschidere a noului an scolar 2019-2020
* Ziua Educatiei- activitdti extracurriculare desfasurate de inv., profesori si diriginti
+ ,Saptamana Mondiald a Spatiului Cosmic”, expozitie de materiale — prof.Snel Mariana,

Catana Mioara, Chesaru Dorina

* ,Ziua Internationald a limbilor europene” — prof. Radu Cornelia, Oprisan Daniela,

Dumitrescu Daniela, Ionitd Cornelia, Meca Silvioara, Cristea Delia

* Comemorarea ,, Zilei Holocaustului”-prof. Asan Veronica, lon Catalin

* ,Ziua Armatei”- activitati desfasurate cu elevii - prof. Teodorescu Lucian

» Pelerinaj la Manastirea Sf. Mihail si Gavril- Slobozia- prof.Borcea Ciprian

* Actiune social- filantropica si umanitara ,, Din inima pentru inima”- prof.Borcea Ciprian,

invatatori, profesori si diriginti

* Ziua Nationald a Romaéniei- activitati tematice desfasurate ,,Unirea-visul de secole al

romanilor” — prof. Asan Veronica, Oprea Mirela;
Vizite cu elevii de Ziua Nationald a Romaéniei la Muzeul Municipal si la Muzeul Dunarii
de Jos — prof. Teodoresu Lucian
Actiune caritabila cu ocazia sarbatorilor de iarna ,, Bucuria de a darui”- prof. Borcea Ciprian
Serbari si program de colinde in preajma Craciunului — inv., prof., diriginti;
»Saptamana fructelor si legumelor donate”, actiune caritabila SNAC — Invatatori, profesori,
diriginti
Vizite la Gradina Zoologicd din Célarasi — inv. profesori, diriginti
Targul de de prdjituri- Sweet Herts, actiune caritabild — prof. Oprisan Daniela
Vizionari filme la Cinema 3D, Calarasi- invatatori, profesori, diriginti
Vizionari piese de teatru la Sala,, Barbu Stirbei”Calarasi- invatatori, profesori, diriginti
Carnaval de Halloween- inv. prof. diriginti
Traditii anglo- americane Halloween, Thanksgiving Day, Chrismas/ Noel, Jour de 1’An-
prof. Oprisan Daniela, Ionitd Cornelia, Meca Silvioara, Cristea Delia
»lraistuta Sf. Nicolae cel milostiv” actiune cu elevii — prof. Borcea Ciprian
Excursii tematice la ,,Muzeul ciocolatei”, ,,Atelierele lui Mos Craciun” —inv. prof. ,diriginti
Ziua Internationala a Profesorilor de Limba Franceza- prof. Radu Cornelia, Achim Aneta,
Dumitrescu Daniela
Expozitia ,,Scoala MaST Top”cu tema ,,Stiinta se descopera prin joc”,organizatd de ISJ
Calarasi- prof.Snel M., prof. Catand M., prof. Chesaru Dorina
Colinde de Craciun — inv. Voinea M., Radu M., Vlascianu N.,Gheoghiu M;
Competitii sportive ,,Cupa de toamna” — prof. Butuc Ion, Stoenescu Carmen
Activitati — clubul Impact ,,Deschide-ti inima”in cadrul parteneriatului cu Fundatia Noi
Orizonturi — prof. Stdnescu Carmen, prof. Anton Madalina, Chesaru Dorina, Angel
Madalina, Radu Elena;
Activitati de orientare scolari si profesionala,, Imi pregatesc viitorul”- prof. psihopedagog
Anghel Madalina
Campania celor 19 zile de activism impotriva violentei copiilor si adolescentilor (01.11-
19.11.2019) — prof. psihopedagog Anghel Madalina, Snel Mariana, Chesaru Dorina, Radu
Elena
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* Excursie la UP Bucuresti in cadrul parteneriatului ,,O mie pentru inginerie” - prof. Stanciu
Dinu Elena,Nan Anicuta, Socariciu Mirela, Panait Mioara

* Concurs de gastronomie ,,Culorile toamnei”- prof. Nan Anicuta, Radu Monica

» Activitati desfasurate in cadrul proiectului Eco-provocarea - prof. Stanciu Dinu Elena

* Activitati omagiale: Camil Petrescu, Lucian Blaga, loan Slavici, I. L. Caragiale ,,Lumea lui
Caragiale”— inv., prof. lb. romana, bibliotecarele;

* Actiuni desfasurate in colaborare cu: C.P.C.A., D.S.P., I.P.J., Jandarmerie.

» Activitati omagiale: Camil Petrescu, Lucian Blaga, loan Slavici, I. L. Caragiale ,,Lumea lui
Caragiale”, Mihai Eminescu ,Eminescu vesnic tandr”’— 1inv., prof. lb. romana,
bibliotecarele;

* Actiuni desfasurate in colaborare cu: C.P.C.A., D.S.P., [.P.J., Jandarmeria Calarasi.

Anexa 5 Proiecte si programe educationale 2019-2020, 2020-2021,2021-2022, 2022-2023

Anexa 5.1 Proiecte, programe educationale 2022-2023

* POCU - proiect cofinantat din Fondul Social European prin Proiectul Operational Capital Uman,
Axa prioritara 6: Proiect ,, Practica pentru o cariera de succes “— PRACTIC — ON ID My SMIS
131118- prof.Caraion Steluta, Nan Anicuta, Necula Mirela, Soariciu Mirela, Cazan Marinela.

* Proiect Erasmus ,,European mobilities for quality services Nr. 2019-1-R001KA1002-062730”

* Proiect POCU/784/6/24, PROeducatie- Program de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu
parinti plecati la munca in strainatate”, cod proiect 139696.

* Proiect ,, Scoala dupa scoald” Nr.965/06.04.2022

* Proiectul ,, PROeducatie, POCU, SABY COMPANY SRL jud. Mures-Program de stimulare a
participdrii la educatie a copiilor cu parinti plecati in strdinatate”.Axa prioritara 6: Educatie si
competente. Program pilot de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la munca
in straindtate.

* Proiect transfrontalier Roméania — Bulgaria,, Collective Education” InterregV-A, ROBG-188,
sustenabilitate 2020-2025;

* Proiect transfrontalier Romania — Bulgaria,, Entrepreneurship for Youth Labor Mobility” InterregV -
A, ROBG-169, sustenabilitate 2020-2025;

* Proiect transfrontalier Romania — Bulgaria,, CBC for MaST education” InterregV-A, ROBG-165,
sustenabilitate 2020-2025;

* PNRR,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatdmant
preuniversitar si a unitatilor conexe”- interval de aplicare este 19.12.2022 - 29.03.2023

* PNRR, SMART LAB -,,Dotarea cu laboratoare inteligente a unitatilor de invatamant secundar superior”.

* Proiectul ,, Emotia sdrbdatorilor de iarna - Educatie si Management in gestionarea emotiilor”
— prof. inv. primar

* Proiect national ,, Cum sd crestem sanatosi ” in parteneriat cu CPECA Calarasi.

* Proiect educational ,,Eco- pasi spre maine”, in parteneriat cu Asociaia AtelieR de Cuvinte -
prof. inv. primar ;

« Proiect educational - social ,, Imparte- Educi- Doneazi “- prof. inv. primar, prof. , diriginti

* Proiect educational ,, Scrisoare ciatre Mos Craciun”, in parteneriat SNAC cu Scoala Dragalina
— consilier psiholog Anghel Madalina, prof. diriginti;

* Proiect educational-social,, Fa-ti rai din ce ai”- prof. inv. primar, prof. , diriginti ;

* Proiect de educatie si colectare separatd ,,Astazi pentru maine in scoald” finantat de Fundatia
Coca- Cola si implementat de Asociatia CSR NEST- prof. inv. primar, prof. diriginti;

* Proiect educational ,,Cartea- universul copildriei”—in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
Calarasi

* Proiect educational ,,Prietenie pe..o sfoard”- prof.inv.primar in parteneriat cu Biblioteca
Judeteana Calarasi, blibioteci scolare din Romania si R. Moldova- prof. inv. primar
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* Proiect educational ,,Arta povestirii, metoda interactivd in arta povestirii”- prof.inv. primar
in parteneriat cu AtelieR de Cuvinte, Timisoara.

* Proiect educational ,,Magia sarbatorilor de iarnd” Editia II, Editura D*Art- prof.inv. primar,
prof., prof. diriginti.

* Proiect educational ,,Scrisoare ciatre Mos Craciun”, parteneriat SNAC, Scoala Dragalina,
Scoala ,, lancu Rosetti” Roseti- prof. Anghel Madalina..

* Proiect educational interjudetean ,,Scoala contabilului profesionist”- prof.tehnologii/
discipline economice.

* Proiect educational ,,Cum sd crestem sdndtosi”in parteneriat CPCA Calarasi- prof.inv.
primar.

* Proiect educational ,,Sa vorbim despre bani si banci” in colaborare BNR sucursala Constanta-
prof., prof.diriginti.

* Proiect educational de voluntariat si incluziune ,,Epurasul cu surprize”- prof.inv. primar.

* Proiect educational ,Utilizarea mijloacelor moderne in procesul de predare-invatare”in
parteneriat cu,,Grupul Editorial EDU ” si Asociatia ,, Educrates” Targu Mures - prof. inv.
primar.

* Proiect educational TRUST, proiect de constientizare a fenomenului de hartuire si discrimare,
ONG Centrul FILIA — prof. Brisan Marioara, Socariciu Mirela.

* Proiect educational de voluntariat ,, Din suflet pentru suflet ” in parteneriat - Crucea Rosie
Célarasi - prof.inv. primar.

* Proiect educational ,,Necenzurat”, in parteneriat CPCA Calarasi - prof. Marinescu Elena si
Ionitd Florentin.

* Programul ,,imi pregitesc viitorul”, activititi OSP - prof. Anghel Madilina prof.diriginti.

* Programul ,,Violenta naste violenta”, cu temele,, Cooperare versus conflict”, ,,Bullying-ul in
scoald”, ,, S& exmatriculda violenta- Masd rotundd!”, ,, Cyberbullying-ul”, ,, Prevenirea
consumului de tutun, alcool si droguri”, claseleVII-VIII si IX-XI- prof. Anghel Madalina,
prof.diriginti.

* Proiectul ,,Cheia e la tine!”, program pentru cresterea motivatiei pentru invatare — prof.
Anghel Madélina;

* Proiect educational ,,Educatia, puterea de a schimba lumea” in parteneriat cu - Centrul pentru
Perfectionare in Educatie TeachlT - prof.inv.primar, diriginti

* Proiectul ,,Violenta naste violentd” — prof. Anghel Madalina;

* Proiectul ,, Cheia succesului e la mine !” — prof. Anghel Madalina;

* Proiect educational interdisciplinar,, Science Land” — prof. Chesaru Dorina;

* Proiect educational ,,Science Land” — prof. Chesaru Dorina;

* Proiect educational ,,Noi si Spatiul Cosmic” — prof. Chesaru Dorina;

* Proiect educational ,,Suflet pentru suflet”, in parteneriat Scoala Gimnaziald Iancu Rosetti,
colegiul Pedagogic ,,Stefan Banulescu”— prof. Chesaru Dorina;

* Proiect educational national ,, Evaluare in invitimantul preuniversitar”/ Intre modern si
traditional - Metode. Tehnici, Strategii — prof. Snel Mariana;

* Proiect educational national ,,DIRIGENTIA”- prof. Chesaru Dorina, Stdnescu Carmen

* Proiect educational ,,Curdtdm Romania”, in parteneriant cu Primaria Municipal Calarasi si
A.D.D,,.Dunéarea de Jos” — prof. Chesaru Dorina;

* Proiect educational ,,Iepurasul cu surprize” Editia a III a, in parteneriant cu Liceul ,, Duiliu
Zamfirescu”,Scoala gimnazialad ,, Vlad Tepes”, CJRAE -prof. inv. primar, prof. dirigini;

Anexa 5.2 Proiecte, programe educationale 2021-2022
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* Proiectul ,, Practica pntru o carierd de succes ” POCU, Axa Prioritard 6: Educatie si
competente, Cod proiect 131118- prof.Caraion Steluta, Nan Anicuta, Necula Mirela, Soariciu
Mirela, Toader Marioara.

* Proiectul Erasmus + ,,Mobilitati Europene Pentru Servicii de calitate/ EMFQS ”/ prteneriat -
prof. Nan Anicuta Soariciu Mirela, Oprisan Daniela, Ionitd Cornelia, Toader Marioara

* Proiectul ,, Emotia sarbatorilor de iarna - Educatie si Management in gestionarea emotiilor”
— prof. inv. primar

* Proiectul educational,, Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra
copiilor si tinerilor”, cu temele - ,, Prevenirea discriminarii pe baza conditiilor de sanatate
/cls II-1V; Prevenirea pericolelor TIC; /cls.VIB; Prevenirea abuzului de substante/ cls.VII;
Prevenirea traficului de copii/ cls.a IX-X a; Prevenirea malnutritiei/ cls. X E, prof. a X- a”-
prof. Anghel Madalina;

* Proiect ,,Educatie pentru un mediu sandtos- o viatd de calitate”in parteneriat cu Primaria
Municipiului Calérasi- prof. Pasculescu Maricica, Radu Monica.

« Proiect educational — social ,, Imparte- Educi- Doneazi “- prof.inv. primar

* Proiect educational ,, Scrisoare catre Mos Craciun”, in parteneriat SNAC cu Scoala
Dragalina- prof. Anghel Madalina

* Proiect educational ,,Importanta jocului didactic in invatdmantul preuniversitar”-prof.Cornea
Raluca.

« Proiect educational ,,Evaluarea in invatimantul preuniversitar/ Intre online si traditional”-
prof. Lapusneanu L., Oprea Mirela

* Proiect educational ,,Cartea- universul copilariei” —in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
Calarasi

* Proiect educational ,Prietenie pe..o sfoard”- prof.inv. primar in parteneriat cu Biblioteca
Judeteana Calarasi

* Proiect educational ,,Arta povestirii, metoda interactiva in arta povestirii”- prof.inv. primar
in parteneriat cu AtelieR de Cuvinte, Timisoara.

* Proiect educational ,,Magia sarbatorilor de iarna” Editia II, Editura D*Art- prof.inv. primar.

* Proiect educational interjudetean ,Scoala contabilului profesionist”- prof.tehnolgii/
discipline economice.

* Proiect educational ,,Cum sd crestem sdndtosi”in parteneriat CPCA Célarasi- prof.inv.
primar.

* Proiect educational social ,,Fa-ti rai din ce ai”’- prof.inv. primar. Negrila Adriana, Dutu
Catalina, Beia Alina.

* Proiect educational de voluntariat si incluziune ,,Epurasul cu surprize”- prof.inv. primar.

* Proiect educational ,,Utilizarea mijloacelor moderne in procesul de predare-invatare”in
parteneriat cu,,Grupul Editorial EDU ” si Asociatia ,, Educrates” Targu Mures - prof.inv.
primar.

* Proiect educational de voluntariat ,,Din suflet pentru suflet” in parteneriat cu- cu Crucea
Rosie Calarasi - prof.inv. primar.

* Proiect educational ,, Necenzurat”, in parteneriat CPCA Calarasi- prof. Marinescu Elena

* Proiect educational ,, Situri natura 2000”,,, Ziua internationald a Marii Negre” - prof.
Garabedian Claudia

* Proiect educational interdisciplinar,, Science Land” — prof. Chesaru Dorina

* Parteneriat cu ,,Grupul Editorial EDU ” si Asociatia ,, Educrates” Targu Mures;

* Proiect educational in parteneriat cu Gradinita ,,Aricel” Caldrasi

* Proiect educational in parteneriat cu Muzeul Dunarii de Jos Célarasi

Anexa 5.3 Proiecte, programe educationale 2020-2021

* Proiectul ,,ROSE” MEN- prof. de Ib. romana, matematica, geografie, economie, psihologie
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* Proiectul ,, Practica pntru o carierd de succes ” POCU, Axa Prioritard 6: Educatie si
competente, Cod proiect 131118- prof. Militaru M. , Nan A

* Proiect educational interjudetean ,, Scoala Contabilului Profesionist “ in parteneriat cu
Liceul,, Dan Mateescu” Calarasi, Liceul Pedagogic ,, Stefan Banulescu “ Célarasi.

* Proiectul ,, Prevenirea violentei in mediul scolar- Copilarie fara bulling”- prof. Anghel
Maidalina;

* Clubul Impact ,, Deschide-ti inima !”- ”- prof. Anghel Madalina;

* Proiectul international Discovery- prof. Snel Mariana

* Proiectul educational inovativ,,Educatie si performanta printr-un stil de viatd sdndtos”- prof.
Snel Mariana

* Proiect ,, Educatie pentru un mediu sandtos- o viatd de calitate”in parteneriat cu Primaria
Municipiului Calérasi- prof. Pasculescu Maricica, Radu Monica.

* Proiectul ,,Dezvoltarea abilitdtilor socio-emotionale in contextul pandemiei”- prof.
psihopedagog Anghel Madalina

* Proiectul educational ,, Prietenia — o comoara”- prof. psihopedagog Anghel Madalina;

* Proiectul educational ,, Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra
copiilor si tinerilor”- prof. psihopedagog Anghel Madalina

* Proiectul ,, Practica pntru o carierd de succes ”

* Proiect educational — social ,, imparte— Educa- Doneaza “- inv

* Proiect educational ,,Cartea- universul copilariei” —in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
Calarasi

* Proiect educational ,,Portofoliul cadrului didactic- Utilizarea si crearea de soft-uri
educationale” Editura Arabela

* Proiect educational in parteneriat cu Gradinita ,,Aricel” Calarasi

* Proiect educational in parteneriat cu Muzeul Dunérii de Jos

(13

Anexa 5.3 Proiecte, programe educationale 2019-2020

* Proiectul ,,ROSE” MEN- prof. de Ib. romana, matematica, geografie, economie, psihologie

* Proiectul ,, Lider al clubului Impact”- ,, Deschide-ti inima”,

* Proiectul Ecoprovocarea;

* Proiect ,,Educatie pentru un mediu sandtos- o viata de calitate”in parteneriat cu Primaria
Municipiului Caldrasi- prof. Pasculescu Maricica, Radu Monica, Snel Mariana

* Proiectul pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ,,Caracterul”- prof. psihopedagog
Anghel Madalina

* Proiectul educational ,, Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra
copiilor si tinerilor”- prof. psihopedagog Anghel Mddélina

* Programul Junior Achievement — Comunitatea Noastra, Scoala Altfel- inv.

* Proiect educativ,, Arc peste timp” in parteniat cu scoli si gradinite din Caldrasi- inv.

* Proiectul ,,Ora de Net” in parteneriat cu editura ,,Salvati copiii”- inv.Negrila Adriana, Beia
Alina, Dutu Catalina

* Proiectul ,,Scoala sigurantei Tedi” in parteneriat cu Politia Romana- inv. Negrila Adriana,
Beia Alina, Dutu Carmen, Voinea Mariana, Radu Maria, Rosu Mihaela

* Proiect educational ,,Cartea- universul copilariei” —in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
Calarasi

* Proiect educational ,,Prietenia prin ochi de copil” —in parteneriat cu Liceul Tehnologic ,,
Constantin George Calinescu” Gradistea

* Proiect educational ,Material suport pentru relizarea resurselor educationale/ Utilizarea
softurilor educationale”

* Proiect educational in parteneriat cu Gradinita ,,Aricel” Caldrasi

* Proiect educational in parteneriat cu Muzeul Dunarii de Jos
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* Proiectul ,,Suflet pentru suflet” parteneriat cu scoala gimnaziala Roseti ,,Jancu Rosetti”

—99 A

* Proiectul ,,Un Mediu curat pentru o generatie sandtoasa” 1
ISJ Caléarasi, REBU SA ,Scoala gimnaziald ,,Carol I”, Colegiul ,,Sandu Aldea”, Scoala

gimnaziala ,,Mircea Voda”, Calaras

n parteneriat cu Primaria Calarasi,

Anexa 6 - Rezultate la olimpiade si concursuri scolare 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025

Anexa 6.1 REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE 2024-2025

,, Lazar Edeleanu “

Concursuri/olimpiade . . . Mentiune, ..
. . . Premiul | Premiul | Premiul . Premii
(internationale, nationale, Faza Premiu . Clasa
. I II 1T . obtinute
jud, loc.) special
Comp §t1:gla Europeand de International - - - - Participare XD
Statistica
Concurs Brainy — My English
Hero, in parteneriat cu S.C. .
Romconcept Learning Solutions Natlonal 1 2 2 - 3 VIA
S.R.L
Concursul Naional National 2 1 1 - 3 VIA, VI A
Orthofrancais ’
Concursul Regional
Le Francophile National 3 3 1 - 7 VB
Sectiunea Desen
Concursul ,, Comper” Lb. . Preg. A, I A,
Romani Etp.1,, faza nat. National 14 4 10 - 38 BII B, IV A,
2 Preg. AJIT A,
M chllc;rs;u;, (ifnflpern .| National 9 11 9 7 36 B, IIl A, B,
atematica Etp.II, faza nat. IVA, A
Concursul National . Preg. AJIl, B,
,Academia Junior’’ Etapa I National 29 > ! ) 35 111, B,
Concursul National .
 Academia Junior’” Etapa IT National 17 2 - 1 20 Preg. A,Il B,
Concursul National .
,Academia Junior’’ Etapa III National 16 ) ) ) 16 Preg. AIL, B,
Concursul National National 12 11 8 2 33 11 B, III, A,
,,Amintiri din copilarie ; B,
Concurs de limba engleza
pentru licee tehnologic - <
English in Action — Skills for Judeteana 4 2 2 ! ? IX A,XD,
the Future
Concurs English Club junior| Interjudeéan 1,1- premiu VA, VI A,
. 2
special VIIT A
Competitia de Public Judeteana 1 1 3 1 5 VIT A,VIIT A
Speaking ’
Olimpiada de Limba Engleza] Judeteana 1 - - 2 3 VII A, VIIIA
Olimpiada,,Lectura ca <
abilitate de viata” Judeteana ) ) ) ! ! VA
Olimpiada de culturdsi | = 5 4004 ; ; - 1 1 VI B
spiritualitate romanesca ’
Concursul,,qu Ba‘r‘bu- Dan judeteand i i ) 1 1 V A
Barbilian ’
Concurs de matematica ,, . <
<o judeteana - - 1 1 2 IXA, XID
Ton Onuta ’
Concursul de chimie judeteana i i _ 1 1 VIIB
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Olimpiada de Religie judeteana - 3 3 VA, VIA
Olimpiada -interdisciplina-
ra de,, Culturad si Judeteana - 3 3 VIIIT A
spiritualitate romaneasca “

Olimpiada de Tehnologii Judeteana 1 1 - X1, XII
Concursul -Stiu si Aplic! Judeteana 4 - - - - XB,XIF
Competitia Business plan Judeteana 1 - 4 XIB

or. | . Conc.:ursurl/oln.nplade . Premiul | Premiul | Premiul Mentlu.ne, Premii
(internationale, nationale, jud, Faza Premiu . Clasa
crt. I II 111 . obtinute
loc.) special
25 Concursul, Targgl’l’ilnnelor Judeteana 2 2 1 3 8 XI
de exercitiu ’
Concursul de cultura si - XI A,
26 educatie financiar — contabila Judeteana ! ! ) ! 3 XIC
Concursul de cultura si . . ..
27 educatie financiar — contabila Nationala ) ) ) I, participare 2 XA, C
ONSS- Competitia <
28 minhandbal mixt Judeteana Locul Il -~ - ) ) Primar
ONSS- Competitia de . .
29 baschet fete Municipala - Locul 11 - - Liceu
. . Liceu
30 H?N,S Sf' tcompe““a tenisde |\ pinicipala 1 1 1 - - (XIB,
asa, fete XII1 C)

Anexa 6.2 REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE 2023-2024

Concursuri/olimpiade . . . Mentiune, ..
. . . Premiul | Premiul | Premiul . Premii
(internationale, nationale, Faza Premiu . Clasa
. I II 1T . obtinute
jud, loc.) special
Concurs ,,Povestile .
1 o International 7 1 - - 8 PB.II B
Cangurului
p| Concurs,, Cangurasul | o ional 16 1 5 3 25 IA, IT A
Matematician
3| Coneurs Cangurasul |y ional 6 1 4 - 11 IBIIA
Explorator
Concursul Internasional . IB,VI A,
4 Discovery International 13 6 4 - 23 VII A
Concurs Ib. englezi V, VI A,
5 oneurs 1b. engieza, | yerationa 24 8 20 8 60 VII A, VIIT
Cangurul lingvist A
Concursul ,, Comper” IIB, IIA,
6 | Lb. Roméana Etp.L,, faza National 28 1 8 - 37 IV AB,
nat. VIIT A
Concursul ,, Comper” III B, III
7 | Matematica Etp.II, faza National 9 29 30 20 88 A, IVA,
nat. B,, VIII B
Concursul National de
8 Educapez F1nanc1a}r- National - - 1 3 - XIB
Bancara,, Eugenia ’
Carada”
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9 Olimpiada devl}ehgle Nationali ) ) | ) 1 VA
Ortodoxa”, ’
Olimpiada,, Cultura si
10 spiritualitate Judeteana - - - 1 1 VIII B
romaneascd”
j1| Olimpiada de Religie judeteand - 1 1 1 2 V,VILVIII
Ortodoxa”, ’
12 Ol}{nplgd ade cul}ura 3 judeteana - - - 1 1 VIII B
spiritualitate romanesca ’
Concursul,, Dan . - VI A, VII
13 Barbilian judeteana | - - 3 1 A
. . < IX D,
14 Concurs ,, lon Onuta judeteana - - - 6 - XAXII C
Concurs Academia . - 1A, B, II
15 Junior, Faza LILIII Nationala 31 4 2 3 39 AB
Concursul Internasional | International/ 1A, VA,
16 Formidabilii, Faza LII National 17 8 12 10 47 VIA
17 Concursul de blOI(ngle” Judeteans ) ) ) ) | VII A
George Palade ’
jg |  Coneurs,, Targul judeteana 3 1 1 2 7 XIA,B,C
Firmelor de exercitiu ’
20 | Olimpiada - Tehnologii Judeteana 4 4 2 1 10 X1, XII
22 Concurgul de eduga Ele Judeteana 2 - - - - XIB
financiar- contabila ’
23 | Concursul -Stiu si Aplic! Judeteana 4 - - - - X A’(FS’ X1l
24 | Competitia Business plan Judeteana 2 - 1 - 3 XIB
ONSS- Competitia L .
25 minhandbal mixi Municipala | Locul I - - - - Primar
26 ONSS- Compe:tlpa Judeteana Locul I - - - - Primar
minhandbal mixt ’
27 ONSS_ Compe?tl;la Zonala - Locul 11 - - - Primar
minhandbal mixt
28 ONSS_,Competltla tenis Municipald | Locul I - - - - Liceu
de masa, fete
29 ONSS_,Competltla tenis Judeteana Locul I - - - - Liceu
de masa, fete ;
30 ONSS-HCOInpetltla tenis Nationali ) ) ) ) Participar Liceu
de masa, fete €
Anexa 6.3 REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE 2022-2023
. Concu?surl/ollmp.lade Premiul |Premiul | Premiul Mentlu.ne, Premii
(internationale, nationale, Faza Premiu . Clasa
. I 11 111 . obtinute
jud, loc.) special
1| Concursul ,, Lumina Math” National - - 1 - 1 VII A
. 1 B, I1I A,
2 go‘rflﬁfué 7 (I:%m?er n“i National 27 13 17 16 52 IV A,B,
omana Etp.LII, faza nat. VII A
Concursul ,, Comper” HI%’ gI}IBA’
3 Matematica ]itp.I,II, faza National 44 22 24 15 105 VA, VI A,
nat. B, VII A,
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4 | Concursul ,,Dan Barbilian” National 1 - - 3 - VI- ?’ Vil
Olimpiada, Lectura ca .
> abilitate de viata”, nivel LII National ) ) ) > > VA, VILA
6| Olimpiada de matematica judeteand 2 - - - 2 IV,VII A
7 | Olimpiada de Limba roméand | judeteana - - - participare - v
8 Concurs ,, lon Onuta” National 3 - - - 3
9 Concurs ,, anguffl sul International 3 - - 3 Preg..B
Matematician
10 | Concurs Canguru Explorator | National 8 - - - 8 Preg..B
Concurs Ib. engleza,, . Va VI A,
1 Cangurul lingvist” National 20 ) i ) i VII A
12 Concurs ”Mem.?,“a Judeteana - 1 - - 1 XIC
Holocaustului ’
13|  Concusul de chimic,, Judeteana 1 - - - 1 VII A
Raluca Ripan ’
Concurs ,,Viitorul a inceput
14| azi”- Traditie si inovatie in Regional 1 - - - 1 VA
Educatie- editia a XIII- a
15 Olimpiada de fizica judeteana - - - | - VIA
Concursul International . <
16 Formidabilii, editia XXXII Regionala 19 18 6 - 43 VA,VI A
Concursul International . <
17 Formidabilii, editia XXXII Nationala 7 10 16 - 33 VA, VI A
Concurs ,, Targul Firmelor . - XI A, B,
18 de exercitiu” judeteana 1 3 2 5 11 C.D.E
19|  Concursul de meserii- Nationald 1 - - - 1 Prof. I1I
chelner, vanzator. ;
20 Olimpiada - Tehnologii Judeteana 4 4 2 1 10 XI, XII
o1 |  Concursul de meserii- Judeteand 1 1 1 - 3 Prof. I1I
chelner, vanzator. ;
2p|  Coneursuldeeducatic |y joang | : . : . XI A
financiar- contabild ’
]
23| Coneursul,, AlegelEste |y 00anz - Locul ll - - - XB, XI E
dreptul tau! ’
24| Competitia Business plan Judeteana 1 - - - 1 X1
Anexa 6.4 REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE 2021-2022
nr. . Concu?surl/ollmplade Premiul | Premiul | Premiul Menpupe, Premii
(internationale, nationale, Faza Premiu . Clasa
crt . 1 II 111 . obtinute
jud, loc.) special
Concursul Disovery , Editia | Internation VIA, VII A,
1 XXII. al 9 6 3 Performer/9- 27 VIII A
Concurs traduceri lb. Internation
2| engleza ,, The Quest for al ’ 1 - - - 1 VII A
Thrutfulness”
3 .Concurs. Ib. engleza,, .K.oa’l’a Internation participare 33 V, VLVII
international Competition al
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4| Concursul ,, Lumina Math” Inter:la tion 1 2 - 4 3 VAV AA’ Vil
Concursul ,, . VA,B VI A,B,
3| Comper”Etp LT, faza nat, | T\atonal 12 15 12 9 39 VILA VIII A
6 | Olimpiada de matematica National 1 - - - m.ed' VIA
’ argint
Concursul de robotica . Calificare in
7 ,.Nextlab Tech” 2021. National ) ) fazaall-a 15 VI-A, VI-A
Concursul de robotica , faza
8| II,,Nextlab Tech” 2021- National - - - - 21 roboti | VIA, VIIT A
2022,
Concursul ,, Un condei
9| numit fair play” editia a National - - - participare - VIII-B
XXI-a
Co.ncu.rsulA ’ .Jocuple . . . IV- A, B, VI-
10 Olimpice in imaginatia National - - - participare - A VII-B
copiilor” editia a XXIX- a ’
Concursul de fizica, chimie .
11 si biologic ,, ZIRCON” National 2 1 2 1 6 VII, IX,X
12 Concurs ,,Stiu si Aplic” judeteana - 2 - - 2 XC
Concurs interjudetean cu
tematica religioasa ,,Anul
13| comemorativ a celor interjudetean - - 1 - 1 V-A
adormiti In Domnul” ,editia
aX-a
14 Concqrs l,t,) englezd,, Public Judeteana - - - participare- 1 - VIIIA
Speaking ’
15| Coneurs .Memoria Judeteani - - - 1 XC
Holocaustului ’
16 Concurs 1b. franeza,, Noel ., linterjudetean i i 1 ) 1 VIIT A
dans le monde francophone ’
7] Coneurs ,, Culturasi "y goreang - - - 1 1 VI A
spiritualitatea roméneasca ’
18 Concurs ’.’,I,{ ugdciunea hrana interjudetean - - 1 - 1 VIIT A
slufletului :
Competitia tetratlon baieti | <
19 ONSS udeteana - 1 - - 1 VIII B
20| Competitia fotal ONSS judeteana - 1 - 1 Echipa liceu
Competitia baschet bsieti . . .
21 ONSS udeteana - - - 1 1 Echipa liceu
2 Concurs',,' "l:;argul Firmelor judeteand 1 ' ) 1 5 9 XTI A,B,C,D,
de exercitiu ’ special E
. - o VA, VI A,
23| Olimpiada de matematica Judeteana 1 2 3 - 6 VIIIA
24| Olimpiada de Ib. engleza Judeteana - - 1- - - VIIT A
25| Olimpiada - Tehnologii Judeteana 3 2 2 2 9 XI, XII
26| Olimpiada de religie Judeteana - 2 - 2 VA
Anexa 6.5 REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE 2020-2021
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Concursuri/olimpiade . . . Mentiune, ..
nr. . . Premiul |Premiul | Premiul . Premii
(internationale, Faza Premiu . Clasa
crt. . . I 11 11 . obtinute
nationale, jud, loc.) special
Concursul Disovery , .
1 Editia XXIL International 21 2 1 - 24 V, VLVII A
Concursul ,, Copilarie
de- a lungul International - - - - participare | VI-A, VII- A
timpurilor”
Concursul ,, Jurnalul Preg B. V-

3 | exploratorului istet” National 13 2 - - 15 A VI -A, VII-A,
Editia XIV. VIII- A.
Concursul ,, Jurnalul . VI A, VII-

4 Exploratorului istet” National 4 2 ) ) 6 B,VIII A
Concursul ,, . ..

5 Shakespear School” National - - - - participare VI-A, VII- A
Concurs de filme de

6 scurt metraj cu Local - - - - Participare XID
tematica
,,Anticoruptie”

Concursul ,,

7 | Shakespeare School National - - - - participare V-VIII
Essay Competition”

Concursul de

8 | matematicd ,, National 1 - - - 1 VA
Lumina Math”

9 | Olimpiada de fizica Nationala - - - - Participare VII A

10| Olimpiada de Judetean I - - - 1 VA
matematica ’

Anexa 6.6 REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE 2019-2020
Concursuri/olimpiade . . . . . ..

or. | . . . . Premiul |Premiul | Premiul | Mentiune,Premiu Premii
(internationale, nationale, jud, Faza f . Clasa

crt. l95:) I II 11 special obtinute

| Concursul de 1b. frelncezg National ) i ) 1 | VIII A
,Protegez la nature” Craiova ’

3 | Concurs ,,Joan Onutd” Local - 2 1 9 12 VI’D§’<1)1( » XL,
Competitia MaST -

4 | proiectul, Stiinta se d i | Local Partici V.VL
proiec u',’,’ Stiinta se descopera oca - - - - articipare VILVII
prin joc !

International .

5 Discovery(ed, 21) National 3 2 2 - - V,VI

6 | Evaluareinteractiva.ro 2020 National 4 2 - - - V,VI

7 | Protegez la nature National - - - 1 - VIII
Cncursuri sportive

8 | (handbal,fotbal,cross,atletism, Local 2 8 3 - 13 V_YIH’ I.X_
sah) XILinv.primar

Anexa 6.7 Oferta educationala CDEOS, CDL 2024-2025

Denumirea optionalului / CDS/

Profesor/ profesor inv.

Clasa CDEOS primar
1A Fun for starters prof..Cristea Delia
IB Cufarul cu povesti inv.Hoinaru M.

ITA Fun for starters prof. Cristea Delia.
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IIB Matematica distractiva inv. Rosu Mihaela
I11A Matematica distractiva inv.lanache Georgeta
111 B Matematica distractiva inv.Negrild Adriada
IVA Prietenul meu calculatorul ! inv. Voinea Mariana
IV B Matematica distractiva Inv Achim Mariana
VB English through stories and tales prof. Oprisan Daniela
VIIB Lectura ca abilitate de viata prof. Cornea Raluca
VIII B Complemente de matematica prof. Stanescu Carmen
Clasa Denumirea optionalului / CDL profesor

IX Servicii/Economic

Organizarea activitatii In unitdtile comerciale

Caraion Steluta

IX Turism si alimentatie

Organizarea activitatii In unitatile de
alimentatie si turism

Necula Mirela
Nan Anicuta

X Servicii/Economic

Pasi spre cariera profesionala

Brisan Marioara
Stanciu Dinu Elena

X Servicii/ Turism

Valorificarea potentialului turistic local

Necula Mirela

X Alimentatie

De la scoala la locul de munca

Nan Anicuta

X1 Servicii/ Economic

Piata platilor-instrumente de plata si actori ai
pietei”

Socariciu Mirela
Brisan Mariana

X1 Servicii/Turism

Organizarea activitatii in cadrul agentiei de
turism

Necula Mirela

XI Servicii/Alimentatie

Organizarea productiei de catering

Nan Anicuta
Radu Monica

XI1I Servicii/Economic

Finantarea prin programe si fonduri
nerambursabile

Socariciu Mirela
Brisan Mariana

XI1I Servicii/ Turism

Valorificarea potentialului turistic national

Necula Mirela

XII Servicii/ Alimentatie

Gastronomia nationala

Nan Anicuta

Anexa 6.8 Oferta educationala CDS, CDL 2023-2024

Profesor/ profesor inv.

Clasa Denumirea optionalului / CDS, .
primar
1A English is fun prof..Cristea Delia
IB Matematica distractiva inv.Rosu Mihaela
ITA Educatie pentru sandtate inv.Beia Alina
IIB Matematicd distractiva inv. Negrild Adriana
A Matematicd distractiva inv.Voinea Mariana
IIIB Toti copii pe scena! inv.Achim Mariana
IV A Prietenul meu calculatorul inv.Radu Maria
IVB Matematicd distractiva inv.Vlascianu Nicoleta
VIB Complemente de matematica prof.lonita Lucian
VII B Jocuri matematice prof. Stanescu Carmen
VIII B Complemente de matematica prof. Dedu Monica
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Clasa

Denumirea optionalului / CDL

profesor

IX Servicii/Economic

Organizarea activitatii In unitatile comerciale

Caraion Steluta

IX Turism si alimentatie

Organizarea activitatii Tn unitatile de
alimentatie si turism

Necula Mirela
Nan Anicuta

X Servicii/Economic

Pasi spre cariera profesionald

Brisan Marioara
Stanciu Dinu Elena

X Servicii/ Turism

Valorificarea potentialului turistic local

Necula Mirela

X Alimentatie

De la scoala la locul de munca

Nan Anicuta

X1 Servicii/ Economic

Piata platilor-instrumente de plata si actori ai
pietei”

Socariciu Mirela
Stanciu Dinu Elena

X1 Servicii/Turism

Organizarea activitatii in cadrul agentiei de
turism

Necula Mirela

XI Servicii/Alimentatie

Organizarea productiei de catering

Nan Anicuta
Radu Monica

XI1I Servicii/Economic

Finantarea prin programe si fonduri
nerambursabile

Socariciu Mirela
Brisan Mariana

XI1I Servicii/ Turism

Valorificarea potentialului turistic national

Necula Mirela

XII Servicii/ Alimentatie

Gastronomia nationala

Nan Anicuta

Anexa 6.9 Oferta educationala CDS, CDL 2022-2023

Denumirea optionalului /

Profesor/ profesor inv.

i CDS, primar
IA Traista cu povesti inv.Beia Alina
IB Micul actor inv.Negrild Adriana
ITA Educatie financiara inv.Voinea Mariana
IIB Toti copii pe scend inv. lanache Georgeta
IA Matematica distractiva inv.Radu Maria
1B Matematica distractiva inv.Vlascianu Nicoleta
v Prietenul meu calculatorul Gheorghiu Mihaela
VB Successfull Communication prof.Petre Lucian
VIB Complemente de matematica prof.Stanescu Carmen
VII B Matematica pe calculator prof.Dedu Monica
VIII B Matematici complementare prof.lonita Lucian
VIIIC Matematici complementare prof.lonita Lucian

CDL 2022-2023

IX Servicii/Economic

Organizarea activitatii In
unitatile comerciale

Caraion Steluta

IX Turism si alimentatie

Organizarea activitatii In
unitatile de alimentatie si
turism

Necula Mirela
Nan Anicuta
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X Servicii/Economic

Pasi spre cariera profesionala

Brisan Marioara
Stanciu Dinu Elena

X Servicii/ Turism

Valorificarea potentialului
turistic local

Necula Mirela

X Alimentatie

De la scoald la locul de munca

Nan Anicuta

X1 Servicii/ Economic

Piata platilor-instrumente de
plata si actori ai pietei

Stanciu Dinu Elena
Socariciu Mirela

X1 Servicii/Turism

Organnizaea activitatii in
cadrul agentiei de turism

Necula Mirela

XI Servicii/Alimentatie

Organizarea productiei de

Nan Anicuta

catering Radu Monica
- . Finantarea prin fonduri Socariciu Mirela
XII Servicii/Economic . . :
nerambursabile Brisan Mariana

X1I Servicii/ Turism

Valorificarea potentialului
turistic national

Necula Mirela

XII Servicii/ Alimentatie

Gastronomia nationala

Nan Anicuta

Anexa 6.10 Oferta educationala CDS, CDL 2021-2022

Profesor/ profesor inv.

Clasa Denumirea optionalului / CDS, .
primar
IA Traista cu povesti Voinea Mariana
IIA Engllish Through Songs, Games and Oprisan Danicla
Stories ’
IIB Prietenul meu calculatorul Vlascianu Nicoleta
IITA Ora de teatru Gheorghiu Mihaela
IV A Matematicd distractiva Rosu Mihaela
IVB Engl'lsh Through Songs, Games and Petre Lucian
Stories
VB Complemente de matematica Dedu Monica
VIB Lectura ca abilitate de viata Lapusneanu Luminita
VII B Complemente de matematica Ionitd Lucian
VIII B Notiuni de sintaxa Cornea Raluca
Clasa Denumirea optionalului / CDS, CDL profesor

IX Servicit/Economic

Organizarea activitatii In unitdtile
comerciale

Caraion Steluta
Toader Marioara

IX Turism si alimentatie

Organizarea activitatii In unitdtile de
alimentatie si turism

Necula Mirela
Nan Anicuta

X Servicii/Economic

Pasi spre cariera profesionala

Brisan Marioara
Stanciu Dinu Elena

X Servicii/ Turism

Asigurarea calitatii serviciilor hoteliere

Necula Mirela

X Alimentatie

De la scoald la locul de munca

Nan Anicuta

X1 Servicii/ Economic

Piata platilor-instrumente de plata si
actori ai pietei”

Stanciu Dinu Elena
Socariciu Mirela
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XI Servicii/Turism

Organnizaea activitatii in cadrul
agentiei de turism

Necula Mirela

XI Servicii/Alimentatie

Organizarea productiei de catering

Nan Anicuta
Radu Monica

XII Servicii/Economic

Finantarea prin fonduri nerambursabile

Socariciu Mirela
Brisan Mariana

XI1I Servicii/ Turism

Valorificarea potentialului turistic
national

Necula Mirela

XII Servicii/ Alimentatie

Gastronomia nationala

Nan Anicuta

Anexa 6.11 Oferta educationala CDS, CDL 2020-2021

Clasa Denumirea optionalului / CDS, CDL profesor
Ir A Prietenul meu calculatorul Catana Mioara
IVA Micul actor Beia Alina
IVB Matematica distractiva Negrila Adriana
VB Lectura ca abilitate de viata Lapusneanu L.
VI B Lectura ca abilitate de viata Anton Madplina
VIIB Textul literar- tehnici de interpretare Corea Raluca
XII-1 Crearea paginilor web Carjila Daniel
XILI Complemevnte de algebra si analiza Stinescu Carmen
matematica
XII-1 Literatura . Teatru. Film Anton Madalina
XII-1 Aplicatii ale biologiei vegetale si animale Garabedian Claudia
Clasa Denumirea optionalului / CDS, CDL profesor

IX Servicit/Economic

Organizarea activitatii In unitatile
comerciale

Caraion Steluta
Toader Marioara

IX Turism si alimentatie

Organizarea activitatii In unitdtile de
alimentatie si turism

Necula Mirela
Nan Anicuta

X Servicii/Economic

Pasi spre cariera profesionala

Brisan Marioara
Stanciu Dinu Elena

X Servicii/ Turism

Asigurarea calitatii serviciilor hoteliere

Necula Mirela

X Alimentatie

De la scoald la locul de munca

Nan Anicuta

X1 Servicii/ Economic

Piata platilor-instrumente de plata si
actori ai pietei”

Stanciu Dinu Elena
Socariciu Mirela

X1 Servicii/Turism

Organnizaea activitatii in cadrul
agentiei de turism

Necula Mirela

XI Servicii/Alimentatie

Organizarea productiei de catering

Nan Anicuta
Radu Monica

XI1I Servicii/Economic

Finantarea prin fonduri nerambursabile

Socariciu Mirela
Brisan Mariana

XI1I Servicii/ Turism

Valorificarea potentialului turistic
national

Necula Mirela

XII Servicii/ Alimentatie

Gastronomia nationala

Nan Anicuta
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Anexa 6.12 Oferta educationala CDS, CDL 2019-2020

Clasa Denumirea optionalului / CDS, CDL profesor
ITA,B Prietenul meu calculatorul Carjila Daniel
IITA, B Prietenul meu calculatorul Carjila Daniel

IV A ABC in informatica Carjila Daniel

VA Interactive English -intensiv Ionitd Cornelia

VB English through stories and stories(1I) Meca Silvioara

VI B Lectura ca abilitate de viatd Cornea Raluca
VIII A Tehnici de redactare a eseului Lapusneanu Luminita
VIII B Textul literar. Tehnici de interpretare Cornea Raluca

VIII C Matematica distractiva Predoiu Eugen

XI-1 Baze de date Carjila Daniel

LI Aplica‘;ii ale biologiei vegetale si Garabedian Claudia

animale

XI-I Chimia prin probleme Bobeica Iulian

XI-1 Complemente de analizd matematica Stanescu Carmen

XII-1 Retele de calculatoare Carjila Daniel

XII-1 Complemente de algebra Dedu Monica

XILI Receptavre'g te'xj[ului literar in vederea Anton Madilina

dezvoltarii critice
XII-1 Educatia pentru sanatate Radu Elena

CDL 2019-2020

IX Servicit/Economic

Organizarea activitatii In unitatile
comerciale

Caraion Steluta
Toader Marioara

IX Turism si alimentatie

Organizarea activitatii Tn unitatile de
alimentatie si turism

Necula Mirela
Nan Anicuta

X Servicii/Economic

Pasi spre cariera profesionala

Brisan Marioara
Stanciu Dinu Elena

X Servicii/ Turism

Asigurarea calitatii serviciilor hoteliere

Necula Mirela

X Alimentatie

De la scoald la locul de munca

Nan Anicuta

X1 Servicii/ Economic

Piata platilor-instrumente de plata si
actori ai pietei”

Stanciu Dinu Elena
Socariciu Mirela

X1 Servicii/Turism

Organnizaea activitatii in cadrul
agentiei de turism

Necula Mirela

XI Servicii/Alimentatie

Organizarea productiei de catering

Nan Anicuta
Radu Monica

X1I Servicii/Economic

Finantarea prin fonduri nerambursabile

Socariciu Mirela
Brisan Mariana

XI1I Servicii/ Turism

Valorificarea potentialului turistic
national

Necula Mirela

XII Servicii/ Alimentatie

Gastronomia nationala

Nan Anicuta
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Anexa 7 — Plan de scolarizare 2019-2020

Plan aprobat‘ PLAN
Existent clasaalX-a,zl | ppuy17AT
. 2019-2020
DOMENIUL | ppcpayyzagy | S35 2 1X-a.z1 (inclusiv R
FILIERA/PROFILUL PREGATII}II CALIFICARE 2018-2019 suplimentiri 71
DE BAZA PN 2019-2020
modificari)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi | clase | locuri | clase | elevi
TOTAL CLASA A
IX-A Z1,
din care: 5 112 5 140 143
1) Filiera Teoretica,
total,
din care: 0 0 0 0 0
2) Filiera
Tehnologica, total, din
care: 5 112 5 140 143
Profil Servicii, total,
din care: 5 112 5 140 143
Turism si Tehnician 1n
alimentatie turism 1 25 1 28 28
Tehnician in
gastronomie 1 25 1 28 29
Tehnician in
activitati
Economic economice 3 62 3 84 86
Tehnician in
administratie - - - - -
TOTAL CLASA A
IX-A ZI, inviitimant
profesional - - - - -
Anexa 7.1 —Plan de scolarizare 2020-2021
clasa a Dozt | - PLAN
Existent > REALIZAT
. 2020-2021
R TORITL clasa a IX-a, zi i clasa a. IX-a,
FILIERA/PROFILUL PREGATI]}I Sléi(gﬁxlféi?{l}gly el suplimentari, 202 01_12 021
I DE BAZA modificari)
Nr. Nr. Nr. NI Nr. Nr.
. locur .
clase elevi clase i clase | elevi
Total clasa a IX-a zi,
invatamant liceal
din care: 5 130 5 140 5 141
1) Filiera Teoretica,
total,
din care: 0 0 0 0 0 0
2) Filiera Tehnologica,
total, din care: 5 130 5 140 5 141
Profil Servicii, total,
din care: 5 130 5 140 5 141
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Turism si
alimentatie Tehnician in turism 1 27 1 28 1 29
Tehnician in
gastronomie 1 28 1 28 1 28
Tehnician in
Economic activitati economice 3 49 2 56 2 56
Tehnician in
administratie 1 26 1 28 2 28
TOTAL CLASA A IX-
A 71, invitimant
profesional 2 56 | 13
. . Ospatar-chelner,
Turism s1 A oo a to
alimentatie Vanzgtor n gnltatl
de alimentatie 0 0 1 28 | 13
Comer Comerciant-
vanzator 0 0 0,5 14 0 0
Receptioner-
vanzator 0 0 0,5 14 0 0
Anexa 7.2 —Plan de scolarizare 2021-2022
Plan aprobat
Existent clasa a IX-a, zi PLAN
DOMENIUL clasa a IX-a. zi 2(021I-2022 IREAL:)Z(AT
) inclusiv clasa a IX-a, zi
FILIERA/PROFILUL | PREGATIRI Sl;i?f;%éﬁ?gy 2020202 suplimentar, 2021-2022
I DE BAZA modificari)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase | locuri | clase | elevi
TOTAL CLASA A IX-
A Z1, INVATAMANT
LICEAL 144
din care: 5 130 6 4 69
1) Filiera Teoretica,
total,
din care: 0 0 1 26 0 0
2) Filiera Tehnologica,
total, din care: 5 130 5 120 4 69
Profil Servicii, total,
din care: 5 130 5 120 4 69
Turism si
alimentatie Tehnician in turism 1 27 1 24 1 16
Tehnician in
gastronomie 1 28 1 24 1 18
Tehnician in
activitati 24
Economic economice 3 49 2 1 20
Tehnician in
administratie/ 24
comert 1 26 1 1 15
Comert - - o -
TOTAL CLASA A IX-
A Z1, invitimant
: 24
profesional 1 - -
. . Ospatar-chelner,
Turism si A et A e
alimentatie Vanza.ltor n qmta‘;l
de alimentatie 1 1 24 10 0
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Comerciant-
Comert vanzator 0 0 0,5 12 0 0
Receptioner- 12
vanzator 0 0 0,5 0 0
Anexa 7.3 —Plan de scolarizare 2022-2023
Plan aprobat
Existent clasa a IX-a, zi PLAN
DOMENIUL clasaa [X-2, zi sy | clasaa a2
FILIERA/PROFILUL | PREGATIRI Sléﬁ(gﬁrlféi%lzm 2021-2022 suplimentari, 2022-2021;
IDE BAZA modificari)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase | locuri | clase | elevi
Total clasa a IX-a zi,
invatimant liceal
din care: 5 119 5 120 5 119
1) Filiera Tehnologica,
total, din care: 5 119 5 144 5 119
Profil Servicii, total,
din care: 5 119 5 144 5 119
Turism si
alimentatie Tehnician in turism 1 25 1 24 1 25
Tehnician in
gastronomie 1 25 1 24 1 25
Tehnician In
activitati
Economic economice 2 45 2 48 1 45
Tehnician In
activitati 1 24 1 2 1 24
economice intensiv
englezd
Anexa 7.4 Plan de scolarizare 2023-2024
Plan aprobat
et | e
DOMENIUL clasa a IX-a, zi . . .
SPECIALIZARE/ . (inclusiv clasa a IX-a, zi
LALHIA A SO LEDE PllngGl‘::;ﬁl CALIFICARE 2h2zzles suplimentiri, 2023-2024
modificari)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase locuri | clase | elevi
Total clasa a IX-a zi,
invatamant liceal 5 131 6 144 5 131
din care:
1) Filiera Tehnologica,
total, din care: 5 131 6 144 5 131
Profil Servicii, total,
din care: 5 131 6 144 5 131
Turism si
alimentatie Tehnician 1n turism 1 20 1 24 1 20
Tehnician in
gastronomie 1 19 1 24 1 20
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Tehnician in turism
intensiv engleza 1 19 1 24 1 19
Tehnician in
activitati
Economic economice 2 48 2 48 1 48
Tehnician in
activitaft 1 24 1 2 1 24
economice mntensiv
engleza
Anexa 7.5 Plan de scolarizare 2024-2025
Plan aprobat
Existent e |
DOMENIUL clasa a IX-a, zi X . .
SPECIALIZARE/ . (inclusiv clasa a IX-a, zi
FILIERA/PROFILUL | TREGATRL | CALIFICARE 2023-2024 suplimentar, |  2024-2025
modificari)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase | locuri | clase | elevi
Total clasa a IX-a zi,
invitamant liceal 6 130 6 144 3 50
din care:
1) Filiera Tehnologica,
total, din care: 6 130 6 144 3 50
Profil Servicii, total,
din care: 6 130 5 144 3 50
Turism si
alimentatie Tehnician in turism 1 20 1 24 1 15
Tehnician in
gastronomie 1 20 1 24 - -
Tehnician 1n turism
intensiv engleza 1 19 1 24 - -
Tehnician in
activitati
Economic economice 2 48 2 48 1 16
Tehnician in
activitalt 1 24 1 2% 1 19
economice intensiv
engleza
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Anexa 8 - Planul de dezvoltare personala a personalului didactic

PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoane responsabile Parteneri LRIl
finantare
Perfectionare prin N.uma¥ de cadre Responsabil cu [ $.J. Calarasi
. L. .| didactice cu . : . cn

obtinere definitivat si . . An scolar perfectionarea si Universitati de

. . definitivat si grade . -
grade didactice . formarea continua profil

didactice
Activitati metodice in I(;Iilcllgz:iircieigfdlri(e:a to Lunar Responsabili comisii [ $.J. Calarasi i
cadrul catedrei activ p arii curriculare/ catedre | CCD-Calarasi
Activitati metodice in <
.. Numar de cadre e . .

cadrul comisiilor e Responsabili cercuri I $.J. Calarasi

. . didactice implicate An scolar . . -
/cercurilor metodice . pedagogice CCD-Calarasi

S activ
la nivel judetean
Stagii de formare pe Comisia pe'ntru' . .
) . - . mentorat didactic si . Programe si
noul curriculum si Numar de cadre Septembrie . . I $.J. Calarasi . g
. . . formarea 1n cariera . proiecte PEO
metode active/ didactice formate anual . . CCD-Calarasi
. . . didactica
interactive de invatare
FINANTAREA PLANULUI

Surse de finantare :
- Priméria Municipiului Calarasi ;
- Surse extrabugetare;
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