
 
   PLANUL DE ACȚIUNE AL ȘCOLII  2026–2030  COLEGIUL ECONOMIC CĂLĂRAȘI 

 1  

COLEGIUL ECONOMIC CĂLĂRAȘI 

Str. 1 Decembrie1918, nr.88, Calarasi, tel / fax: (+40242) 312142   

E-mail: colegiul.economic.cl@eonomiccalarasi.ro  

 
 

PLANUL DE ACȚIUNE AL ȘCOLII  
 
 

2026 -2030 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deviza Colegiului Economic Călăraşi,  

„FROM COST TO VALUE” 

„PRIN EFORT SE ATINGE VALOAREA” 

 

 

 

 

 

 

 

Avizat                                                                                                               Director, 

Inspectoratul Şcolar Judeţean Călăraşi                                                       Prof.Grigore Cristian                                                                                                                                     

Inspector Şcolar General, 

Prof. Pațurcă Roxana Natalia                                     

 
 
 
 
 

                                            Aprobat în sedința CA din data : 10.09.2026 

 



 
   PLANUL DE ACȚIUNE AL ȘCOLII  2026–2030  COLEGIUL ECONOMIC CĂLĂRAȘI 

 2  

COMISIA PENTRU ELABORARE PAS 2026 -2030  

 

   Director prof. Grigore Cristian– coordonator 

   Membri: 

   Dir adj. prof. dr, Ivanciu  Elena - Aurelia  

   Prof. Necula Mirela 

   Prof. Nan Ancuța 

   Responsabil CEAC prof. Cristea Delia 

   Reprezentant  sindicat,/ FSLI filiera Călărași - prof. Marin  Elena  

 Reprezentant al consiliului reprezentativ al părinților-Tudor Cosmina 

 Reprezentant al consiliului școlar al elevilor – Ciutacu Bianca 

             

 
 

PARTENERI SOCIALI  

INSPECTORATUL ȘCOLAR AL JUDEȚULUI CĂLĂRAȘI 
CONSILIUL LOCAL AL MUNIIPIULUI CĂLĂRAȘI 
AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ CĂLĂRAȘI 
DIRECȚIA JUDEȚEANĂ DE STATISTICĂ CĂLĂRAȘI 
CENTRUL JUDEȚEAN DE STATISTICĂ CĂLĂRAȘI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   PLANUL DE ACȚIUNE AL ȘCOLII  2026–2030  COLEGIUL ECONOMIC CĂLĂRAȘI 

 3  

 

 

INTRODUCERE  

 

Planul de acțiune al școlii (PAS) reprezintă un document de planificare strategică a ofertei de 

formare profesională prin învățământul profesional și tehnic în perspectiva anului 2030.  

El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesională și de către alte unități 
din învățământ sau furnizori.  

Structura PAS 2026-2030 și modalitățile de realizare ale acestuia se bazează pe recomandările 

formulate în Planul regional de acțiune pentru dezvoltarea învățământului profesionl și tehnic 

(PRAI), Planul local de acțiune pentru învățământul profesional și tehnic (PLAI), Manualul 

privind efectuarea de analize economice necesare planificării în învățământul profesional și tehnic 

și Ghidul de elaborare a Planurilor de Acțiune/Dezvoltare ale școlii.  

 Prezentul plan de acțiune  școlii  cuprinde următoarele elemente:  

• folosește cu precădere date provenind de la Institutul Național de Statistică și de la Direcția 

Județeană de Statistică;  

• folosește un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de către alte uniăți 
școlare din localitate;  

• include și analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnoză a mediului demografic şi 

economic, a pieţei muncii şi a ofertei şcolilor IPT  

• Aceste documente de planificare a ofertei de școlarizare vor sta la baza elaborării:  

• propunerilor de plan de școlarizare pentru anul școlar 2026- 2027  și pentru următorii ani 

școlari;  

• susținerea măsurilor privind optimizarea procesului de învățământ;  

• consilierea și orientarea  profesională a elevilor ;  

• susținerea cererilor de finanțare a unor proiecte în folosul elevilor unității școlare.  

• În baza nevoilor identificate, cât și a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse 

următoarele direcții strategice pentru perioada 2026-2030:  

• Adaptarea planului de școlarizare și a ofertei de formare profesională inițială la cerințele 

pieței muncii și în concordanță cu opțiunilor elevilor.  

• Creșterea ponderii populației cu grad ridicat de pregătire/calificare din mediul urban sau rural.  

• Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și dezvoltarea unui învățământ incluziv prin:  

- creșterea gradului de includere a elevilor cu cerințe educaționale speciale în învățământul 

tehnic  

- asigurarea de șanse egale în educație  

- sprijinirea grupurilor defavorizate  

• Dezvoltarea activității de consiliere și orientare profesională bazată pe un mecanism local de 

date prelucrate și diseminate necesare orientării profesionale.  

• Dezvoltarea activității de mentorat în vederea creșterii ratei de absolvire și de tranziție la nivel 

local.  

• Adaptarea și consolidarea structurii de formare profesională în contextul concurențial pentru 

a fi competitivi în spațiul european.  
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Au fost realizate consultări pe marginea documentului atât în cadrul Comitetelor Locale pentru 

Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale, cât și cu factorii de decizie (ISJ Călărași, Primăria 

Municipiului Călărași).  

 
                                                             PARTEA I 

 

1. DEFINIREA ETAPELOR DE REALIZAREA PAS ȘI CATEGORII DE 

RESURSE UTILIZATE            

 

 

 Acţiunile urmate în vederea elaborării PAS-ului:  

 

• Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor  

• Consultarea PRAI, PLAI şi a ghidului de întocmire a PAS-ului  

• Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS  

• Culegerea informaţiilor necesare elaborării PAS prin chestionare aplicate elevilor, 

părinţilor, profesorilor, agenţilor economici. Aceste informaţii au fost corelate cu 

priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI, respectiv PLAI  

• Stabilirea priorităţilor, obiectivelor din domeniile care necesită dezvoltare şi prezentarea 

acestora, spre consultare în Consiliul Profesoral, în cadrul şedintelor de catedră, în 

Consiliul elevilor şi a părinţilor şi agenţilor economici cu care şcoala are relaţii de 

parteneriat  

• Structurarea sugestiilor formulate în urma consultării şi pe baza acestora reformularea 

priorităţilor şi a obiectivelor  

• Elaborarea planurilor operaţionale  

 

Au fost consultate şi analizate următoarele:  

 

• documente de analiză a activităţii şcolii (procese verbale ale şedinţelor de catedră, ale 

Consiliului de Administraţie, rapoartele de monitorizare internă, procesele verbale şi 

planul de acţiune al CEAC)  

• documentele referitoare la dotarea existentă în momentul planificării  

• rapoarte ale celorlalte compartimente a şcolii: - secretariat, contabilitate şi bibliotecă  

• rapoarte ale echipei manageriale  

• documente de promovare şi prezentare a şcolii  

•  procese verbale scrise ale inspectorilor întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală  

• procese verbale ale comisiei diriginţilor, Consiliul elevilor şi Consiliul părinţilor 

• planul de şcolarizare, planurile de învăţământ şi programele şcolare pentru anul curent  

• datele statistice ale AJOFM  

• protocoale şi convenţii de colaborare cu partenerii economici şi sociali  

 

     Planificarea 

   În ultimii ani, abordarea planificării în învăţământ a trecut printr-un proces de reformă. Proiectele 

Phare destinate întăririi sistemului TVET în România au introdus în sistemul educaţional un cadru 

de planificare pe patru niveluri și procesul de planificare strategică definit doar pentru sistemul 
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TVET, a urmat să acţioneze ca un exemplu de urmat pentru întreg sistemul educaţional, caz în care 

experienţa avea să se dovedească benefică şi constructivă. 

 

  În măsura în care politica unei ţări este axată pe dezvoltarea durabilă, reformele şcolare apar ca o 

necesitate. Orice dezvoltare presupune oameni pregătiţi să o realizeze, profesionişti de toate 

categoriile iar şcoala este cea care îi pregăteşte.  

Dezideratul care se impune a fi avut în vedere astăzi vizează înzestrarea elevului cu un ansamblu 

structurat de competenţe de tip funcţional. Acestea marchează trecerea de la un enciclopedism al 

cunoaşterii, imposibil de atins în condiţiile de astăzi, când multiplicarea informaţiilor se petrece cu 

o viteză extraordinară, la o cultură a acţiunii contextualizate, care presupune aplicarea optimă a 

unor tehnici şi strategii adecvate.  

Şcoala va trebui să răspundă mult mai aplicat cerinţelor sociale ce urmează a fi formate de elevi 

şi în acelaşi timp să asigure corelarea conţinuturilor învăţării cu aceste competenţe.  

Planul de acţiune al şcolii face parte din sistemul de asigurare şi de management al calităţii, 

descrie modul în care Colegiul Economic - Călărași  urmează să îşi atingă obiectivele şi reprezintă 

o parte a sistemului informaţional în învăţământ.  

Colegiul Economic - Călărași  oferă o şansă pentru fiecare elev, şansa unei formări profesionale, 

a formării ca personalitate socială, şansa de a izbândi prin forţele proprii. Finalitatea esenţială a 

pregătirii şcolare este inserţia socială a absolvenţilor care trebuie să fie competitivi cu standardele 

europene asfel încât să răspundă comenzii sociale a comunităţii care oferă oportunităţi în meserii 

sau ocupaţii pentru domenii economice esenţiale, cu mare căutare pe piaţa muncii.  

Pe de altă parte, planul reprezintă o modalitate de prezentare a rezultatelor obţinute de şcoală în 

anul precedent şi un mijloc de comunicare între şcoală şi principalii săi parteneri, o punte de 

legătură pentru colaborarea sistematică cu aceştia. Planul de acţiune al şcolii este o cale de a 

prezenta nivelul de performanţă al şcolii către potenţialii clienţi şi către alte părţi interesate.  

Grupul de interes constituit la nivelul şcolii (elevi, părinţi, profesori, agenţi economici, 

manageri) au ca scop formarea unor competenţe tehnice şi abilităţi cheie care să permită o integrare 

socio-profesională adecvată. Elevii vor fi puşi în centrul tuturor proceselor de predare – învăţare 

şi vor fi îndrumaţi pentru a participa la propria lor educaţie, ceea ce ar creşte eficienţa colaborării 

dintre profesor  şi elev.  

     Aplicând tehnici moderne de muncă intelectuală, dezvoltând un parteneriat activ cu agenţi 

economici de profil şi o oferta educaţională adaptată nevoilor acestora, oferim posibilitatea 

elevilor şi absolvenţilor noştri să fie deschişi unei formări continue care să-i facă apţi să se 

încadreze în societatea viitorului, societate racordată la valorile europene. 

 

 

 

1.2 CONTEXTUL EUROPEAN, NAȚIONAL, JUDEȚEAN  

                                  1.2.1  CONTEXTUL EUROPEAN  

     Învăţământul profesional si tehnic (VET - Vocational Education and Training) ocupă un loc 

central în politicile Uniunii Europene, având rol strategic în dezvoltarea economică, digitalizare, 

inovare si coeziune socială. Uniunea Europeană promovează modernizarea si flexibilizarea 

sistemelor de formare profesională, cu accent pe calitate, atractivitate si centrare pe competenţe. 

• Cadrul strategic general al Uniunii Europene 

Principalele documente programatice relevante pentru dezvoltarea ÎPT sunt: 

Agenda Europeană pentru Competenţe (2020) - stabileşte obiective privind formarea iniţială şi 
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continuă, reskilling şi upskilling, dezvoltarea competenţelor digitale şi tranziţia verde. 

• Recomandarea Consiliului privind educaţia şi formarea profesională (VET) pentru 

competitivitate, echitate şi rezilienţă (2020) - pune bazele unui nou model european de VET, 

denumit VET for the future ,  orientat spre: 

•  învăţare la locul de muncă 

• formare duală 

• digitalizare 

• micro-certificări 

• recunoaşterea competenţelor dobândite în contexte informale/nonformale.  

Cadrul strategic „Spaţiul european al educaţiei 2025" - promovează acces echitabil, mobilitate, 

digitalizare şi cooperare între statele membre. 

Programul Erasmus+ 2021-2027 - finanţează mobilităţi VET, modernizarea şcolilor, digitalizarea 

atelierelor, cooperarea cu angajatori, proiecte de curriculum şi dezvoltare instituţională. 

• Tendinţe europene cu impact asupra ÎPT 

• digitalizare accelerată 

• integrarea tehnologiilor avansate în procesele educaţionale (robotică, 

automatizări, IoT, inteligenţă artificială); 

• nevoia de competenţe digitale de bază si avansate la toate calificările. 

• Tranziţia verde (Pactul Verde European) 

• dezvoltarea de noi competenţe legate de energie regenerabilă, eficienţă 

energetică, agricultură sustenabilă, mobilitate verde. 

• Creşterea mobilităţii europene în VET 

• schimburi între scoli si firme europene, recunoaşterea calificărilor, participarea 

la proiecte transnaţionale. 

• Orientarea spre învăţare pe tot parcursul vieţii 

• VET devine un sistem modular, flexibil, accesibil adulţilor, cu certificări uşor de 

recunoscut. 

• Implicaţii pentru judeţul Călăraşi 

• necesitatea modernizării atelierelor şcolare cu tehnologii digitale şi echipamente actualizate; 

•  dezvoltarea formării duale în parteneriat cu operatorii economici; 

• alinerea calificărilor la economia verde şi digitală (agricultură de precizie, mecatronică, logistică 

modernă); 

• participarea elevilor şi profesorilor la programe Erasmus+.                 

                                                 

 1.2.2  CONTEXTUL NAȚIONAL 

 
  La nivel naţional, dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic este reglementată printr-un set 

de strategii şi documente de politici educaţionale şi economice care stabilesc direcţiile majore pentru 

modernizarea sistemului de formare profesională. 

 

   Douăsprezece deziderate pentru România educată, orizontul 2030 

 

111. Sistemul de educație formează cetățeni activi; 

 2.2. Educația este individualizată, centrată pe nevoile și aspirațiile celui care învață și pe specificul  

fiecărei comunități de învățare; 

333. Educația începe cât mai devreme în viața unui copil și continuă pe tot parcursul vieții sale; 

4  4. Profesorii sunt mentori și facilitatori, veritabili profesioniști în educație; 

---5. Pentru educație se alocă resurse suficiente , în mod transparent și eficient; 

86. Sistemul de educație este unul echitabil și de calitate pentru fiecare elev; 

97. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile în educație; 
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98. Sistemul de educație românesc este atrăgător pentru comunitățile academice din România și 

din întreaga lume, facilitând o intensitate crescută a mobilităților internaționale; 

99.  Alfabetizarea funcțională a tuturor elevilor; 

110..Etica și integritatea sunt valori care se transmit și se respect pe tot parcursul educațional; 

911. Managementul educațional este unul profesionist și bazat pe inovație; 

112. Cadrul legislativ care guvernează educația este unul stabil și se bazează pe o viziune asumată 

 

Obiectivele sistemului de învăţământ secundar superior 2018 - 2030 

 

• Cadru legislativ şi instituţional 

   Principalele acte normative şi documente strategice sunt: 

• Legea nr. 198/2023 privind învăţământul preuniversitar, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

• Strategia Naţională pentru Învăţământul Terţiar şi VET; 

• Strategia pentru Educaţie şi Formare Profesională 2022-2027; 

• Strategia România Competitivă;poti genera un document in word dw 1 

• Strategia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă; 

• Planurile Naţionale Sectoriale-Transporturi, Agricultură, Energie, Industrie 4.0. 

• Direcţii de reformă naţională pentru ÎPT 

• Modernizarea curriculumului 

• revizuirea programelor de studiu; 

• introducerea disciplinelor tehnice moderne; 

• dezvoltarea competenţelor digitale. 

• Extinderea învăţământului dual 

•   reşterea numărului de operatori economici implicaţi; 

•   oferirea de burse, facilităţi şi posibilităţi de angajare pentru elevi. 

• Profesionalizarea resurselor umane 

•   programe de formare continuă pentru profesori şi maiştri instructori; 

•   stagii de practică pentru cadre didactice în companii. 

•   Îmbunătărea bazei materiale 

•   investiţii prin PNRR, POEO, programe naţionale şi locale; 

•   digitalizarea atelierelor (CNC, imprimare 3D, robotică). 

•   Creşterea atractivităţii VET 

•   campanii naţionale de orientare; 

•   sprijin pentru elevii vulnerabili; 

•   măsuri pentru reducerea abandonului şcolar. 

•   Corelarea educației cu piața muncii 

• analiza anuală a forţei de muncă (CNFPA, CNP, ANOFM); 

• implicarea angajatorilor în proiectarea ofertei şcolare. 

• Implicaţii pentru judeţul Călăraşi 

• obligaţia corelării planului judeţean cu analiza regională şi naţională; 

• adoptarea modelului dual acolo unde există cerere (industrie alimentară, mecanic, agro-tehnic, 

logistică); 

• implementarea PNRR într-un mod care să modernizeze reţeaua IPT; 

• consolidarea parteneriatelor cu fermierii mari şi companiile industriale din judeţ. 
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    1.2.3 CONTEXTUL JUDEŢEAN /  LOCAL CĂLĂRAŞI  

 

    Contextul judeţean este determinat de particularităţile economice, demografice şi sociale ale 

Călăraşiului, care influenţează direct modul în care se configurează oferta de formare profesională. 

 

• Profilul teritorial şi socio-economic 

• Judeţ cu profil predominant rural (cca. 64,5% populaţie rurală). 

• Puternic axat pe agricultură mecanizată şi industrie alimentară. 

• Prezenţa unor platforme industriale importante în municipiul Călăraşi (metalurgie uşoară, 

ciment, materiale de construcţii). 

•   Coridor strategic Bucureşti-Constanţa, favorabil dezvoltării domeniilor logistică şi transporturi. 

 

• Actorii relevanţi implicaţi în dezvoltarea IPT 

• Inspectoratul Şcolar Judeţean Călăraşi - coordonare şi monitorizare. 

• Unităţile de învăţământ tehnologic şi profesional - furnizori ai ofertei de formare. 

• Operatorii economici -Tenaris, Donalam, Argus, firme agricole mari etc. 

• Autorităţile locale - finanţare complementară, infrastructură. 

• AJOFM Călăraşi - date privind piaţa muncii. 

• Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Călăraşi - dialog cu angajatorii. 

• ONG-uri, asociaţii profesionale, patronate. 

 

• Elemente care influenţează cererea de formare profesională 

•  deficit regional/se zonal de forţă de muncă tehnică în domenii precum mecanică, 

electromecanică, operatori utilaje, industria alimentară, construcţii; 

• creşterea investiţiilor în logistică si depozitare pe coridorul A2; 

• dezvoltarea agriculturii de precizie, care necesită competenţe digitale; 

• scăderea demografică şi migraţia elevilor, care afectează numărul potenţial de 

absolvenţi de gimnaziu. 

• Elementele care influenţează oferta IPT 

• reţea stabilă de licee tehnologice, dar cu infrastructură ce necesită modernizare; 

• dotări inegale între unităţi, unele având nevoie urgentă de echipamente actualizate; 

• parteneriate existente, dar insuficient extinse, în special în domeniile tehnice grele; 

• interes crescut al elevilor pentru domeniile servicii şi economic, dar mai scăzut pentru  

     meseriile tehnice. 

 

• Direcţii strategice la nivel judeţean 

• corelarea planului de şcolarizare cu datele AJOFM şi cerinţele firmelor; 

• creşterea pârghiilor de atractivitate pentru învăţământul dual; 

• formarea profesorilor în domenii noi (agricultură de precizie, logistică digitală, mecatronică); 

• combaterea abandonului prin burse, transport, consiliere şi orientare şcolară; 

• dezvoltarea consorţiilor locale şi regionale de ÎPT. 
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1.3 VIZIUNE: „ O școală pentru toate vârstele, un pașaport pentru excelență profesională”. 

Ne propunem să fim polul regional de educație antreprenorială și servicii durabile, oferind 

un parcurs educațional complet, de la primii pași spre școală până la inserția de succes pe 

piața muncii internă și europeană.” 

1.4 MISIUNEA ȘCOLII 

   Colegiul Economic Călărași este o unitate școlară, a cărei misiune este să formeze  

competențele cheie și abilitățile practice ale fiecărui elev să asigure o pregătire generală și de 

specialitate promovând responsabilitatea, inovația digitală și spiritul antreprenorial, într-un 

mediu incluziv și sigur, conectat direct cu realitățile comunității și ale mediului de afaceri. 

 

   1.5  REPERE ISTORICE ALE COLEGIULUI 

 

     Colegiul Economic este o unitate de învățământ cu o veche tradiţie în pregătirea economică și 

comercială a tinerilor din județul Călărași. Învățământul economic călărășean își are începutul în 

anul 1925, an în care se înființează, la Călărași, ,,Școala Elementară de Comerț” la inițiativa 

președintelui Camerei de Comerț Călărași, Aurel Ionescu Isac. În timp, ,,Școala de Comerț” 

înființată în 1925, a trecut printr-o serie de transformări și s-a bucurat permanent de interesul 

elevilor.  

   Ca formă de recunoaștere și apreciere profesională, științifică și culturală, mereu competitivă și 

performantă, Ministerul Educației, hotărăște schimbarea titulaturii școlii, în Colegiul Economic 

Călărași,  începând cu anul școlar 1999-2000. 

    În prezent școala reunește formele de învățământ  preșcolar, primar, gimnazial și  învățământ 

liceal/zi și seral - filiera tehnologică, profil servicii, în cadrul căreia oferă pregătire generală și 

profesională în specializările economic, turism și alimentație. 

    În contextul climatului educațional actual, școala noastră își dezvoltă propria identitate în 

concordanță cu satisfacerea nevoilor educaționale ale beneficiarilor direcți, cu cerințele pieței 

muncii prin îmbunătățirea  și diversificarea  serviciilor și programelor educaționale 

 

 1.6 Ținte  și opțiuni strategice 2026-2030 

 

Ținta Strategică 1:    Crearea unui mediu școlar modern prin dezvoltarea bazei materiale  și 

logistice a școlii. 
 

Ținta Strategică 2:      Digitalizarea  și modernizarea  procesului  de predare - învățare-

evaluare pe toate ciclurile de învățământ. 
 

 Ținta Strategică 3 :  Diversificarea ofertei de programe educaționale  și corelarea ofertei 

școlare  tehnologice cu  economia verde  și mediul de afaceri. 

 
 Ținta Strategică 4: Creșterea calității  procesului didactic în vederea optimizării 

randamentului școlar și a ratei de promovabilitate la examenele 

naționale   

 

 Ținta Strategică 5:         Dezvoltarea unei culturi instituționale centrate pe starea de bine (well-

being), siguranță și educație pentru cetățenie europeană, care să 

garanteze un climat educațional favorabil performanței și incluziunii 

tuturor beneficiarilor. 
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  Ținta Strategică 6 : Optimizarea strategiei de marketing educațional, prin diversificarea 

mijloacelor de comunicare și creșterea atractivității ofertei 

educaționale pentru toate nivelurile de învățământ. 

 

PARTEA II 

 

                                2.  ANALIZA DE NEVOI  

 
2.1 ANALIZA MEDIULUI  EXTERN 

 

     Judeţul Călăraşi este situat în sud-estul României, pe fluviul Dunărea si braţul Borcea, având o 

suprafaţă de 5.089 km2 (circa 2,1% din teritoriul naţional). Profilul său economic este caracterizat 

de o agricultură performantă, industrie alimentară, industrie prelucrătoare, activităţi logistice şi de 

transport, concentrate în special în municipiul Călăraşi, Olteniţa şi de-a lungul coridorului 

Bucureşti-Constanţa. 

      În acest context, învăţământul profesional şi tehnic (ÎPT) are o importanţă strategică, dat fiind 

caracterul agro-industrial al economiei şi nevoia permanentă de forţă de muncă specializată în 

domenii tehnice: mecanică, electric, agricultură, industrie alimentară, logistică, transporturi şi 

construcţii. 

2.1.1 Principalii indicatori socio -economici ai  judeţului Călăraşi  

2.1,2 Demografie 

• Populaţia rezidentă a judeţului a scăzut de la 306.691 persoane (RPL 2011) la 283.458 

persoane (RPL 2021), ceea ce reprezintă o diminuare cu aproximativ -7,6%. 

• Ponderea populaţiei rurale rămâne ridicată: aprox. 64-65% rural, 35-36% urban. 

• Structura pe sexe este echilibrată, cu o uşoară predominanţă a femeilor (=51%). 

• Vârsta medie a populaţiei este în creştere (42,4 ani), ceea ce confirmă procesul de 

îmbătrânire demografică. 

Implicaţie pentru ÎPT: 

Baza potenţială de elevi scade, în special în mediul rural, fiind necesare măsuri de atractivitate a 

rutelor profesionale, sprijin socio-educaţional şi optimizarea reţelei şcolare. 

2.1.3 Economie 

• PIB-ul Călăraşi afost de 9,59 miliarde lei în anul 2021. 

• PIB-ul/locuitor a atins aproximativ 34.000 lei/locuitor, în creştere semnificativă faţă de 

perioada anterioară, dar încă sub media naţională. 

• Numărul unităţilor locale active a crescut de la 5.274 în 2019 la peste 5.500 în 2020. 

• În anul 2023, numărul agenţilor economici (societăţi comerciale înregistrate) a ajuns la 

7.124, o creştere de circa 10,8% faţă de 2019. 

Implicaţie pentru ÎPT: 

Creşterea numărului de firme, în special în agricultură, industrie alimentară şi logistică, generează 

cerere pentru calificări tehnice actualizate, extinderea formării duale şi consolidarea parteneriatelor 

educaţie-economie. 

2.1.4 Piaţa muncii 

• În ianuarie 2023, AJOFM Călăraşi avea înregistrate aproximativ 3.700 persoane aflate în 

şomaj. 

• Rata şomajului s-a situat în intervalul 4,0-4,3% pe parcursul anului 2023. 

• În martie 2025, rata şomajului înregistrat a urcat la 5,02%, indicând o uşoară presiune pe 

piaţa muncii. 

Implicaţie pentru ÎPT: 
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Există un segment important de persoane cu dificultăţi de integrare profesională; recalificarea şi 

formarea profesională devin esenţiale. Domeniile tehnice cerute de angajatori pot absorbi o parte 

considerabilă din această forţă de muncă. 

2.1.5 Învăţământul profesional si  tehnic  

Reţeaua de ÎPT din judeţ cuprinde: 

• licee tehnologice; 

• şcoli profesionale (inclusiv clase duale); 

• învăţământ postliceal. 

Parteneriatele cu operatorii economici acoperă domenii precum: agricultură, mecanică, electric, 

industrie alimentară, construcţii, logistică şi comerţ. 

Resurse umane: 

În anul şcolar 2024-2025, în ÎPT au activat aprox. 240 cadre didactice de specialitate (profesori + 

maiştri), dintre care 235 calificate. 

Provocări majore pentru ÎTP 

• scăderea populaţiei tinere si migraţia elevilor; 

• atractivitate redusă pentru rutele tehnice faţă de filiera teoretică; 

• nevoia de modernizare a laboratoarelor si atelierelor; 

• necesitatea consolidării învăţământului dual. 

2.1.6 Direcţii strategice pentru perioada 2024-2028 

Adaptarea ofertei IPT la nevoile pieţei muncii 

• corelare cu analize AJOFM, INS, CNSP; 

• extinderea formării duale în domenii tehnice deficitare. 

Creşterea calităţii formării profesionale 

    -   modernizarea atelierelor (PNRR + bugete locale); 

    -  formarea continuă a profesorilor în digital si tehnic; 

     -  întărirea mecanismelor de asigurare a calităţii. 

Creşterea atractivităţii rutelor profesionale 

     -  campanii de orientare vocaţională în gimnaziu; 

     -  promovarea avantajelor învăţământului dual; 

     -  sprijin social pentru elevii vulnerabili. 

Consolidarea parteneriatelor cu mediul  economic; 

     -   consorţii locale de ÎPT; 

     -   implicarea firmelor în curriculum si practică; 

     -   organizarea periodică a „Târgului Meseriilor". 

 

2.2 ANALIZA MEDIULUI  INTERN 

 

2.2.1 Strategia de dezvoltare a Colegiului Economic Călărași 

 

       COLEGIUlL ECONOMIC CĂLĂRAȘI  îşi propune un învăţământ de calitate și performant  

având în vedere mărirea competitivităţii la nivel local și național. 

 Obiectivul general al Planului  de Acțiune, este de a asigura elevilor o pregătire teoretică şi 

practică de calitate, la un nivel cât mai apropiat de cel european şi de a răspunde cerinţelor de pe 

piața muncii.  

    Cultivarea unei gândiri logice şi creative, dezvoltarea capacităţii de transfer de cunoştinţe şi 

abilităţi între discipline, stimularea interesului şi dorinţei de cunoaştere, dezvoltarea deprinderilor 

necesare muncii în echipă, dezvoltarea simţului practic, economic şi etic, identificarea propriului 

sistem de valori în vederea autoevaluării şi autodescoperirii proprii sunt obiective urmărite pe 

întreaga durată a instruirii. 

      Motivarea oportunității și necesității noului PAS  are la bază  analiza politicilor locale, regionale 
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şi naţionale de dezvoltare  cât și misiunea asumată. 

      

2.3. ANALIZA DE TIP CANTITATIV   

 

                                        DATE STATISTICE  RESURSE UMANE:2024-2025 

 

2.3.1 Personalul didactic  și didactic auxiliar în anul școlar  2024-2025 

 

Personalul școlii a fost format din: 65 cadre didactice ( 51- titulari, 7-suplinitori calificați, 2 

detașați,5 plata cu ora);  

Personalul didactic este permanent preocupat de perfecţionare, parcurgând în paralel cu obţinerea 

gradelor didactice şi stagii de fomare în specialitate şi metodică. 

 

 2.3..2 Calitatea personalului didactic 

• Calificat 

• Necalificat 

• Cu performanţe în activitatea didactică 

• Absolvenţi de cursuri formare / perfecţionare 

 
 

Nivel de învățământ 
Personal didactic 

Calificat Necalificat 

Învăţământ  peșcolar, primar 12 - 

Învăţământ gimnazial și liceal 53 - 

Total 65 - 

    2.3.3  Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat 

 

 

Total Gradul I+dr Gradul II Definitivat Debutanți 

65 51 5 6 3 

 

  2.3.4  Personal didactic auxiliar si nedidactic în anul școlar  2024-2025 

 

Personalul auxiliar al Colegiului Economic este format din 8 persoane încadrate pe diferite funcţii 

( 2 secretare, 1-bibliotecar, 1- informatician,;1- operator calculator și rețele; 1- laborantă, 2 - 

administrator financiar, 1- administrator de patrimoniu ). 

Personalul nedidactic este format din 11 persoane: 8 îngrijitori şi 3 muncitori.  

 

   2.3.5 Personalul didactic  în anul școlar  2025-2026 

 

Personalul școlii a fost format din: 62 cadre didactice ( 44- titulari, 5-suplinitori calificați, 13 plata 

cu ora);. Cadrele didactice sunt calificate în procent de 100 % . 

Personalul didactic este permanent preocupat de perfecţionare, parcurgând în paralel cu obţinerea 

gradelor didactice şi stagii de fomare în specialitate şi metodică. 

 

    2.3.6  Calitatea personalului didactic 
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• Calificat 

• Necalificat 

• Cu performanţe în activitatea didactică 

• Absolvenţi de cursuri formare / perfecţionare 

 
 

Nivel de învățământ 
Personal didactic 

Calificat Necalificat 

Învăţământ  peșcolar, primar 11 - 

Învăţământ gimnazial și liceal 51 - 

Total 62 - 

  2.3.7  Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat 

 

Total Gradul I+dr Gradul II Definitivat Debutanți 

62 51 2 2 5 

 

2.3.8 Personal didactic auxiliar si nedidactic în anul școlar  2025-2026 

    

Personalul auxiliar al Colegiului E•conomic este format din 8 persoane încadrate pe diferite funcţii 

( 2 secretare, 1-bibliotecar, 1- informatician,;1- operator calculator și rețele; 1- laborantă, 2 - 

administrator financiar, 1- administrator de patrimoniu ). 

Personalul nedidactic este format din 11 persoane: 8 îngrijitori şi 3 muncitori. 

 

2.3.9 Populaţia şcolară în anii școlari : 2024-2025, 2025-2026 

 

 2.3.10  Structura populatiei  școlare din învățământul preșcolar, primar. gimnazial și liceal: 

 2024-2025, 2025-2026 

 

An 

școlar 

Forma de 

învăţământ 

Învăţământ 

preșcolar 

 

Învăţământ 

primar 

Învăţământ 

gimnazial 

Liceu  

tehnologic 
Total 

2024-

2025 
Număr elevi 33 162 147 285 594 

2025-

2026 
Număr elevi 32 139 142 257 538 

 

 

 2.3.11 Structura claselor pe ani învățământ, conform Sc.4.2, Sc.2.1: : 2024-2025 

 

Nivel de învăţământ  
Număr de clase/ 

grupe 
Număr de elevi 

 

 

 Preșcolar ,primar, 

 

preșcolar  2 33 

pregătitoare 1 23 

cl. I 2 35 

cl. a –II-a 2 32 

cl. a –III-a 2 27 
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cl. a –IV-a 2 40 

Total 10 162 

Gimnaziu 

 

cl. a –V-a 2 36 

cl. a –VI-a 2 26 

cl. a –VII- 2 27 

cl. a –VIII-a 3 41 

Total 9 147 

Liceal 

cl. a –IX-a 6 49 

cl. a –X-a 5 114 

Total 11 163 

Liceal 

cl. a –XI-a 3 76 

cl. a XII-a 5 46 

Total 8 285 

 

   2.3.12.  Structura claselor pe ani învățământ, conform Sc.4.2, Sc.2.1: : 2025-2026 

     

Nivel de învăţământ  
Număr de clase/ 

grupe 
Număr de elevi 

 

 

 Preșcolar și primar 

 

preșcolar  2 32 

pregătitoare 1 22 

cl. I 2 25 

cl. a –II-a 2 32 

cl. a –III-a 2 29 

cl. a –IV-a 2 32 

Total 10 139 

Gimnaziu 

 

cl. a –V-a 2 38 

cl. a –VI-a 2 41 

cl. a –VII- 1 23 

cl. a –VIII-a 2 40 

Total 9 142 

Liceal 

cl. a –IX-a 3 54 

cl. a –X-a 5 37 

Total 11 163 

Liceal 

cl. a –XI zi, seral 4 91 

cl. a XII-a 4 70 

Total 8 257 

 

2.3.13   Structura populației școlare din învățământul liceal 2024-2025 

 

1. Liceal Tehnologic Servicii 

Economic intensiv engleză; 

Economic 
a IX-a 1;1 

E   

Turism intensiv engleză, 

turism si alimentație 
a IX-a 1 

Total  3 

Economic intensiv engleză. 

economic 
a X-a 1; 2 
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Turism si alimentație / 

Turism 
a X-a 3 

Total  6 

Economic intensiv engleză / 

tehnician în activități 

economice- zi 

a XI-a 1;2 

Turism si alimentație 

/Tehnician în gastronomie 
a XI-a 2 

Total  5 

Economic, intensiv engleză; 

economic / tehnician în 

activități economice 

a XII-a 1; 2 

Turism și alimentație / 

Tehnician în gastronomie 
a XII-a 2 

Total  3 

 

 

2.3.14  Structura populației școlare din învățământul liceal 2025-2026 

 

 

1. Liceal Tehnologic Servicii 

Economic intensiv engleză; 

economic 
a IX-a 1;1 

Turism intensiv engleză, 

turism si alimentație 
a IX-a 1 

Total  3 

Economic intensiv engleză. 

economic 
a X-a 1 

Turism si alimentație / 

Turism 
a X-a 1:1 

Total  3 

Economic intensiv engleză/ 

tehnician în activități 

economice/zi 

a XI-a 1;2 

Economic / tehnician în 

activități economice/seral 
a XI-a 1 

Turism si alimentație 

/Tehnician în gastronomie 
a XI-a 3 

Total  6 

Economic, intensiv engleză; 

economic / tehnician în 

activități economice 

a XII-a 1; 2 

Turism și alimentație / 

Tehnician în gastronomie 
a XII-a 1 

Total  4 
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2.3.15 Resurse materiale și financiare , 2024-2025, 2025-2026 

 

  Spaţii pentru învăţământ: 

 

- 26 săli de clasa în cele 2  clădiri: 7 săli în corpul  A şi 19 săli în corpul B. 

- 3 cabinete :  discipline economice, psihopedagogie; 

-      5 laboratoare: fizică – chimie, biologie, 3 laboratoare de informatică 2 în corpul B  

    şi un laborator de informatică în corpul A; 

 

 În anii  şcolari 2024-2025, 2025-2026 s-a continuat programul  de  modernizare a bazei materiale 

a şcolii si intreţinerea acesteia (s-a igienizat şi s-au efectuat lucrări de întreținere și reparații), în   

corpuri „ A ,B”, în funcție de bugetul alocat. Pe parcursul anului 2025 la Corpul B, str. Grivița 188 

s-a finalizat proiectul de reabiliare termică ,,Creșterea eficienței energetice și gestionarea inteligentă 

a energiei în clădirile publice”, finanțat în cadrul PNNR (Planul Național de Redresare și Reziliență 

al României), Componenta 5- Valul Renovării, Axa 2- Schema de granturi pentru eficiența 

energetică și reziliență în clădiri publice, implementat de Primăria Municipiului Călărași. PNRR-

„Dotarea cu mobilier, materiale didactice și echipamente digitale a unităților de învățământ 

preuniversitar și a unităților conexe”- interval de aplicare este 19.12.2022 - 29.03.2023   Biblioteca  

Colegiul dispune de două biblioteci, câte o bibliotecă în fiecare corp de clădire, care deţin un numar  

de 47.950 volume. Nu au fost probleme deosebite legate de procurarea manualelor. 

 Baza sportivă 

În Corpul B şcoala dispune de un teren de educaţie fizică  și o sală de clasă amenajată dar, 

insuficientă ca spaţiu pentru desfăşurarea eficientă a orelor de educaţie fizică şi sport pe timpul 

iernii sau în zilele cu vreme nefavorabilă pentru efectuarea orelor în aer liber.  

Pentru modernizarea bazei sportive, conform standardelor, s-au efectuat  solicitări/ demersuri la 

Primăria Municipului Călărași. Cautăm soluţii privind  finanţarea pentru realizarea investiţiei 

propuse. 

Alte spaţii: 

Şcoala mai dispune de: 21 de spaţii sanitare ; 5 spaţii de depozitare materiale didactice. 

      Spaţii folosite pentru pregătirea practică a elevilor   

Pentru efectuarea stagiilor de practică prevazute în planul de învăţământ, şcoala dispune de: 

- un laborator de alimentaţie, realizat cu finanţare din bugetul şcolii, în cadrul căruia se realizează 

orele de instruire practică prevăzute la profilul turism şi alimentaţie; 

- un cabinet pentru firmele de exerciţiu/ Smart Lab/ Corp B, în care se desfăşoară orele de 

instruire practică a elevilor de la clasele a XI-a, economic; 

Baza materială a Colegiului Economic asigură funcţionarea după un program în două schimburi. 

 Resurse financiare 

Bugetul şcolii este fundamentat în mod realist pe baza planului de şcolarizare propus. 

Priorităţile privind cheltuielile şi utilizarea resurselor financiare sunt legate de programele de 

învăţare şi priorităţile planificate şi reflectă într-o măsură considerabilă scopurile şi obiectivele 

unităţii. 
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2.4. ANALIZA DE TIP CALITATIV   

                       

2.4.1  Situaţia școlară, în ultimii în  ani școlari: 2024-2025, 2025-2026 

 

Anul 

școlar 

Număr 

elevi 

înscrisi la 

începutul 

anului 

școlar 

 

Plecati 

la altă 

scoală în 

timpul 

anului 

școlar 

Număr 

elevi care 

au 

abandonat 

școala 

Număr 

elevi 

existenti la 

sfârsitul 

anului 

Promovați Repetenți 

- (a) (c) (d) (e= a +-c-d) (f) (g) 

2024

2025 
510 55 - % 594 575 

96,80

% 
19 

2025

2026 
580 42 - % 538 518 

96,28

% 
20 

 

    Analizând tendinţele demografice din zonă, populaţia de vârstă şcolară la nivelul Judeţului 

Călăraşi se află pe o curbă descendentă până în anul 2030. 

Pentru şcoala noastră, acestă tendinţă a început să ridice probleme pentru realizarea a planului de 

şcolarizare prevăzut pentru anul şcolar 2025-2026 pentru toate nivelurile de învaţământ:  preșcolar, 

primar, gimnazial și liceal. 

 

   2.4.2   Rata de absolvire pe cicluri educa;ionale în  ani școlari: 2024-2025, 2025-2026 

 

Anul școlar 

Numărul de 

elevi existenţi 

la sfârşitul 

anului şcolar 

Numărul de elevi 

promovaţi 

Rata de 

absolvire 

2024– 2025 Învățământul preșcolar  33 100% 100 % 

2024– 2025 Învățământul primar – cls.preg-IV 162 162 100 % 

2024– 2025 Învățământul gimnazial – cls.V-VIII 147 144 97,95 % 

2024- 2025 Învățământul liceal -cls.IX- XII 285 269 94,39 % 

2025– 2026  Învățământul preșcolar  32 % % 

2025– 2026 Învățământul primar – cls.preg-IV 139 138 99,28 % 

2025– 2026 Învățământul gimnazial – cls.V-VIII 142 136 95,77 % 

2025- 2026 Învățământul liceal -cls.IX- XII 257 245 95,33 % 
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2.4.3  Situaţia comparativă a promovabilităţii pe cicluri educaţionale 
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2.4.4  Rata de tranziţie în ciclul următor de educaţie în ani şcolari: 2024-225, 2025-2026 

 
 

Anul școlar 
Număr absolventi 

a VIII-a/XII/XIII 

Număr elevi care continuă studiile 

Scoală 

profesională 
Liceu 

Postliceal Studii 

superioare 

 A B C D E 

2024-2025 
a VIII-a        47            1 46 - - 

     XII        46             - 46 2 10 

2025-2026 
a VIII-a        36            - 36 - - 

     XII         66             - - 5 27 

 

 

2.4.5  REZULTATE  LA  EVALUĂRILE  NAŢIONALE 
 

Rezultate la evaluare națională organizată la finalul clasei a II-a, a IV-a,: mai 2025. 

 

Testul Citit- Limba română – prezenţi  29 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție 

de grila de notare/ punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient) - 3,44%; 41- 60 ( suficient) 0 %; 61-80 9 

(bine) - 20,60 %;81-100 (Foarte bine) -75,86 %. 

Testul Scris- Limba română: - prezenţi 30 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție 

de grila de notare/ punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient)– 6,66%; 41- 60 ( suficient) 1 %; 61-80 ( 

bine)- 1 % ; .81-100 (Foarte bine) – 75,86 % . 

Testul de Matematică: - prezenţi 29 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție de grila 

de notare /  punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient)– 13,79%; 41- 60 ( suficient) -10 %; 61-80  ( bine)- 

17,5 %; 81-100 (Foarte bine) – 55,17% . 

       Clasa a IV-a:  40 de elevi înscrişi 

Testul – Limba  română: - prezenţi 40 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție de 

grila de notare/ punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient)–  0%; 41- 60 ( suficient) 5 %; 61-80  (bine)- 20 

%; 81-100 ( Foarte bine) - 75 %. 

Testul de Matematică :- prezenţi 40 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție de grila 

de notare / punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient) –  8%; 41- 60 ( suficient) - %; 61-80  

( bine)- 17,5 %; 81-100 (Foarte bine) – 10,34 % . 
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Clasa a VI-a:  26 de elevi înscrişi 

Testul – Limba  română: - prezenţi 25 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție de 

grila de notare / punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient) – 7,5%; 41- 60 ( suficient) - 44 %; 61-80  

( bine)- 36,5 %; 81-100 (Foarte bine) – 12% . 

Testul de Matematică și științe:- prezenţi 25 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție 

de grila de notare / punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient) – 48 %; 41- 60 ( suficient) - 32 %; 61-80 ( 

bine)- 20 %; 81-100 (Foarte bine) – 0  

Rezultate la evaluare națională organizată la finalul clasei a II-a, a IV-a,: mai 2026. 
 

Clasa a II-a: 31 de elevi înscriși 

Testul Citit- Limba română – prezenţi 31  de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție 

de grila de notare/ punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient) – 0,66%; 41- 60 ( suficient) 0 %; 61-80 9 

(bine) - 20,60 %;81-100 (Foarte bine) -75,86 %. 

Testul Scris- Limba română: - prezenţi 31 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție 

de grila de notare/ punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient)– 6,66%; 41- 60 ( suficient) 1 %; 61-80 ( 

bine)- 1 % ; .81-100 (Foarte bine) – 75,86 % . 

Testul de Matematică: - prezenţi 31 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție de grila 

de notare /  punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient)– 13,79%; 41- 60 ( suficient) -10 %; 61-80  

( bine)- 17,5 %; 81-100 (Foarte bine) – 55,17% . 
 

Clasa a IV-a:  33 de elevi înscrişi 

Testul – Limba  română: - prezenţi 33 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție de 

grila de notare/ punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient)–  0%; 41- 60 ( suficient) 5 %; 61-80  (bine)- 20 

%; 81-100 ( Foarte bine) - 75 %. 

Testul de Matematică :- prezenţi 33 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție de grila 

de notare / punctaj, astfel : 0-40 ( insufucient) –  8%; 41- 60 ( suficient) - %; 61-80  

( bine)- 17,5 %; 81-100 (Foarte bine) – 10,34 % . 

Clasa a VI-a:  42 de elevi înscrişi 

Testul – Limba  română: - prezenţi 41 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție de 

grila de notare / punctaj, astfel : 0-40  – 7,5%; 41- 60- 44 %; 61-80  

- 36,5 %; 81-100  – 12% . 

Testul de Matematică și științe:- prezenţi 41 de elevi. Au obținut următoarele calificative în funcție 

de grila de notare / punctaj, astfel : 0-40  – 48 %; 41- 60 - 32 %; 61-80 - 20 %; 81-100  – 0 % . 

 

2.4.6  Rezultate la examenele naționale  : 

 

2.4.7 Evaluare Naţională clasa a VIII- a 

 
 

Anul școlar 

Număr 

elevi  

înscriși 

Medii la examenul de evaluare natională 

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

2024 -2025 41 6 10 11 7 6 - 

   2025 -2026 29 7 4 7 3 - - 
 
 

       În urma analizei rezultatelor la examenul de Evaluare Naţională din ultimii 3 ani, se constată  o 

creștere  a ponderii mediilor 9-9,99, 8-8,8,99 în 2025-2026 față de 2024-2025; o creștere a ponderii 

mediilor: 5-5,99 și  o scădere a ponderii mediilor  6-6.99, 7-7,99  în 2025-2026 faţă de  2024-2025, 

ceea ce reflectă o diferență vizibilă  a rezultatelor elevilor de clasa a VIII a pe grupe de medii cu 

scădere a rezultalelor la Evaluarea Națională .  
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Pentru îmbunătățirea rezultatelor elevilor care au obținut medii sub 7,00 și creșterea ponderii 

mediilor peste 9.00 se impune un program de pregătire suplimentară eficient pentru creșerea 

performanței elevilor la acest nivel. 

Procentul de promovare la Evaluarea Națională la clasa a VIII -a în sesiunea iunie 2026 a fost de 

72,41%. 

 

                 2.4.8 Situaţia comparativă pe grupe de medii la Evaluarea Națională 

 

 

2.4.9  Procentul de promovare la Evaluarea Naţională: 87,80% -2025; 72,46%-2026 

 

2.4.10  Rezultate la examenul de Bacalaureat în ultimii 2 ani şcolari sesiunea iunie 2025, 

2026 

 
 

 
 

 

Anul școlar 

Număr 

elevi 

înscriși, 

prezenți, 

promovați  

 Medii la examenul de bacalaureat 

 

< 5 
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

  2024-

2025/ sc 
26/24/ 

7 
2 11 3 1 - - 

  2025-

2026/sc 
59/59/38 

21 
13 15 6 4 - - 

 

În urma analizei rezultatelor la examenul de Bacalaureat din ultimii 2 ani, se constată o  

creștere  a ponderii mediilor în 2025-2026 față de 2024-2025, ceea ce  reflectă o creștere a 

rezultatelor elevilor pe grupe de medii. Pentru creșterea procentului de promovare se impune 

stabilirea unui program de pregătire mai eficient pentru îmbunătăţirea performanţei elevilor la acest 

nivel. 

 

 

2.4.11 Situaţia comparativă pe grupe de medii la examenul de Bacalaureat 
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    Procentul de promovare  la Examenul National de Bacalaureat a fost de  64,40% ( seria 

curentă, sesiunea iunie 2026), 58,3% ( seria curentă, sesiunea iunie 2025)  înregistrând o 

creștere cu 6,08 procente față de  seria curentă 2025. Pentru creșterea  promovabilității la 

examenul de bacalaureat, în anul școlar 2026-2027 se impun planuri de măsuri și programe de 

pregătire pentru promovarea examenului de bacalaureat mai eficiente pentru toate disciplinele de 

examen. 

Rezultatele la examenele de  certificare a competențelor  profesionale  nivel IV, în ultimii 2 

ani școlari/ 2024 – 2025, 2025-2026; 100 % promovabilitate. 

 

2.4.12  Rezultatele la examenele de  certificare a competențelor  profesionale  nivel IV, 2025-

2026 

 

Nr,crt. Clasa Calificarea/ specializarea Nr.elevi  înscrisi 
Nr.elevi 

promovați 

1 XIIXX XII A, B, 

C 

Economic/ tehnician în activități 

economice 
34 34 

2 
XII C 

Turism și alimentație/ tenician în 

turism 
7 7 

3 
XII D 

Turism și alimentație/ tenician în 

gastronomie 
17 17 
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2.4.13  Plan de școlarizare 2024-2025 

 

FILIERA/PROFIL 

DOMENIUL 

PREGATIRI

I DE BAZĂ 

SPECIALIZARE/ 

CALIFICARE 

Existent  
clasa a IX-a, zi  

2023-2024 

Plan aprobat  
clasa a IX-a, zi  

2024-2025 
(inclusiv 

suplimentări, 
modificări) 

PLAN 
REALIZAT  

clasa a IX-a, 
zi  

2024-2025 

Nr.  
clase 

Nr. 
elevi 

Nr.  
clase 

Nr. 
locuri 

Nr.  
clase 

Nr. 
ele
vi 

Total clasa a IX-

a zi, învăţământ 

liceal 

din care: 

  6 130 6 144 3 50 

1) Filiera 

Tehnologică, 

total, din care:     6 130 6 
 

144 3 50 

Profil Servicii, 

total, din care:     6 130 5 
 

144 3 50 

  

Turism şi 

alimentaţie Tehnician în turism 1 20 1 
 

24 1 15 

 

Tehnician în 

gastronomie 1 20 1 
 

24 - - 

 

Tehnician în turism 

intensiv engleză 1 19 1 24 - - 

Economic 

Tehnician în activităţi 

economice 2 48 2 
 

48 1 16 

 

Tehnician în activități 

economice intensiv 

engleză 

   1 24 1 
 

24 
 

1 19 

 

2.4.14  Plan de școlarizare 2025-2026 

 

 

FILIERA/PROFIL 

DOMENIUL 

PREGATIRI

I DE BAZĂ 

SPECIALIZARE/ 

CALIFICARE 

Existent  
clasa a IX-a, zi  

2024-2025 

Plan aprobat  
clasa a IX-a, zi  

2024-2025 
(inclusiv 

suplimentări, 
modificări) 

PLAN 
REALIZAT  

clasa a IX-a, 
zi /seral XI 
2025-2026 

Nr.  
clase 

Nr. 
elevi 

Nr.  
clase 

Nr. 
locuri 

Nr.  
clase 

Nr. 
ele
vi 

Total clasa a IX-

a zi, învăţământ 

liceal 

din care: 

  3 50 3 50 3 54 

1) Filiera 

Tehnologică, 

total, din care:     3 50 3 
 

50 3 54 

Profil Servicii, 

total, din care:     3 50 5 
 

50 3 54 

  

Turism şi 

alimentaţie Tehnician în turism 1 20 1 
 

14 1 14 

 

Tehnician în 

gastronomie 1 20 1 
 

16 - - 
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Economic 

Tehnician în activităţi 

economice intensiv 

engleză 1 20 2 
 

22 1 22 

 

Tehnician în activități 

economice / seral-XI 
   1 31 1 

 
31 

 
1 31 

 

  

  2.4.15 Activitatea de formare / perfecţionare personal didactic, 2024-2025 

 

În anul anul școlar 2024- 2025 s-au desfășurat  următoarele activități de perfecționare : 

Prof. înv. primar Negrilă Adriana - programele de formare din domeniile EDUCAȚIE 

EMOȚIONALĂ, VORBIT ÎN PUBLIC și EDUCAȚIE PENTRU SĂNĂTATE, organizate de către 

Asociaţia AtelieR de Cuvinte și Asociația Enable Timișoara în colaborare cu partenerii: EduStory 

Teaching Space ;Atelier pas cu pas - Cum creezi o lecţie interactivă cu MozaBook ;Atelier pas cu 

pas - Cum creezi o lecţie interactivă cu Eduboom ;Workshop gratuit „Utilizarea platformei 

Eduboom de lecții video și teste în conformitate cu programa școlară”;Viitorul educaţiei şi 

inteligenţa artificială - Curs în format eLearning ;Workshopul SuperProf: Proiecte Erasmus pas cu 

pas și fișe școlare cu AI ; Atelier pas cu pas - Cum creezi o lecţie interactivă cu Genially ; Cursul 

în format eLearning: Cum gestionăm situațiile dificile de la clasă? Bune practici de la consilieri 

școlari”; Cursul în format eLearning: Școala Altfel și Săptămâna Verde idei practice pentru 

activități memorabile” ; Cursul ,, Puterea Dialogului și alte Superputeri în predare” ;ATELIERELE 

de formare pentru abilitare funcțională ”ÎNVĂȚAREA CREATIVĂ ȘI ATRACTIVĂ” - Ediția a 

IV-a, 2024-2025, derulate în cadrul Conferinței Naționale ”Învățarea creativă și atractivă”, ediția a 

IV-a ; Webinarul: "Cum să faci o activitate de Crăciun fără efort și stres” organizat de către 

Asociația AtelieR de Cuvinte în parteneriat cu EduStorty Teaching Space SRL; Sesiunea de 

comunicări științifice „Educația digitalizată”, desfășurată online pe platforma educaţională G Suite 

for Education, în cadrul Proiectului Educațional Transfrontalier „ EDUCAȚIE FĂRĂ 

FRONTIERE; Webinarului TEATRU ÎN EDUCAȚIE. EDUCAȚIA PRIN TEATRU. 

       Prof. Achim Aneta, Achim Mariana, Roșu Mihaela, Negrilă Adriana, Duțu Cătălina, Brândușoiu 

Cristina, Borcea Ciprian, .Cornea Raluca, Catană Mioara, Caraion Steluța, Cristea Delia,  Crețu 

Elena, Chesaru Dorina, Dedu Marius, Dedu Monoca, Dulgheru Ionel, Necula Mirela, Marinescu 

Elena, Gheorghiu Mihaela, Pațurcă Roxana, Șocariciu Mirela - curs ,, Pedagogie Digitală în 

învățământul preuniversitar”, CCD Călărași; prof. Asan Veronica, Radu Cornelia - Curs de 

perfecționare – Pedagogie Digitală în Educație – Prodigy. 

        Prof. înv. primar Achim Mariana - cursul de perfectionare ,,Acțiuni de intervenție și de prevenție 

pt reducerea bullying-ului în mediul scolar 13.11-28.11.2024”,organizat de CCD, Calarasi; Cursul 

în format eLearning: ,,Scoala Altfel si Sapt Verde- idei practice pt activitati memorabile”-

21.06.2025, desfășurat în cadrul CENTRULUI DE EDUCAȚIE DIGITALĂ EDUMAGIC 

SOLUTION; Workshopul SuperProf: ,,Proiecte Erasmus pas cu pas și fișe școlare cu AI” -

23.09,2024; Workshopul ,,Câștigă atenția copiilor prin lectură în bătălia cu ecranul telefonului” -

25.09.2024. 

      Prof. înv. primar Vlășcianu Nicoleta - simpozion Național Educrates, “ Aplicațiile multimedia în 

proiectarea didactica inovativă”publicare articol de specialitate în Revista Educrates,  decembrie 

2024,;Webinar, “ Utilizarea responsabilă a tehnologiei în demersurile educaționale- implicații și 

responsabilități ale adulților”, Editura Art Klett, aprilie 2025; Conferința online “Educația 

financiară ca abilitate de viață”, Editura Litera, aprilie 2025 ; Webinar, “ Școala Altfel și Săptămâna 

Verde – idei practice pentru activități memorabile”, Edu Magic, aprilie 2025 ;Webinar, Mozabook 

pentru clasele primare “Mozalearn ICT trainings”, aprilie 2025; Webinar, Mozabook pentru clasele 

primare “Mozalearn ICT trainings”, mai 2025; Curs online, Autocunoaștere și echilibru emoțional, 

vector al performanțelor școlare, CCD Călărași.  
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     Prof. înv. primar Gheorghiu Mihaela - curs ,, Autocunoastere si echilibru emotional, vector al 

performantelor scolare”, 20 CPT , CCD Calarasi. 

   Prof.  Lăpușneanu Luminița, Cornea Raluca - „Cum utilizezi display-urile interactive pentru lecții 

interactive și captivante”;„Lecția Experience AI: Modele de limbaj de mari dimensiuni (LLM-

uri)”;„Autocunoașterea și echilibrul emoțional, vector al performanțelor școlare” ;Webinarul 

organizat de Editura Art Klett în data de 20.01.2025 ”Învățarea prin proiect – punte între 

disciplinele școlare”, cu o durată de o oră;Webinarul organizat de Editura Art Klett în data de 

17.02.2025 ”Acomodarea nevoilor senzoriale ale copilului cu CES”, cu o durată de o oră; 

Webinarul organizat de Editura Art Klett în data de 17.03.2025 ”Depășește frica de a învăța: 

folosește puterea creierului pentru a construi încredere și succes”, cu o durată de o oră;Webinarul 

organizat de Editura Art Klett în data de 07.04.2025 ”Tehnologie și educație – impact asupra 

proceselor implicate în învățare”, cu o durată de o oră; Webinarul organizat de Editura Art Klett în 

data de 12.05.2025 ”Predarea-învățarea gramaticii prin metode inovative”, cu o durată de o 

oră;Conferința online ”Gândirea critică: de la implicit la explicit în practica didactică”. 

   Prof. Cristea Delia: webinar – Back to School: 5 Steps to Digitising Your Classroom, Macmillan 

;Workshop SuperProf – Proiecte Erasmus pas cu pas și fișe școlare cu AI, EduMagic Solutions, 11 

ore de formare;Workshop-ul Reaching Higher și YLE Exam Prep Made Fun, Cărturești și 

Macmillan Education, 2 ore de formare;Webinar – Cum dezvoltăm creativitatea elevilor, ed. 

ArtKlett, o oră de formare;Workshop  - Cum reacționez la bullying și cum îl diminuez?, EduMagic 

Solutions, 12 ore de formare;Atelier pas cu pas – Cum creezi o lecție interactivă cu Genially, 

EduMagic Solutions, 12 ore de formare;Webinar From Passionate Teacher to Insipred Leader, 

International House Bucharest, 2,5 ore de formare; Webinar Cambridge – Getting organised: 

Helping low level EAP learners write coherent texts, o oră de formare;Webinar Connecting Teens 

Day, Macmillan Education, 2 ore de formare ;Cursul Cum utilizezi display-urile interactive pentru 

lecții eficiente și captivante, organizat de Asociația AtelieR de Cuvinte, 1,5 ore de formare; 

Webinarul Cum să faci o activitate de Crăciun fără efort și stres, organizat de Asociația AtelieR 

de Cuvinte, 1,5 ore de formare ;Conferința internațională online – Soluții inovatoare în educație, 

ediția a XI-a, EduMagic Solutions, 5 ore de formare; Shine English Teaching Conference, 

Cambridge și Twinkle Star, 4,5 ore de formare; Cursul în format eLearning: Școala Altfel și 

Săptămâna Verde – idei practice pentru activități memorabile, EduMagic Solutions, 3 ore  de 

formare; Cursul în format eLearning: Cum gestionăm situațiile dificile de la clasă? Bune practici 

de la consilieri școlari, EduMagic Solutions, 3 ore de formare. 

   Prof. Dumitrescu Daniela - participare la Conferința Națională – Strategii de învățare;Webinar – 

Implementarea educașiei incluzive în mediul școlar;participare la Conferința Webdidactica; curs 

Relația și comunicarea dintre cadrul didactic și părintele copilului cu CES. 

 Prof. Crețu Elena - Workshop-ul Reaching Higher și YLE Exam Prep Made Fun, Cărturești și 

Macmillan Education, 2 ore de formare;Webinar Connecting Teens Day, Macmillan Education, 2 

ore de formare; Workshop  - Cum reacționez la bullying și cum îl diminuez?, EduMagic Solutions, 

12 ore de formare;Shine English Teaching Conference, Cambridge și Twinkle Star, 4,5 ore de 

formare. 

 Prof. Achim Aneta - program de specializare cu durata de  220 de ore pentru ocupația Expert în 

Egalitatea de Șanse, organizat de S.C. START 2 PERFORM S.R.L. Craiova; 

Prof. Borcea Ciprian  - curs ]n cadrul Proiectul educational „Portofoliul cadrului didactic”, în 

perioada octombrie – noiembrie 2024. 

 Prof. Nan Anicuța - participarea la webinar-ul ‚’’Rolul sălii de detenție în contextul șscolar’’ 

Webinar ‚’’Autorizare/acreditare/monitorizare/evaluare extermna periodica ARACIP’’ 

 Prof. Puran Vasilica - program de formare în cadrul proiectului  “Green Jobs for a Green Life”, 

PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7, COD SMIS: 308601, cu următoarele obiective specifice: 

ESO 4.2 - FSE+ - ESO 4.2. 

Toate cadrele didactice au participat la activitățile metodice desfășurate la nivel județean 



 
   PLANUL DE ACȚIUNE AL ȘCOLII  2026–2030  COLEGIUL ECONOMIC CĂLĂRAȘI 

 25  

 

2.4.16 Activitatea de formare / perfecţionare personal didactic, 2025-2026 
 

Prof. înv. primar Negrilă Adriana ,, Pedagogie digitală pentru cadrele ddactice dn învățământul 

preuniversitar”, ,, Program de formare Educaíe medie digitală”, ,, Fstivalul Digital  Predau Viitor 

2025  Asociația Techsoup ”; 

Prof. înv. primar Achim Mariana ,, Stima de sine și echilibru emoțional în școală ”; ,, Eduvox, 

20226”, Centrul de Educație Digitală Edumagic Solution”; 

Prof. înv. primar Roșu Mihaela ,,Pedagogie digitală pentru cadrele ddactice dn învățământul 

preuniversitar”,CCD Călărași; 

Prof. înv. primar Vlăscianu Nicoleta ,,Pedagogie digitală pentru cadrele ddactice dn învățământul 

preuniversitar”,CCD Călărași; 

Prof. înv. primar Gheorghiu Mihaela ,, Pedagogie digitală pentru cadrele ddactice dn învățământul 

preuniversitar”,CCD Călărași; 

Prof. înv. primar Ion Adelina ,,Pedagogie digitală pentru cadrele ddactice dn învățământul 

preuniversitar”,CCD Călărași; 

Prof. înv. primar Duțu Cătălina ,,Pedagogie digitală pentru cadrele ddactice dn învățământul 

preuniversitar”,CCD Călărași ,, Pachetul complet al profesorului modern”, organizat de 

SFLLification; ,, Lecții vii cu AR& VR”- Cum să folosești Realitatea augumentată și virtual ; 

 Prof. înv. primar Cristea Delia -,, Train to think : ,,Stragegii interactive de limba engleză” 

ED.ArtKlett”; ,, Strategii pentru facilitatea tranziției între nivelurile de  învățământ”, webinar Ed. 

Litera; Conferința națională online- Asumarea riscului la adolescenți, o provocarea pentru  părinți 

și profesori, mentorat Ed. Litera ; KA2Erasmus+ for schools:Your path to KAI & KA2 

Success online course, European School Education Platform; ,, Shine English Teaaching 

Internaíonal Conference  Twinkle Star, 2026” ; Conferință națională online- Dislexia provocări și 

intervenții, mentorat Ed. Litera; Cum corelăm programa școlară cu profilul adolescentului, 

mentorat Ed. Litera;  ,, Cum corelăm programa scolară cu profilul adolescentulu”, mentorat Ed. 

Litera; ,, Cum  afectează bullyingul stima de sine și dezvoltarea emoțională la copii”, mentorat Ed. 

Litera; curs ,, Simpatic – Leadership și Management pentru  Accelerarea Transformării în 

Educație”, Univ. Politehnica București; 

Prof. Dumitrescu Daniela - curs ,, Autocunoaștere și dezvoltare personală ”, CCD  Călărași;  

,, La formation professionnelle continue en fle”; participare la ateliere pedagogice hachette fle; 

participarea la conferința  voyages  francopfnnes; 

 Prof. Achim Aneta – webinar ,, Elevii cu CES la liceu”; curs ,, Simpatic – Leadership și 

Management pentru  Accelerarea Transformării în Educație”, Univ. Politehnica București; 

Prof. Radu Cornelia –  curs ,, Predarea inovativă în școlile de succes ”;  

Prof. Necula Mirela – curs ,, Leadership și Management pentru  Accelerarea Transformării în 

Educație”, Univ. Politehnica București; 

Prof. Ivanciu Aurelia – curs ,, Leadership și Management pentru  Accelerarea Transformării în 

Educație”, Univ. Politehnica București; 

Prof. Ivanciu Aurelia – curs,, Pedagogie digitală pentru cadrele ddactice dn învățământul 

preuniversitar”, CCD Călărași; 

Prof. Grigore Cristian – curs ,, Leadership și Management pentru  Accelerarea Transformării în 

Educație”, Univ. Politehnica București; 

Prof. Brinșan Marioara, Nan Anicuța, Șocariciu Mirela, Pațurcă Roxana,Caraion Steluța, Dulgheru 

Ionel, Cazan Marinela, Radu Monica – curs ,,Pedagogie digitală pentru cadrele ddactice dn 

învățământul preuniversitar”, CCD Călărași;  

Prof. Marinescu Elena – curs ,, Leadership și Management pentru  Accelerarea Transformării în 

Educație”, Univ. Politehnica București; 
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Toate cadrele didactice au participat la activitățile metodice de perfecționare desfășurate la nivel 

județe. 

 

 2.4.17  REZULTATE  LA CONCURSURI ŞI  OLIMPIADE ŞCOLARE 2024 - 2025 

Nr. 

crt 

 

Concursuri/olimpiade 

(internaţionale, naţionale, jud, 

loc.) 

Faza 
Premiul 

I 

Premiul           

II 

Premiul 

III 

Menţiune, 

Premiu 

special 

Pre

mii 

obţ

inu

te 

Clasa 

1 
Competiția Europeană de 

Statistică 

Internati

onal 
- - - - 

Partici

pare 
XD 

2 
Concurs Brainy – My English Hero, 
în parteneriat cu S.C. Romconcept 

Learning Solutions S.R.L 

   

Național 
1 2 2 -          5 VIA 

3 
Concursul Național 

Orthofrancais 
Național 2 1 1 - 3 VI A, VII A 

4 

Concursul Regional  

Le Francophile 

Secțiunea Desen 

Național 3 3 1 - 7 VB 

5 
Concursul ,, Comper” Lb. 

Română Etp.I,, faza nat. 
Național 14 4 10 - 38 

Preg. A, II A, 

B III B, IV A, 

6 
Concursul ,, Comper” 

Matematică Etp.II, faza nat. 
Național 9 11 9 7       36 

Preg. A,II A, 

B, III A, B, 

IVA, A 

7 
Concursul Național  

,,Academia Junior’’ Etapa I 
Național 29 5 1 - 35 

Preg. A,II , B, 

III, B, 

8 
Concursul Național  

,,Academia Junior’’ Etapa II 
Național 17 2 - 1 20 Preg. A,II  B, 

9 
Concursul Național  

,,Academia Junior’’ Etapa III 
Național 16 - - - 16 Preg. A,II , B, 

10 
Concursul Național  

,,Amintiri din copilărie’’  
Național 12 11 8 2 33 

II  B, III, A, 

B, 

11 

Concurs de limba engleză 

pentru licee tehnologic - 

English in Action – Skills for 

the Future 

Județeană 4 2 2 1 9 IX A,XD, 

12 
 

Concurs English Club junior 

Interjud. 

 
   

1,1- premiu 

special 
2 

VA, VI A, 

VIII A 

13 
Competiția de Public 

Speaking 
Județeană 1 1 3 1 5 VII A,VIII A 

14 Olimpiada de Limba Engleză  Județeană 1 -         - 2 3 VII A, VIIIA 

15 
Olimpiada,,Lectura ca 

abilitate de viață” 
Județeană - - - 1 1 V A 

16 
Olimpiada de cultură și 

spiritualitate românescă 
județeană - - - 1 1 VIII B 

17 
Concursul,,Ion Barbu- Dan 

Barbilian “ 
județeană - - - 1 1 V A 

18 
Concurs  de matematică ,, Ion 

Onuță” 
 județeană - - 1 1 2 IX A,  XI D 

19 
Concursul de chimie 

 ,, Lazăr Edeleanu “ 
  județeană - - - 1 1 VII B 

20 Olimpiada  de Religie județeană - - - 3 3 V A, VI A 



 
   PLANUL DE ACȚIUNE AL ȘCOLII  2026–2030  COLEGIUL ECONOMIC CĂLĂRAȘI 

 27  

21 

Olimpiada -interdisciplinară 

de,, Cultură și spiritualittatee 

românească “ 

Județeană - - - 3 3        VIII A 

22 Olimpiada de Tehnologii Județeană I 2 1 1 - XI, XII  

23 Concursul -Știu și Aplic! Județeană 4  - - - - X B, XI F 

24 Competiția Business plan Județeană 1 2 1 - 4 XI B 

 

25 

Concursul ,, Târgul 

Firmelor de 

exercițiu” 

Județeană 2 2 1 3 8     XI 

26 

Concursul de cultură 

și educație financiar 

– contabilă 

Județeană 1 1 - 1 3 XI A, XI C 

27 

Concursul de cultură 

și educație financiar 

– contabilă 

Națională - - - 

1, 

participar

e 

2 XI A, C 

28 
ONSS- Competiția  

minihandbal mixt 
   Județeană  Locul II    - - - 

  Înv. 

primar 

29 
ONSS- Competiția  

de baschet fete  
   Municipală - Locul II - - - -   Liceu 

  30 
 ONSS- Competiția  

tenis de masă, fete 
  Municipală      1 1 1 - - 

  Liceu ( XI 

B, XII C) 
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2.4.18 REZULTATE  LA CONCURSURI ŞI  OLIMPIADE ŞCOLARE 2025 - 2026 

 

nr. 

crt. 

Concursuri/olimpiade 

(internaţionale, naţionale, jud, 

loc.) 

Faza 
Premiul 

 I 

Premiul           

II 

Premiul 

III 

Menţiune, 

Premiu 

special 

Pre

mii 

obţi

nute 

Clasa 

1 
Concursul ,, Târgul Firmelor 

de exercițiu” 
Județeană 2 2 1 3 8     XI 

2 

 
Olimpiada de Tehnologii Județeană 1 1 1 1 4  XI B 

3 Concursul -Știu și Aplic! Județeană 1 - - 1 2  X A, F 

4 
Concursul de cultură și 

educație financiar – contabilă 
Județeană 1 1 - 1 3 XI B 

   5 
Concursul de cultură și 

educație financiar – contabilă 
Națională - - - 1, participare 2 XI A, C 

6 
ONSS- Competiția  handbal 

masculin 
   Județeană       -  - 

 Locul 

III  
- - 

Gimnaz

iu 

7 
ONSS- Competiția  

badminton 
   Județeană      - 2  - - - X,XI 

8 
ONSS- Competiția  de 

Pentlaton 
   Municipală - Locul II - - - - 

 IX, B, 

,XII A 

    9  ONSS- Competiția  de sah    Municipală      - 1I - - -   XI A,  

Nr. 

Crt. 

Concursuri/olimpiade 

(internaţionale, naţionale, 

jud, loc.) 

Faza 
Premiul 

 I 

Premiul           

II 

Premiul 

III 

Menţiun 

Premiu 

special 

Premii 

obţinute 
Clasa 

  11 
Concursul Național 

Orthofrancais 

Naționa

lă 
- 1 1 - 2 V 

  12 

Concursul Regional  

Le Francophile 

Secțiunea Desen 

Naționa

lă 
- - 1 - 1           XIA 

  13  

Concursul Regional  

Le Francophile 

Secțiunea discurs 

Naționa

lă 
1      - - - 1          XA 

  14 
Concursul ,,Cangurul 

lingvist”lb. engleză 

Naționa

lă 
1     3 5 - 9    VA, VI A 

15 
Concursul ,, Comper” Lb. 

Română Etp.I,, faza nat. 

Naționa

lă 
    28 8 4 - 40 

Preg. A, II A, B 

III B, IV A,B, 

16 
Concursul ,, Comper” 

Matematică Etp.II, faza nat. 

Naționa

lă 
18 15 15 1       49 

Preg. A,II A, B, 

III A, B, IVA,B 

17 
Concursul Național  

,,Academia Junior’’ Etapa I 
Națională     25 6 6 -        37 

 I  A,III A, B, 

IV B 

18 

Concursul Național  

,,Academia Junior’’ Etapa 

II 

Națională      13 2 1 - 13 I. A,III A, B, 

19 

Concursul Național  

,,Academia Junior’’ Etapa 

III 

Națională 15 2 1 - 18   I, A,III A,B, 

20 Concursul Național  Națională 9 4 6 - 19  I, A,III A,B 
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,,Academia Junior’’ Etapa 

IV 

21 
Concursul Național  

,,Amintiri din copilărie’’  
Națională 17 11   28   I  B, III A, B, 

 22 

Concursul Național The 

Quest for Truthfulness, 

ediția 2026, secțiunea 

Traducere literară 

Județeană -       - 1 - 1 IX A 

23 

Concursul regional 

Europa – La mulți ani!,  

subsecțiunea Limba 

engleză 

   

Regional

ă 

3 1          - 4     VIII A 

  24 
Competiția de Public 

Speaking 
Județeană 1 - - - 1 VI A 

  25 
Olimpiada de Limba 

Engleză  

     

Județeană 
- -         - 2 2 VII A, VIIIA 

26 
Olimpiada de 

LimbaFranceză 

     

Județeană 
1 -   1 XA 

27 
Olimpiada de 

LimbaFranceză 

      

Națională 
- -      1 - 1 XA 

28 
Concurs  de matematică ,, 

Ion Onuță” 

  

județeană 
- - - 2 2 X A,  XII C 

29 
Concurs  de matematică  

,, Adolf Haimovici” 
  județeană 1 - - - 1          XII C 

30 
Concursuri Religie/ 

protopiate 
județeană 1 - - 5 6 

    III A, VI A, 

VIII A 

 

 

 2.4.19  PROIECTE, PROGRAME ȘI PARTENERIATE EDUCAȚIONALE 2024-2025 

 

SMART LAB-„Dotarea cu laboratoare inteligente a unităților de învățământ secundar superior ; 

PNRR„Dotarea cu mobilier, materiale didactice și echipamente digitale a unităților de învățământ 

preuniversitar și a unităților conexe”- interval de aplicare este 19.12.2022 - 29.03.2023; 

POCU – proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Proiectul Operațional Capital Uman, 

Axa prioritară 6: Proiect ,, Practica pentru o cariera de succes “– PRACTIC – ON  ID My SMIS 

131118 

Proiect transfrontalier România – Bulgaria,, Collective Education” InterregV-A, ROBG-188, 

sustenabilitate 2020-2025;  

Proiect transfrontalier România – Bulgaria,, Entrepreneurship for Youth Labor Mobility” 

InterregV-A, ROBG-169, sustenabilitate 2020-2025; 

Proiect transfrontalier România – Bulgaria,, CBC for MaST education” InterregV-A, ROBG-165, 

sustenabilitate 2020-2025;  Proiectul PROeducație, POCU, SABY COMPANY SRL jud. Mureș-

Program de stimulare a participării la educație a copiilor cu  părinți plecați în străinătate”.Axa 

prioritară 6: Educație și competențe. Program pilot de stimulare a participării la educație a copiilor 

cu părinți plecați la muncă în străinătate. 

Programul de prevenire a violenței în mediul școlar ,, Împreună prindem curaj”- prof. Anghel   

Mădălina, diriginții cls,V-VIII, IX-XII; 

       Proiectului Educațional Transfrontalier „Educație fără frontiere”  

       Programul Junior Achievement organizat de Editura D’art-  

Proiect Educational National ..Învățare prin joc/ Exemple de bune practici”.   Proiect educațional- 

social,,Împarte-Educă-Donează”/ proiect SNAC;Proiectului Educațional   Național 

”MANAGEMENTUL ACTIVITĂȚII DIDACTICE” 

Proiectul – pentru clasele a X a , Cheia e  la tine! – program pentru creșterea motivației pentru învățare; 

Proiectului de voluntariat ”Dăruiește zămbete”; 
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Programul Violența naște violență! a fost conceput pentru clasele VII-VIII si IX-XI, cu 

temele:;,,Cooperare vs. Conflict,  Bullying-ul în școală, Detectiv in lumea violenței, Cyberbullying-ul, ; 

Prevenirea consumului de tutun, alcool și droguri; 

Proiectul „SERVING THE CHILDREN OF THE WORLD”;  

Proiectul Educațional Social ”Fă-ți rai din ce ai” Colegiul Economic Călărași.              

 Proiect educational”Science Land”-implementare; 

Proiect educațional ” Săptămâna spațiului cosmic”; 

elevilor Calarasi-aprilie 20 Proiect educational ”Un dar mic.... o bucurie mare”- cu unitățile de 

învățământ: Școala Gimnazială Iancu Rosetti”, Colegiul Pedagogic ”Ștefan Bănulescu”, Liceul 

Danubius Călărași, Colegiul Agricol ”Sandu Aldea” Călărași;Proiectul “Suflet pentru suflet” derulat 

de Crucea Rosie in colaborare cu ISJ Calarasi, Consiliul Judetean al  

  Proiect educational ,,Frunze purtate de vânt, minți purtate de cunoaștere”  

  Proiect educational ,,Dialoguri cromatice: Reflecții despre iarnă”  

  Proiect educațional național ,,Magia sărbătorilor de iarnă”  

  Proiectul educațional național  ,,Prevenirea și combaterea violenței școlare” 

  Proiect educațional ,,Portofoliul cadrului didactic”  

  Poiectul ”Adoptă un copac”- Adoptă un copac este un program al asociației Viitor Plus 

  Programul ,,Să vorbim despre bani și bănci”  Proiectul ,, Emoția sărbătorilor de iarnă - Educație 

și Management în gestionarea emoțiilor” – prof. înv. primar 

  Proiect național ,, Necezurat ” în parteneriat cu CPECA Călărași. 

  Proiect național ,, Cum să creștem sănătoși ” în parteneriat cu CPECA Călărași. 

  Proiect educațional  ,,Eco- pași spre mâine”, în parteneriat cu Asociaía AtelieR de Cuvinte - prof. 

înv. primar ;  Proiect educațional - social ,, Împarte- Educă- Donează “- prof. înv. primar, prof. , 

diriginți ; 

       Proiect educațional ,, Scrisoare către Moș Crăciun”, în parteneriat SNAC cu Școala Dragalina – 

consilier psiholog Anghel Mădălina, prof. diriginți; 

       Proiect de educație și colectare separată „Astăzi pentru mâine în școală” finanțat de Fundațiaoca- 

Cola și implementat de Asociația CSR NEST- prof. înv. primar, prof.  diriginți; 

Proiect educațional „Cartea- universul copilăriei”–în parteneriat cu Biblioteca Județeană  Călărași 

Proiect educational ,,Portofoliul cadrului didactic”- prof.înv.primar 

Proiectul ,,Cheia e la tine!”- program pentru creșterea motivației pentru învățare- prof.Anghel 

Mădălina; 

  Proiecte de Service-Learning în cadrul  Clubului de Inițiativă Comunitară pentru Tineri IMPACT- 

prof. Puran Vasilica; 

Proiect Educational National ..Învățare prin joc/ Exemple de bune practici”. 

Proiect educațional „Prietenie pe..o sfoară”- prof.înv.primar în parteneriat cu Biblioteca Județeană  

Călărași, blibioteci școlare din România și R. Moldova- prof. înv. primar 

Proiect educațional „Arta povestirii, metoda interactivă în arta povestirii”- prof.înv. primar în 

parteneriat cu AtelieR de Cuvinte, Timișoara. 

Parteneriat -Proiect Educational National “Promovarea imaginii scolii” 02.02.2024 

Proiect Educational National”Importanta Activitatilor Extrascolare in Educatia Copiilor” si Editura 

D Art Media ; 

Proiect de voluntariat ,,Dăruind zâmbete”- parteneriat cu Școala Gimnazială Specială Nr.1 Călărași 

Programul ”Cariere meseriașe”în parteneriat cu Tenaris Silcotub. Parteneriat cu Biblioteca 

Județeană „ Alexandru Odobescu” Călărași 

Parteneriat cu biblioteci publice și școlare din România și Republica Moldova 

Parteneriat cu DJTS Călărași 

Parteneriat cu IJJ Călărași Parteneriat cu unități școlare  :Liceul  pedagogic,,Ștefan 

Bănulescu”Liceul       Mihai Eminescu,  Grădinița ,, Srep by Step” Călărași, Școala gimnazială,, 

Iancu Rosetti “ Roseți 
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Parteneriatul  cu European Examinations Centre pentru examenele examenelor Cambridge YLE 

(mai 2025) și KET/PET (iulie 2025) – prof. Cristea Delia, Crețu Elena 

Parteneriat cu Centrul Naţional de competenţe şi performanţă „Comper” 

Parteneriar în cadrul SNAC (Strategia de Acţiune Comunitară) realizat în colaborare cu CJRAE 

Călăraşi și ISJ Călăraşi)- prof. Anghel Mădălina 

Parteneriat cu Centrul de perfectionare în Educație Teachit- prof. Borcea Ciprian 

Parteneriat cu Crucea Roşie Călăraşi; 

Parteneriat cu ISU Barbu Știrbei Călărași 

Parteneriat cu IPJ Călărași 

Parteneriat cu IHS Călăraşi; 

Parteneriat cu Biserica „Sf. Nicolae” Călăraşi ; 

Parteneriat cu Biserica „Sf. Alexe ” Călăraşi; 

Parteneriat cu Biserica „Sf. Ioan Botezătorul” Călăraşi 

Parteneriat cu DGASPC-centrul de primiri în regim de urgenţă, Sf. Maria Călăraşi; 

Parteneriat cu Fundaţia „Noi Orizonturi” Romanian American Foundation”; 

Parteneriat cu Agenţia de Mediu; 

Parteneriat cu Centrul de Sănătate Publică Călăraşi; 

Parteneriat cu Centrul de prevenire, evaluare şi consiliere antidrog Călăraşi; 

Parteneriat – Centrul Maternal „Sfânta Maria” Călăraşi; 

Parteneriat cu CECAR  filiala Călărași; 

Parteneriat educațional internațional ,,Prietenie...pe o...sfoară”cu Biblioteca Județeană Al 

Odobescu Călărași- proiect inițiat de Centrul de Excelență pentru copii și tineret  al Bibliotecii 

Județene ,, George Barițiu”- Brașov- prof. înv. primar 

Parteneriat cu Asociaţia de sprijin a copiilor cu handicap fizic Călăraşi. 

 

  2.4.20  PROIECTE, PROGRAME ȘI PARTENERIATE EDUCAȚIONALE 2025-2026 

 

SMART LAB-„Dotarea cu laboratoare inteligente a unităților de învățământ secundar superior ; 

PNRR„Dotarea cu mobilier, materiale didactice și echipamente digitale a unităților de învățământ 

preuniversitar și a unităților conexe”- interval de aplicare este 19.12.2022 - 29.03.2023; 

Proiect,,Creșterea eficienței energetice și gestionarea inteligentă a energiei în clădirile publice”, 

finanțat în cadrul PNNR (Planul Național de Redresare și Reziliență al României), Componenta 5- 

Valul Renovării, Axa 2- Schema de granturi pentru eficiența energetică și reziliență în clădiri 

publice, implementat de Primăria Municipiului Călărași 
Proiectului - VET local, 2026/ Colegiul Economic, Consiluil Județean Călărași, Primăria Municipiului 

Călărași, CCIA Călărași, OJFOM Călărași, CECAR Călărași,  IMM-uri. 

POCU – proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Proiectul Operațional Capital Uman, 

Axa prioritară 6: Proiect ,, Practica pentru o cariera de succes “– PRACTIC – ON  ID My SMIS 

131118 Proiect ,, Abilități Digitale pentru Comunicare și Promovare Online cu AI- cod proiect 2025-1-

ROO1-KA122-SCH-000316759 
Proiect ,, Start UP 4 Future- Decizia nr. 187/05.11.2025. 
Proiect transfrontalier România – Bulgaria,, Collective Education” InterregV-A, ROBG-188, 

sustenabilitate 2020-2025;  

Proiect transfrontalier România – Bulgaria,, Entrepreneurship for Youth Labor Mobility”  

InterregV-A, ROBG-169, sustenabilitate 2020-2025; 

Proiect transfrontalier România – Bulgaria,, CBC for MaST education” InterregV-A, ROBG-165,     

Proiect eTwinig ,, Journey to the land ef emotions and feelings ” 

Proiect interjudețean cu participare națională ,,ȘCOALA DUPĂ ȘCOALĂ –activități specifice și    

remediale pentru susținerea elevilor cu CES” 

   Proiect Național SNAC ,,Crăciunul cu zâmbete” ediția a VI-a 
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  Proiect Educațional ,,Să-ți vorbesc despre mine”-Centrul Municipiului București de Resurse și de 

Asistență Educaționale 

Proiect  educațional național, Dascăli la sfat, organizat de Asociația Atelier de Cuvinte în 

perioada octombrie 2025 – mai 2026 

Proiect  educațional național,Arta povestirii, metodă interactivă în arta educației,  organizat de         

Asociația Atelier de Cuvinte în perioada septembrie 2025 – iunie 2026 

Proiect Educațional Național,  Magia sărbătorilor de iarnă!, organizat de editura Esențial Proiect 

Educațional, decembrie 2025 

  Proiect educațional “Să-ți vorbesc despre mine”- Centrul Municipal București de Resurse și de    

Asistență educaționale. 

  Proiect educațional-social ,,Împarte-Educă-Donează”  

  Proiect educational international,, Lumina sufletului românesc", dec 2025 

  Proiect educațional național ,,Magia sărbătorilor de iarnă”, dec 2025 

  Proiectul educațional național  ,,Prevenirea abandonului școlar, oct 2025.  

  Proiect educațional-social ,,Împarte-Educă-Donează” 

  Proiect Educațional  Internațional ,, Reconfigurarea educației pentru o lume în schimbare" Ian 

2026. Proiect Educațional Internațional ,, Educația dincolo de bariere", mai 2026 

  Proiect Educațional International ,,Excelenta educațională -Practici și perspective actuale, 

noiembrie   2025. 

Proiect Educațional Național ,,Sarbătorile Pascale –Lumina și Bucurie creștină”, dec 2025. 

Dezvoltarea abilităţilor socio-emoţionale ”Vreau să devin un adult independent când voi fi mare”; 

Cuvintele tale au putere - proiect partenerial de prevenire a violenţei în şcoli - înparteneriat cu CJRAE 

Călăraşi, Călăraşi şi LTT ”Dan Mateescu Călăraşi” ; 

Violenţa naşte violenţă! ; 

Cheia e la tine! - program pentru creşterea motivaţiei pentru învăţare - CSAP/ Colegiul Economic Călăraşi; 

Îmi pregătesc viitorul (OSP) - activităţi de orientare şcolară şi vocaţională pentru elevii claselor terminale-

CSAP/ Colegiul Economic Călăraşi; 

Paşi spre viitor - proiect partenerial privind Orientarea Şcolară şi Profesională a elevilor de liceu - cu CJRAE 

Călăraşi, LTT ”Dan Mateescu Călăraşi” şi şcoala gimnazială ”Tudor Vladimirescu” Călăraşi; 

”Să-ţi vorbesc despre mine”- Program regional de dezvoltare personală - 

parteneriat cu CMBRAE Bucureşti şi CJRAE Călăraşi; 

’’ Caracterul” - Program regional de dezvoltare personală - parteneriat cu CMBRAE Bucureşti şi CJRAE 

Călăraşi. 

Proiectul Educational -Social ” Fă-ţi Rai din Ce Ai”. 

Proiectul Educational „ Fenomenul deportarii-Asumarea istoriei” (03.11.2025). 

Proiectul „ Şcoala ta în siguranţa” (19.09.2025). 

Proiecte eTwinning,: Engage! English Networking for Growth, Advancement, and Global 

;Exchange – clasa a X-a A; When Emojis Speak Different Languages – clasa a VI-a A; Digital 

Heroes – Our Missions for a Better World – clasa a V-a A 

Proiect Educațional  Internațional ,, Reconfigurarea educației pentru o lume în schimbare" Ian 2026. 

Proiect Educațional Internațional ,, Educația dincolo de bariere", mai 2026  

Proiect Educațional International ,,Excelenta educațională -Practici și perspective actuale, 

noiembrie 2025. 

Proiect Educațional Național ,,Sarbătorile Pascale –Lumina și Bucurie creștină”, dec 2025. 

Proiect Educațional Național  ,,Iepurașul cu surprize ", aprilie 2026. 

Parteneriat ,, Rețeaua Prieteniei” ediția a VIII-a -Școala Gimnazială ,,Sf. Ap. Andrei”, Buzău 

Programul național ,,Școala Ecoterienilor 2025-2026” în parteneriat cu Asociația ECOTI 

România 

Proiect de parteneriat educațional Grădiniță-Școală-GPP Aricel Călărași 
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Parteneriat cu Smart Edu Publishing 

Programul Junior Achievement organizat de Editura D’art 

Programul Junior Achievement organizat de Editura D’art 

Parteneriat cu Biblioteca Județeană „ Alexandru Odobescu” Călărași 

Parteneriat cu biblioteci publice și școlare din România și Republica Moldova 

Parteneriat cu DJTS Călărași 

Parteneriat cu IJJ Călărași 

 Parteneriat cu unități școlare  :Liceul  pedagogic,,Ștefan Bănulescu”, Liceul Mihai Eminescu,   

Grădinița ,, Srep by Step” Călărași, Școala gimnazială,, Iancu Rosetti “ Roseți; 

   Parteneriatul  cu European Examinations Centre pentru examenele examenelor Cambridge YLE 

(mai 2025) și KET/PET (iulie 2025) – prof. Cristea Delia, Crețu Elena 

Parteneriat cu Centrul Naţional de competenţe şi performanţă „Comper” 

  Parteneriar în cadrul SNAC (Strategia de Acţiune Comunitară) realizat în colaborare cu CJRAE 

Călăraşi și ISJ Călăraşi) 

Parteneriat cu Crucea Roşie Călăraşi; 

Parteneriat cu ISU Barbu Știrbei Călărași 

Parteneriat cu IPJ Călărași 

Parteneriat cu IHS Călăraşi; 

Parteneriat cu Biserica „Sf. Nicolae” Călăraşi ; 

Parteneriat cu Biserica „Sf. Alexe ” Călăraşi; 

Parteneriat cu Biserica „Sf. Ioan Botezătorul” Călăraşi 

Parteneriat cu DGASPC-centrul de primiri în regim de urgenţă, Sf. Maria Călăraşi; 

Parteneriat cu Fundaţia „Noi Orizonturi” Romanian American Foundation”; 

Parteneriat cu Agenţia de Mediu; 

Parteneriat cu Centrul de Sănătate Publică Călăraşi; 

Parteneriat cu Centrul de prevenire, evaluare şi consiliere antidrog Călăraşi; 

Parteneriat – Centrul Maternal „Sfânta Maria” Călăraşi; 

Parteneriat cu CECAR  filiala Călărași; 

  Parteneriat educațional internațional ,,Prietenie...pe o...sfoară”cu Biblioteca Județeană Al        

Odobescu Călărași- proiect inițiat de Centrul de Excelență pentru copii și tineret  al Bibliotecii 

Județene ,, George Barițiu”- Brașov- prof. înv. primar 

  Parteneriat cu Asociaţia de sprijin a copiilor cu handicap fizic Călăraşi. 

Parteneriat cu Primăria Municipiului Călărași-Săptămâna Verde 

Parteneriat cu  ECOAQUA S.A. CĂLĂRAȘI- Vizită educativă-Săptămâna Verde 

  Parteneriat Asociația Europeană a Profesioniștilor din Educație Parteneriat educațional 

  ,Prietenie...pe o...sfoară...virtuală”, ediția IX-2021, inițiat de Centrul de Excelență pentru copii și    

tineret  al Bibliotecii Județene ,, George Barițiu”- Brașov. 

Parteneriat cu Editura Edu; 

     Parteneriat cu Smart Edu Publishing - Academia Junior; Parteneriat cu Biblioteca Județeană 

Al.Odobescu în cadrul Proiectului Internațional ,,PRIETENIE PE ...O SFOARĂ” 

       Protocol de parteneriat cu Editura Edu; 

       Parteneriat cu Editura Kreativ; 

Protocol de colaborare cu Muzeul  Dunării de Jos; 

Parteneriat cu Smart Edu Publishing - concurs internațional  Academia Junior   

     Parteneriat cu ,,Grupul Editorial EDU și asociația EDUCRATES” Târgu Mureș / Proiectului 

    ,,UTILIZAREA MIJLOACELOR MODERNE  ÎN PROCESUL DE PREDARE-ÎNVĂȚARE” 

 

 2.4.21 ACTIVITĂŢI  EXTRACURRICULARE 2024-2025 

 

Organizarea deschiderii noului an şcolar 2024-2025 ; 
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   ,,Ziua Educației”, activități extracurriculare - înv., profesori și dirigin 

Ziua Curățeniei Naționale, în parteneriat cu Asociația Let’s Do it, România! – prof. Cristea Delia, 

Crețu Elena și Ioniță Corneliați: 

„Ziua Internațională a limbilor europene”- prof. Crețu Elena, Cristea Delia: 

     Comemorarea „Zilei Holocaustului” sesiune de referate cu elevii claselor a XI-a, a XII- a-

prof.Asan   Veronica. 

,,Festivalul toamnei” activitate desfășurată în cadrul proiectului educațional,, Fă- ți Rai din Ce 

AI”, clasele I-IV, V-VII, IX-XII- prof.inv.primar, profesori și diriginți; Concurs gastronomic  

,, Culorile toamnei”, concurs de produse culinare – prof. Nan Anicuța, prof.Radu Monica; 

Ziua Națională a României, activități tematice  desfășurate în școală și la Biblioteca Județeană  „ 

Alexandru Odobescu” Călărași – învățători, profesori și diriginți;  

,,Uite vine Moș Crăciun”, cântece și poezii de iarnă - prof. înv. primar; 

Serbări și program de colinde în preajma Crăciunului – înv., prof., diriginţi;  

Spectacol de colinde în parteneriat cu Primăria Călărași ; 

Carnaval  de Halloween, prezentere de costume- înv. prof. lb. engleză 
Programul ”Cariere meseriașe”în parteneriat cu Tenaris Silcotub- prof. Anghel Mădălina 
Actiunea in cadrul campaniei “Consumul de droguri ne priveste pe toti” în parteneriat cu 

CEPECA Călărași – prof. Borcea Ciprian 

Tradiții anglo- americane Halloween, Thanksgiving Day, Chrismas/ Noel, Jour de l’An, - prof. 

Oprișan Daniela , Ioniță Cornelia, Cristea Delia, Petre Lucian; 

 Program de colinde religioase desfășurate  în partenriat cu Biserica Sf. Ioan Botezătorul- Alexe, 

Călărași și Biserica Sf.Nicolae, Călărași – prof. Borcea Ciprian 

Colinde de Crăciun – înv. Voinea M., Radu M., Vlăscianu N.,Gheoghiu M. Beia Alina; 

Ziua Unirii Principatelor, 24 ianuarie- prof. Asan Veronica, prof. Teodorescu Lucian,  

prof.înv.primar; 

24 Ianuarie Unirea Principatelor Române- activitate desfășurată în parteneriat cu Biblioteca 

județeană -  Cornea R., Marin E., Lăpușneanu L., Oprea Mirela 

Activități omagiale/ comemorarea clasicilor (Camil Petrescu,Ioan Slavici,I.M. Sadoveanu, Ion 

Creangă, Mihai Eminescu)  – înv., prof. lb. română, bibliotecar/ Bobeică Angela;  

Activitți de voluntariat în cadrul parteneriatului SNAC,, Scrisoare către Moș Crăciun” și 

filantropice,, Dar din dar” cu ocazia sărbătorilor de iarnă -înv. prof., diriginți. 

Expoziție de desene,, Mihai Eminescu, poet național și universal”- prof.înv. primar. 

Activitate literară ,, Dor de Eminescu”- prof. inv. primar, lb.română 

Ziua verde a Eco-Scolilor din Romania , Daruieste de Craciun!- prof. Brisan Marioara,  Nan 

Anicuta, Socariciu Mirela,, Necula Mirela, Cazan Marinela 

Ziua Mondială a Apei în parteneriat cu ADDD – prof. Puran Vasilica 

,,Ziua porților deschise”- clasa pregătitoare – prof. înv. primar 

   Ziua Jandarmeriei Române–  prof. Borcea Ciprian, prof.Teodorescu Lucian 

  ,,Ziua independenței României”  9 mai – prof. Asan Veronica, prof.Teodorescu Lucian 

    ,,Romănia independentă într-o Europă unită”elevii clasei, aV-a A– prof.  Teodorescu Lucian; 

     9 Mai, Ziua Europei/ UE- prof. înv. primar. prof., diriginți. 

    Activități OSP ,,Îmi pregătesc viitorul” la clasele a VIII-a A,B, XII A-E -prof. Anghel Mădălina; 

    Târgul Educațional – Oferta educațională a liceelor, 2025– profesori , diriginți cls. aVIII- a  A, B; 

     Activități de prevenire a traficului de persoane la clasele a VIII-a, a IX-a, a X- , a XI - a;         

,,Cyberbullyig”; ,,Prevenirea dependenței și a abuzului de substanțe”; ,,Stima de sine”; 

     Prevenirea violenței în mediul școlar” la clasele VII-VIII, IX-XI - prof. Anghel Mădălina; 

Activități de prevenirea consumului de tutn, acool și droguri,, Creșterea stimei de sine în rândul 

adolescenților” la clasele a VI-a A- - prof. Anghel Mădălina 

Expoziție de mărțișoare ,, Mărțișoare,mărțișoare”- prof.înv. primar. 
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Programe artistice organizate cu ocazia sărbătorilor de  Ziua Educației, Crăciun, Ziua  mamei/ 8 

Martie, Ziua Europei - prof.înv. primar. 

Realizarea de produse cu ocazia sărbătorilor Pascale la Muzeul Dunării de Jos Călărași - prof.înv. 

primar; 

,, Să iubim animalele”, vizită la Grădina Zoologică Călărași - prof.înv. primar 

,, Ziua internațională a Francofoniei”,,, Alors on féte” activități desfășurate de elevii la Biblioteca 

Județeană Călărași – prof. Radu Cornelia 

  Adolescența fără frontiere în parteneriat cu ADDD- prof. Puran Vasilica, 

1 Iunie, ,,Ziua internațională a copilului”, activități desfășurate de elevii claselor preg. I-IV, V -

VIII înv., prof., diriginți 

Acțiune de voluntariat CodeWeek- prof. înv. primar 

  Activități de ecologizare, clsele V-VIII, IX- XI –  prof.înv. primar, profesori și diriginți. 

  Activități și excursii tematice organizate în cadrul programelor ,,Săptamâna verde” și ,,Școala  

Altfel” la București, Constanța, Valea Prahovei/ Slănic. 

 

  2.4.22  ACTIVITĂŢI  EXTRACURRICULARE 2025-2026 

 

 Organizarea deschiderii noului an şcolar 2025-2026 ; 

 ,,Ziua Educației”, activități extracurriculare - înv., profesori și dirigin 

„Ziua Internațională a limbilor europene”- prof. Crețu Elena, Cristea Delia: 

 Comemorarea „Zilei Holocaustului” sesiune de referate cu elevii claselor a XI-a, a XII- a-prof. 

istorie 

 „ Festivalul toamnei” activitate desfășurată în cadrul proiectului educațional,, Fă- ți Rai din Ce   

AI”, clasele I-IV, V-VII, IX-XII- prof.inv.primar, profesori și diriginți; Concurs gastronomic “ 

Activități cultural artistice desfășurate cu ocazia sărbătorii a 100 de ani de învățământ economic 

călărășean;   

   Ziua Națională a României, activități tematice  desfășurate în școală și la Biblioteca Județeană  

  Alexandru Odobescu” Călărași – învățători, profesori și diriginți;  

   ,,Uite vine Moș Crăciun”, cântece și poezii de iarnă - prof. înv. primar; 

 Serbări și program de colinde în preajma Crăciunului – înv., prof., diriginţi; Participare la 

activitatea de promovare a consumului de lactate în parteneriat cu Fabrica Artesana, Artizanii 

laptelui din Tecuci din cadrul programului educațional “ Exploratori ai etichetelor”, iunie 2026 

Spectacol de colinde în parteneriat cu Primăria Călărași ; 

Carnaval  de Halloween, prezentere de costume- înv. prof. lb. engleză 
 Programul ”Cariere meseriașe”în parteneriat cu Tenaris Silcotub- prof. Anghel Mădălina 
Tradiții anglo- americane Halloween, Thanksgiving Day, Chrismas/ Noel, Jour de l’An, - 

prof.Oprișan Daniela , Ioniță Cornelia, Cristea Delia, Petre Lucian; 

 Program de colinde religioase desfășurate  în partenriat cu Biserica Sf. Ioan Botezătorul- Alexe, 

Călărași și Biserica Sf.Nicolae, Călărași – prof. religie 

 Colinde de Crăciun – înv. Voinea M., Radu M., Vlăscianu N.,Gheoghiu M.Duțu Cătălina, Achim 

Mariana; 

   Ziua Unirii Principatelor, 24 ianuarie-  prof. Teodorescu Lucian,  prof.înv.primar; 

   24 Ianuarie Unirea Principatelor Române- activitate desfășurată în parteneriat cu Biblioteca 

județeană -Cornea R., Marin E., Lăpușneanu L., Oprea Mirela 

   Activități omagiale/ comemorarea clasicilor (Camil Petrescu,Ioan Slavici,I.M. Sadoveanu, Ion 

Creangă, Mihai Eminescu)  – înv., prof. lb. română, bibliotecar/ Bobeică Angela;  

Activitți de voluntariat în cadrul parteneriatului SNAC,, Scrisoare către Moș Crăciun” și 

filantropice,, 

Dar din dar” cu ocazia sărbătorilor de iarnă -înv. prof., diriginți. 

Expoziție de desene,, Mihai Eminescu, poet național și universal”- prof.înv. primar. 
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Activitate literară ,, Dor de Eminescu”- prof. inv. primar, lb.română 

Ziua Mondială a Apei în parteneriat cu ADDD – prof. Puran Vasilica,Ziua porților deschise”- clasa 

pregătitoare – prof. înv. primar 

Ziua Jandarmeriei Române–  prof. Borcea Ciprian, prof.Teodorescu Lucian 

,,Ziua independenței României”  9 mai –  prof.Teodorescu Lucian 

,,9 Mai, Ziua Europei/ UE- prof. înv. primar. prof., diriginți. 

,,Ziua Dunării” 28 iunie –  prof.Puran Vasilica 

,,Împreună luăm atitudine, în Călărași de Săptămâna Apelor”, activitate de voluntariat- prof.Puran 

Vasilica; 

Activități OSP ,,Îmi pregătesc viitorul” la clasele a VIII-a A,B, XII A-E -prof. Anghel   Mădălina; 

Târgul Educațional – Oferta educațională a liceelor, 2025– profesori , diriginți cls. aVIII- a   A, B; 

 Activități de prevenire a traficului de persoane la clasele a VIII-a, a IX-a, a X- , a XI - a;,,Cyberbullyig”; 

,,Prevenirea dependenței și a abuzului de substanțe”; ,,Stima de sine”; ,,Prevenirea violenței în 

mediul școlar” la clasele VII-VIII, IX-XI - prof. Anghel Mădălina; 

  Activități de prevenirea consumului de tutn, acool și droguri,, Creșterea stimei de sine în rândul 

adolescenților” la clasele a VI-a A- - prof. Anghel Mădălina 

Expoziție de mărțișoare ,, Mărțișoare,mărțișoare”- prof.înv. primar. 

Programe artistice organizate cu ocazia sărbătorilor de  Ziua Educației, Crăciun, Ziua  mamei/Martie, 

Ziua Europei - prof.înv. primar. 

Realizarea de produse cu ocazia sărbătorilor Pascale la Muzeul Dunării de Jos Călărași - 

prof.înv.primar; 

,, Să iubim animalele”, vizită la Grădina Zoologică Călărași - prof.înv. primar 

,,Ziua internațională a Francofoniei”,,, Alors on féte” activități desfășurate de elevii la Biblioteca 

Județeană Călărași – prof. Radu Cornelia 

Adolescența fără frontiere în parteneriat cu ADDD- prof. Puran Vasilica, 

 1 Iunie, ,,Ziua internațională a copilului”, activități desfășurate de elevii claselor preg. I-IV, V -VIII 

– înv., prof., diriginți 

Acțiune de voluntariat CodeWeek- prof. înv. primar 

Activități de ecologizare, clsele V-VIII, IX- XI –  prof.înv. primar, profesori și diriginți. 

Activități și excursii tematice organizate în cadrul programelor ,,Săptamâna verde” și,,ȘcoalaAltfel” 

la  București, Constanța. 

 

2.4.20  Oferta educațională CDȘ/CDEOȘ, CDL, 2024-2025 

 

Clasa 
Denumirea opționalului / CDȘ/ 

CDEOȘ 

Profesor/ 

profesor înv. 

primar 

IA 
Fun for starters 

prof..Cristea 

Delia 

I B 
Cufărul cu povești 

înv.Hoinaru 

M. 

II A 
Fun for starters 

prof. Cristea 

Delia. 

II B 
Matematică distractivă 

înv.  Roșu 

Mihaela 

IIIA 
Matematică distractivă 

înv.Ianache 

Georgeta 

III B 
Matematică distractivă 

înv.Negrilă 

Adriada 
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IV A 
Prietenul meu calculatorul ! 

înv. Voinea 

Mariana 

IV B 
Matematică distractivă 

Înv Achim 

Mariana 

VB English through stories and tales prof. Oprișan 

Daniela 

VII B 
Lectura ca abilitate de viață prof. Cornea 

Raluca 

VIII B 
Complemente de matematică prof. Stănescu 

Carmen 

 

Clasa Denumirea optionalului /  CDL               profesor 

IX Servicii/Economic Organizarea activității în unitățile comerciale     Caraion Steluta 

IX Turism și alimentație 
Organizarea activității în unitățile de 

alimentație și turism 

    Necula Mirela 

    Nan Anicuța 

X Servicii/Economic Pași spre cariera profesională 
    Brișan Marioara 

Stanciu Dinu Elena 

X Servicii/ Turism Valorificarea potențialului turistic local     Necula Mirela 

X Alimentație De la școală la locul de muncă      Nan Anicuța 

XI Servicii/ Economic 
Piața plăților-instrumente de plată și actori ai 

pieței” 

    Socariciu Mirela  

     Brișan Mariana 

XI  Servicii/Turism 
Organizarea activității în cadrul agenției de 

turism 
    Necula Mirela 

XI  Servicii/Alimentație  Organizarea producției de catering 
    Nan Anicuța 

    Radu Monica 

XII Servicii/Economic 
Finanțarea prin  programe și fonduri 

nerambursabile 

    Socariciu Mirela 

    Brișan Mariana 

XII Servicii/ Turism Valorificarea potențialului turistic național     Necula Mirela 

XII Servicii/ Alimentație Gastronomia națională     Nan Anicuța 

 

2.4.21 Oferta educațională CDȘ/CDEOȘ, CDL 2025-2026 

Clasa Denumirea opționalului / CDS, 
Profesor/ profesor 

înv. primar 

Preg. B                 Tărâmul poveștilor înv.Achim Mariana 

IA 
                Tărâmul poveștilor 

înv. Vlăscianu 

Nicoleta 

I B 
Natura, prietena noastră 

înv.Brândușoiu 

Cristina 

II B 
Matematică distractivă 

înv. Hoinaru 

Mihaela 

III B Matematică distractivă înv. Roșu Mihaela 

IV A 
Toți copiii pe scenă! 

 înv. Ianache 

Georgeta 

V B 
Lectura și abilitățile de viață 

 prof. Lăpușneanu 

L. 
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VI B      Consolidarea jocului de handbal prof. Ioniță 

Florentin 

VIII B Creative English Lab prof.Crețu Elena 

 

 

Clasa Denumirea optionalului /  CDL               profesor 

IX Servicii/Economic Organizarea activității în unitățile comerciale     Caraion Steluta 

IX Turism și 

alimentație 

Organizarea activității în unitățile de 

alimentație și turism 

    Necula Mirela 

    Nan Anicuța 

X Servicii/Economic Pași spre cariera profesională 

    Brișan 

Marioara 

    Socariciu 

Mirela 

X Servicii/ Turism Valorificarea potențialului turistic local     Necula Mirela 

X Alimentație De la școală la locul de muncă      Nan Anicuța 

XI Servicii/ Economic 
Piața plăților-instrumente de plată și actori ai 

pieței” 

    Socariciu 

Mirela  

     Brișan Mariana 

XI  Servicii/Turism 
Organizarea activității în cadrul agenției de 

turism 
    Necula Mirela 

XI  

Servicii/Alimentație 
 Organizarea producției de catering 

    Nan Anicuța 

    Radu Monica 

XII Servicii/Economic 
Finanțarea prin  programe și fonduri 

nerambursabile 

    Socariciu 

Mirela 

    Brișan Mariana 

XII Servicii/ Turism Valorificarea potențialului turistic național     Necula Mirela 

XII Servicii/ 

Alimentație 
Gastronomia națională     Nan Anicuța 
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2.5.1. Analiza SWOT sintetizează corelațiile dintre resursele interne ale colegiului și factorii 

externi identificați: 

 

DOMENIUL CURRICULUM 

 
 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Tradiție recunoscută în învățământul 

economic, liceul (fondat în 1925).  
- planuri de învăţământ  

- programe şcolare , programe şcolare alternative  

- auxiliare curriculare ,manuale  

- caiete de lucru , culegeri de teste 

- îndrumătoare, aprobate de MEC 

• Elaborarea CDEOȘ, CDL prin consultare cu 

elevii, cadrele didactice, părinții și agenții 

economici. 

• acreditări pe profilele cheie (Economic, 

Turism, Alimentație). 
• O bună cooperare cu: I.S.J. Călărași, C.C.D. 

Călărasi 

• Nevoile de învăţare ale elevilor sunt corelate cu 

metodele şi tehnicile de predare.  

• Structură completă ce permite urmărirea 

progresului elevului de la preșcolar la liceu 

• Unitatea şcolară încurajează diversificarea 

activităţilor în unitate şi crearea unui climat 

centrat pe siguranță şi ordine. 

• Standardele de pregătire sunt insuficient 

cunoscute de către părinţi.  

• lipsa unei strategii coerente la nivelul tuturor 

catedrelor pentru stabilirea lacunelor elevilor și 

ameliorarea lor 

• programele remediale de recuperare sau de 

pregătire suplimentară se realizează cu dificultate 

din cauza programului încărcat al școlii și a 

spațiului insuficient. 

• numărul redus al elevilor cu performanțe 

deosebite ( medii peste 9.50) la bacalaureat și 

evaluare națională 

• medii la purtare scăzute datorită absențelor  

acumulate de unii elevi și sancționate, conform 

regulamentului școlar. 

• Diferențe majore în abordările pedagogice 

între cicluri (educație timpurie vs. tehnic 

liceal). 

• Absența unui sistem integrat de 

monitorizare digitală a parcursului elevilor 

între structuri 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• Identificarea activităților de formare a 

cadrelor didactice. 

• CDEOȘ – satisface dorinţa de informare şi 

cunoaştere în diferite domenii de activitate.  

• Oferta CDEOS,  ameliorează fenomenul de 

absenteism şcolar şi contribuie la dezvoltarea 

unei motivaţii pentru învăţare.  

• CDL - permite valorificarea abilităţilor 

individuale.  

• Instituirea unui cadru de monitorizare a 

performanţelor şcolare în unitate.  

• Interes crescut al părinților pentru unități 

care oferă un parcurs școlar complet și sigur 

• extinderea parteneriatelor de practică 

directă cu agenți economici și dezvoltarea 

învățământului dual. 

• Diversificarea insuficientă a CDEOȘ poate 

scădea motivaţia pentru învăţare a elevilor  

• planuri de învățământ și programe școlare 

prea încărcate la majoritatea disciplinelor 

centrează actul educațional pe aspectul 

informativ, teoretic în defavoarea celui 

formativ 

• Ritmul extrem de alert al schimbărilor 

tehnologice, depășind programa școlară 

standard.. 
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DOMENIUL RESURSE UMANE 

 
 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• personal didactic calificat în proporţie de 100%  

• ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul I: 

80%;  

• ponderea cadrelor didactice cu performanţe în 

activitatea didactică: 70%;  

• relaţiile interpersonale:  

- profesori – părinţi  

- profesori – profesori  

- director – cadre didactice favorizează crearea 

unui climat educaţional deschis,și stimulativ;  

• există o delimitare a responsabilităţilor cadrelor 

didactice (comisii constituite pe diverse probleme) 

precum şi o bună coordonare a acestora;  

• îmbunătăţirea relaţiei profesor – elev prin 

intermediului Consiliului elevilor;  

• motivaţia scăzută datorită salariilor 

mici;  

• conservatorism şi rezistenţă la 

schimbare;  

• monotonie în  organizarea şi 

desfăşurarea lecţiilor; centrarea 

activităţii didactice pe nevoile 

elevului;  

• preocuparea insuficientă pentru 

promovarea imaginii școlii și 

mediatizarea rezultatelor obținute în 

diverse activități 

• numarul redus de părinți care 

mențin legătura cu școala 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• se pot organiza întâlniri şi activităţi comune ale 

cadrelor didactice în afara orelor de curs;  

• se poate împărtăşi experienţa pozitivă; 

•  poate creşte coeziunea grupului;  

• se  pot asigura o comunicare mai bună;  

• se pot diversifica activităţile de formare şi 

perfecţionare;  

• se pot organiza întâlniri frecvente între cadrele 

didactice şi părinţi;  

• scade motivaţia şi interesul pentru 

activităţile profesionale;   

• criza de timp reduce implicarea 

familiei în viaţa şcolară;  

• numărul elevilor proveniți din 

familii monoparentale este în 

creștere sau din familii plecate în 

strainatate 

• Scăderea numărului de copii la 

nivel de județ, accentuând 

concurența între licee. 

• Migrația absolvenților de gimnaziu din 
structura proprie spre alte licee 
teoretice; ritmul accelerat de digitalizare 
din economie ce poate învechi rapid 
dotările actuale. 
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DOMENIUL RESURSELOR MATERIALE ŞI FINANCIARE 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Starea fizică a spaţiilor şcolare şi încadrarea lor în 

normele de igienă, SSM.  

• Existenţa cabinetelor, laboratoarelor funcţionale 

pentru toate calificările profesionale ale şcolii:  

laborator discipline economice, de turism şi 

alimentaţie,  laborator de fizică, chimie, biologie, trei 

laboratoare de informatică.  

• Şcoala are două biblioteci  

• Există material didactic pentru toate disciplinele de 

învățământ 

• Există cabinet medical 

• Există cabinet psihologic  

• Infrastructură liceală modernizată energetic 

recent./ ,, Corp A”. 

• Fonduri băneşti insuficiente pentru 

amenajarea modernă a 

laboratoarelor, cabinetelor pentru 

desfăşurarea în condiţii optime a 

stagiilor de pregătire practică 

• Bază sportivă necorespunzătoare 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• Descentralizarea şi autonomie instituţională.  

• Parteneriat cu comunitatea locală.  

• Existenţa unor spaţii ce pot fi închiriate în scopul 

obţinerii unor fonduri băneşti.  

• Posibilitatea antrenării elevilor şi părinţilor în 

activităţi  de întreţinere a sălilor de clasă 

• Atragerea de fonduri europene nerambursabile 

(Erasmus+, PNRR); 

• Accesarea de fonduri europene pentru digitalizare 

și dotarea laboratoarelor cu softuri de ultimă 

generație. 

 

• Administrarea necorespunzătoare a 

resurselor materiale şi financiare 

existente.  

• Limitarea resurselor financiare 

necesare finalizării unor proiecte 

• Degradarea spaţiilor şcolare din 

cauza fondurilor limitate, alocate 

pentru întreţinerea şcolii. / ,, Corp 

A”. 

• Scăderea conştiinţei elevilor 

privind păstrarea şi întreţinerea 

spaţiilor şcolare.  

• Ritmul accelerat al schimbărilor 

tehnologice conduce la uzura morală 

a echipamentelor existente. 
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DOMENIUL DEZVOLTĂRII RELAȚIILOR COMUNITARE 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Întâlniri semestriale cu Consiliul Părinţilor.  

• Întâlniri lunare/semestriale între  diriginţi şi 

reprezentanţi ai Poliţiei în scopul prevenirii 

delicvenţei juvenile.  

• Dezvoltarea relaţiei profesori – elevi – părinţi prin 

intermediul manifestărilor extraşcolare.  

• Dialog constructiv între conducerea şcolii şi 

Consiliul local.  

• Contacte cu diverse instituţii pentru realizarea 

unor activităţi extraşcolare.  

• Introducerea şi socializarea elevilor în mediul 

comunitar.  

 

 

• Implicarea insuficientă a părinţilor 

în activităţile școlii 

• Identificarea și valorificarea 

resurselor comunității 

• Numar ul redus de O.N.G.-uri și 

de organizații civice cu care școala 

colaborează. 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii 

de a veni în sprijinul şcolii: Primăria, Biserica, 

Poliţia, Centrul Cultural Județean etc.  

• Interesul comunității pentru dezvoltarea școlii, 

Colegiul Economic, fiind o școală cu tradiție în 

domeniul economic/ prima scoală din județ 

• Disponibilitatea Asociației părinţilor privind         

desfăşurarea unor activităţi comune: părinţi-

profesori-elevi.  

• Interesul colegiului de a-şi prezenta o oferta 

educaţională atractivă.  

• Dezvoltarea învățământului dual prin parteneriate 

cu asociațiile de IMM-uri locale 

• Preocuparea altor instituţii similare pentru 

schimburi de experienţă reciproce.  

• Organizarea defectuoasă a 

activităţii de parteneriat poate duce 

la diminuarea sau anularea efectelor 

scontate.  

• Nivelul de educaţie şi timpul 

limitat al părinţilor poate conduce la 

slaba implicare a părinţilor în viaţa 

şcolii.  

• Slaba informare privind specificul 

activităţilor propuse de instituţiile 

partenere. 

 
 

• Analiza de nevoi s-a bazat pe interpretarea unor parametri şi aspecte educaţionale precum 

progresul şcolar, promovabilitate, absenteism, abandon şcolar, promovarea în învăţământul 

superior, orientarea profesională şi integrarea pe piaţa muncii. S-au utilizat chestionare, interviuri, 

sondaje, observarea sistematică, aplicate elevilor, cadrelor didactice, părinţilor şi altor 

reprezentanţi ai comunităţii. Relevante sunt următoarele nevoi identificate: 

N1 - stagiile de practică  ale elevilor de liceu să se desfăsoare la agenţi economici si la instituții  

educationale specializate din Uniunea Europeană ; 

N2- competenţele formate trebuie corelate  cu realităţile din mediul economic ; 

N3 - activitaţile de învatare trebuie să formeze acele abilitaţi specifice educatiei pentru sănătate si 

pentru un mediu mai curat; 

N4 - COLEGIUL ECONOMIC  trebuie să ofere mai multe oportunităţi elevilor, într-o abordare 

incluzivă, si cadrelor didactice de a intra in contact cu diferite culturi si sisteme economico-

sociale europene pentru a intelege mai bine diversitatea europeană si statutul de cetatean 
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european; 

N5 - un management educaţional, bazat si pe o viziune strategică internaţională; 

N6 - dotarea spaţiilor de învăţământ si finanţarea educaţiei care să facilit comunicarea virtuală si 

învăţarea atractivă; 

N7 - dezvoltarea de parteneriate la nivel local, naţional si internaţiona 

 

     2.5.2. Analiza portofoliului de produse 

 

  Învățământ liceal tehmologic - forma de zi 

 Tehnician în activități  economice – „STAR” 

 Argumente : 

•     domeniul de activitate este cu segment mare , în creștere ( sursa PLAI) 

•     încadrarea absolvenților se face în procent mare ( sursa – monitorizarea absolvenților) 

• Strategii : 

• creșterea ponderii calificării inclusiv pentru formarea adulților 

• creșterea segmentului de piață 

• Tehnician în turism – „STAR” 

• Argumente ;  

•   domeniul de activitate  este cu segment mare, în creștere (sursa PLAI) 

•    concurenta altor școli din zonă 

• nscrierea absolvenților de clasa a VIII a la liceu necesită promovare intensă 
 

• Strategii : 

• promovarea produsului cu număr de clase în creștere 

• atragerea de elevi cu pregatire inițială bună  

• înfiintarea unui hotel/ internat ca baza de instruire  practică și de cazare (peste 35 %  din elevi școlii 

sunt din mediul rural)  

• Tehnician în gastronomie  – „STAR” 

Argumente : 

•  creșerea ponderii calificării în acest domeniu de activitate (PLAI) 

•  cerere mare pe piața muncii internă și internatională 

•   cerere în creștere pe piața muncii locale (PLAI) 

   Strategii : 

•   dezvoltarea bazei materiale în viitor prin crearea unei unități de alimentație  cămin/hotel/restaurant 

școala ca bază de practică modernă 

•    menținerea numărului actual de clase 
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• dezvoltarea bazei materiale  în viitor prin crearea unei unități de alimentație  

cămin/hotel/restaurant școala ca bază de practică modernă 

• menținerea numărului actual de clase 

• Tehnician în comerț  – „CASH COWS” 

Argumente : 

• Comerțul este ramură importantă în economia zonală (sursa PLAI) 

• se înregistrează un deficit pe piața fortei de muncă  

Strategii : 

• dezvoltarea de parteneriate cu agenții economici.din sectorul   comerțului  în vederea  

asigurării  instruiri practice a elevilor 

•  intensificarea colaborării cu partenerii în vederea asigurării practicii de specialitate și a 

angajării; 

• dezvoltarea bazei materiale de practică pentru însușirea abilităților specifice 

Strategii : 

• promovarea ofertei la Târgul educațional 2024-2025, 2025-2026 pe site-ul școlii, facebook 

oficial Colegiul Economic Călărași. 

• interdisciplinaritate și aplicabilitatea informaticii în domeniul economic. 

 

2.5.3    Direcții de acțiune identificate 

 

• participarea cadrelor didactice la programe de informare asupra noutăţilor privind proiectele de 

reformă în învăţământ (descentralizare, finantare şi asigurarea calităţii în educatie) şi legislaţie 

şcolară; 

• formarea cadrelor didactice pentru elaborarea şi desfăşurarea de proiecte în vederea obţinerii de 

fonduri nerambursabile pentru dezvoltare institutională; 

• introducerea alternativelor educationale şi organizarea de schimburi de experienta cu alte şcoli  

• reconsiderarea managementului din perspectiva egalizării şanselor; 

• descentralizarea şi creşterea gradului de autonomie a sistemului educativ, la nivelul unităţii 

/institutiei de învăţământ; 

• organizarea activitatii în unitatea şcolară pentru începerea, desfăşurarea şi finalizarea anului 

şcolar în cele mai bune condiţii; 

• aplicarea legislaţiei în vigoare la toate nivelurile; 

•   monitorizarea activităţii şi intervenţia, pe baza diagnozei şi a evaluării, pentru eficientizarea 

procesului educational; asigurarea aplicării corecte a curriculum-ului national si monitorizarea 

atentă a curriculum-ului la decizia şcolii; 

• încurajarea şi sprijinirea participarii la programele de (auto)formare continuă; 

• dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea; 

• eficientizarea comunicării cu mass-media ; 

• crearea unui climat favorabil initiativei personale, care să stimuleze competitia, în sens pozitiv, 

în scopul obţinerii unor rezultate din ce în ce mai bune; 

• implementarea sistemului de asigurare si îmbunăţătire a calităţii învăţământului, recomandat de 

ARACIP. 

•   formarea capacităţii de a reflecta asupra lumii, de a formula şi de rezolva probleme, relaţionând 

cunoştinţe din diferite domenii; 

• valorizarea experienţei personale; 

• dezvoltarea competenţelor funcţionale esenţiale pentru reuşita socială (comunicare, gândire 

critică); 

• formarea autonomiei morale; 
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2.5.4. Asigurarea calității 

 

•       Calitatea reprezintă nivelul de satisfacţie pe care îl oferă eficacitatea ofertei educaţionale din 

domeniul învăţământului profesional, stabilit prin atingerea unor standarde cerute şi a unor 

rezultate excelente care sunt solicitate şi la care contribuie participanţii la procesul de învăţare şi 

ceilalţi factori interesaţi. 

•        Referitor la asigurarea calităţii procesului instructiv-educativ la începutul anului şcolar 2025-

2026, s-a constituit Comisia de asigurare a calitatii. Pâna în prezent s-a realizat diseminarea catre 

toți membrii personalului a informațiilor privind cadrul de implementarea instrumentelor de 

asigurare a calității în IPT și planificarea activităţilor specifice  prin elaborarea Planului 

operaţional privind  asigurarea calităţii şi a Planului operaţional privind implementarea 

instrumentelor pentru managementul calităţii, documente incluse în PAS. În urma  monitorizarii 

interne efectuată conform calendarului ARACIP, comisia a elaborat la sfârșitul fiecărui an – 

Raportul de evaluare internă și a întocmit Planul de îmbunătățiri.  
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PARTEA a III-a 

 

 PLANUL OPERATIONAL 

 

PRIORITĂȚI INSTITUȚIONALE PENTRU ANUL ȘCOLAR 2026-2027 

 

P1: Maximizarea potențialului logistic și tehnologic modernizat în urma finalizării proiectelor 

de eficiență energetică, asigurând un mediu ecologic și confortabil pentru elevi și cadre 

didactice. 

P2: Accelerarea digitalizării prin standardizarea catalogului electronic și utilizarea exclusivă 

a tehnologiilor interactive în procesul de predare, învățare și evaluare curentă. 

P3: Corelarea competențelor elevilor din specializările economice, turism și alimentație 

publică cu exigențele economiei verzi, prin extinderea parteneriatelor cu mediul de 

afaceri local și regional. 

P4: Creșterea calității actului didactic centrat pe rezultate, monitorizarea activă a progresului 

școlar și implementarea unui program extins de pregătire pentru examenele naționale. 

P5: Cultivarea unui mediu educațional incluziv și axat pe starea de bine (well-being), dublat 

de campanii proactive împotriva absenteismului și promovarea identității cetățeniei 

europene. 

P6: Diversificarea marketingului educațional și promovarea digitală a ofertei profesionale 

pentru optimizarea procesului de admitere și atragerea de noi elevi. 

 

 

 

  

 
 
 

 

 
 

 

-  

 

-  
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ANEXA 1 

 

PLAN OPERAŢIONAL 2026 -2027 

 
 P1. Maximizarea potențialului logistic și tehnologic modernizat în urma finalizării proiectelor de eficiență energetică, asigurând un mediu ecologic și 

confortabil pentru elevi și cadre didactice. 

 Obiectiv 1: Amenajarea integrală a noilor laboratoare de specialitate și întreținerea standardelor ecologice și de infrastructură obținute prin lucrările 

recente de reabilitare energetică. 

Ţinta 1: Crearea unui mediu școlar modern prin dezvoltarea bazei materiale și logistice a școlii. 

 

Activități/Acţiuni specifice Termen Responsabili 
 Ressurse 

implicate 
Parteneri 

Indicatori de performanţă/ 

Rezultate așteptate 

 1.Dotarea cabinetelor tehnice și a 

laboratoarelor de gastronomie/turism cu 

echipamente de ultimă generație și 

materiale consumabile. 

2.Implementarea unui sistem ecologic de 

management și monitorizare a consumului 

de energie în clădirile reabilitate. 

 

3. Modernizarea fondului de carte și a 

resurselor educaționale din biblioteca și 

infoteca liceului. 
 

Decembrie 

2026 

 

 

 

 

 

 Director 

Admin. 

patrimoniu 

E 

Bibliotecar, 

 Comisia de 

achiziții 
 

Buget local. 

Venituri proprii 

Fonduri 

operaționale UAT 

Călărași 

Buget local, 

Sponsorizări 

Părinţi 

Agenţi economici 

Comunitatea locală 

  

Echipamente recepționate, 100% 

cabinete funcționale 

Facturi optimizate cu 15-20%, 

confort termic asigurat 

 

 

P2  Accelerarea digitalizării prin standardizarea catalogului electronic și utilizarea exclusivă a tehnologiilor interactive în procesul de predare, învățare și 

evaluare curentă. 
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 Obiectiv 2: Generalizarea utilizării platformelor de e-learning, implementarea catalogului electronic exclusiv și instruirea cadrelor didactice în 

competențe digitale avansate. 

 

Ţinta 2: Digitalizarea și modernizarea procesului de predare - învățare - evaluare pe toate ciclurile de învățământ. 

 

Activități/Acţiuni specifice Termen Responsabili 
 Ressurse 

implicate 
Parteneri 

Indicatori de performanţă/ 

Rezultate așteptate 

 

1.  Implementarea completă a catalogului 

electronicla toate clasele și 

 instruirea părinților/ 

elevilor privind monitorizarea notelor. 

2. Sesiuni de formare internă pentru 

utilizarea ecranelor interactive 

(smartboards) șa instrumentelor AI 

 în procesul didactic. 

3. Dezvoltarea unei baze de date cu  

resurse educaționale deschise (RED)  

specifice modulelor economice și de servicii. 
 

 
 

Sept.2026 

 

Oct-

nov.2026 

 

 

Ian-mai 

2027 

 Director 

Informatician 

Diriginți 

   

   Șefii catedrelor 

    de specialitate 

P  Profesori 
 

Buget local. 

Resurse umane 

 

Platforme online 

Google 

Workspace 

Părinţi 

Agenţi economici 

Comunitatea locală 

  

100% clase înrolate, conturi activate 

pentru părinți 

Peste 90% cadre didactice care aplică 

metode interactive la clasă 

Min. 30 de materiale RED încărcate 

pe cloud-ul școlii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  PLANUL DE ACȚIUNE AL ȘCOLII  2020–2025 COLEGIUL ECONOMIC CĂLĂRAȘI                                                    

 

 

P3. Corelarea competențelor elevilor din specializările economice, turism și alimentație publică cu exigențele economiei verzi, prin extinderea 

parteneriatelor cu mediul de afaceri local și regional. 

 Obiectiv 3: Proiectarea unor noi opționale (CDL) axate pe sustenabilitate, afaceri verzi și extinderea numărului de agenți economici parteneri pentru 

stagiile de practică. 

Ţinta 3: Diversificarea ofertei de programe educaționale și corelarea ofertei școlare tehnologice cu economia verde și mediul de afaceri. 

 

 

Activități/Acţiuni specifice Termen Responsabili 
 Ressurse 

implicate 
Parteneri 

Indicatori de performanţă/ 

Rezultate așteptate 

1.Elaborarea și avizarea programelor 

 pentru Curriculum în Dezvoltare  

Locală (CDL) 

 pe teme de 'Economie verde' și 'Eco-turism'. 

2.Încheierea de noi acorduri de colaborare  

cu agenți economici relevanți din regiune  

pentru stagii de practică comasată. 

3.Organizarea Târgului Firmelor de Exercițiu  

cu secțiune dedicată planurilor de afaceri 

 eco-sustenabile. 
 

Ianuarie-

martie 

2027 

 

Sept-

octombrie 

2026 

 

Aprilie 

2027 

 

 Director 

Admin. 

patrimoniu 

E 

Bibliotecar, 

 Comisia de 

achiziții 
 

Buget local, 

Sponsorizări 

 

Ghiduri 

metodologice  

Consultanță 

business 

 

Agenţi economici 

Comunitatea locală 

  

 Programe CDL/CDEOȘ avizate de 

ISJ pentru anul viitor 

Creșterea cu 15% a numărului de 

locuri de practică asigurate 

Min. 3 firme de exercițiu participante, 

premii acordate 
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P4. : Creșterea calității actului didactic centrat pe rezultate, monitorizarea activă a progresului școlar și implementarea unui program extins de pregătire 

pentru examenele naționale. 

 Obiectiv 4: Monitorizarea progresului individual al elevilor și aplicarea programelor de remediere și excelență pentru examenele de Bacalaureat și 

certificări profesionale. 

Ţinta 4: Creșterea calității procesului didactic în vederea optimizării randamentului școlar și a ratei de promovabilitate la examenele naționale. 

 

Activități/Acţiuni specifice Termen Responsabili 
 Ressurse 

implicate 
Parteneri 

Indicatori de performanţă/ 

Rezultate așteptate 

1. Realizarea testărilor inițiale, analiza  

rezultatelor și elaborarea planurilor de 

intervenție personalizată. 

2. Desfășurarea programelor de pregătire 

suplimentară săptămânală pentru 

 probele scrise și practice ale examenelor 

naționale. 

3. Efectuarea de asistențe la ore de către  

echipa managerială pentru evaluarea 

 eficienței metodelor de predare. 
 

Sept.-oct. 

2026 

 

Oct. 2026-- 

iunie 

2027 

 

Aprilie 

2027 

 

Director, 

dir. adj. 

Pof.  

discipline    

de examen. 

 

E 

 
 

Fișe de evaluare 

Resurse umane 

Săli de  clasă 

 

Teste pentru EVN, 

bacalaureat. 

Fișe de asistență 

ISJ Călărași 

Elevi 

Părinți 

 

  

100% planuri de remediere întocmite 

pentru elevii cu lacune 

Prezență monitorizată, simulări 

interne lunare efectuate 

Min. 2 asistențe/profesor/an, 

feedback constructiv oferit 
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P5 : Cultivarea unui mediu educațional incluziv și axat pe starea de bine (well-being), dublat de campanii proactive împotriva absenteismului și 

promovarea identității cetățeniei europene. 

Obiectiv 5: Implementarea de activități antibullying, amenajarea unor spații de relaxare pentru elevi și derularea proiectelor Erasmus+ aprobate. 

Ţinta 5: Dezvoltarea unei culturi instituționale centrate pe starea de bine (well-being), siguranță și educație pentru cetățenie europeană, care să 

garanteze un climat educațional favorabil performanței și incluziunii tuturor beneficiarilor. 

 

Activități/Acţiuni specifice Termen Responsabili 
 Ressurse 

implicate 
Parteneri 

Indicatori de performanţă/ 

Rezultate așteptate 

       1.Campanii lunare de prevenire a  

violenței și bullying-ului, în colaborare cu 

Biroul de Siguranță Școlară și IPJ Călărași. 

2.Lansarea programului intern 'Școala 

Incluzivă' - integrarea și sprijinirea elevilor 

CES și a celor din grupuri vulnerabile. 

3.Derularea proiectelor de mobilitate 

Erasmus+ pentru elevi și profesori și 

organizarea Zilei Europene la Colegiul 

Economic. 
 

Lunat 

 

Permanent 

 

Conform 

calendarului  

proiect 

 

Director, 

dir. adj. 

Consilier  

școlar  

Comisia 

Antibullying 

Coordonator  

proiecte  

âeuropene 

 

E 

 
 

Materiale 

informative 

Parteneri 

Planuri de 

abilitare 

Resurse 

educaționale 

Fonduri Erasmus 

+ aprobate. 

 

ISJ Călărași 

CJRAE 

Părinți 

Agenți Economici 

 

  

Scăderea numărului de abateri 

disciplinare, climat sigur 

Zero cazuri de discriminare raportate, 

adaptări curriculare efectuate 

Min. 15 elevi în mobilitate 

internațională, diseminare realizată 
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ANEXA 2. Planul  de dezvoltare personală a personalului didactic 

 

PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC 

 

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Persoane responsabile Parteneri 
Sursa de 

finanțare 

Perfecţionare prin 

obţinere definitivat şi 

grade didactice 

Număr de cadre 

didactice cu 

definitivat şi grade 

didactice 

An şcolar  

Responsabil cu 

perfecţionarea și 

formarea continuă 

I Ş.J. Calarasi  

Universităţi de 

profil 

 

 

- 

Activităţi metodice în 

cadrul catedrei 

Număr de cadre 

didactice implicate 

activ 

Lunar 
Responsabili comisii 

arii curriculare/ catedre 

I Ş.J. Calarasi 

CCD-Calarasi 

 

- 

Activităţi metodice în 

cadrul comisiilor 

/cercurilor metodice 

la nivel judeţean 

Număr de cadre 

didactice implicate 

activ 

An şcolar 
Responsabili cercuri 

pedagogice 

I Ş.J. Calarasi 

 CCD-Calarasi 
               - 

Stagii de formare pe 

noul curriculum şi 

metode active/ 

interactive de învăţare 

Număr de cadre 

didactice formate 

Septembrie   

anual 

Comisia pentru 

mentorat didactic și 

formarea în cariera 

didactică 

 

I Ş.J. Calarasi 

 CCD-Calarasi 

 Programe și 

proiecte PEO 

 

 

 

 FINANŢAREA PLANULUI 

 

 Surse de finanţare : 

         - Primăria Municipiului Calarasi ; 

         - Surse extrabugetare; 
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