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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Sectiuneal
Cadrul de reglementare

Art.1 ( 1) Prezentul regulament de organizare interioard al Colegiului Economic Calérasi cuprinde
norme referitoare la organizarea internd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare —Art. 65
alin.(4), Art.31-alin (1), (2), (3) Art.32-alin (1), (2), (4), (6), (17), (20). art.34 alin.(1) lit .g) din Legea
nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare; Legea 141/2025,Art. 23 (1) lit. a-j ; OMEC ,
Nr.4261/2026, OMEC Nr. 6055/2025 pentru completarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin OME nr.5726/6.08.2024, OMEC
nr. 3194/2026 privind structura anului scolar 2026-2027; Regulamentului- cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invitdimant preuniversitar aprobat prin OME nr.5726/06.08.2024, OME
nr.6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie in unitatile de invatamant; Legea nr.272/2004 privind promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a OG nr.13/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, repiblicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/ 2003, art.242 - Codul muncii cu modificarile ti completarile ulterioare, CCM/ 2026,
invatdmat preuniversitar..

(2) Regulamentul de organizare interioard este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiei sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in scoala( FSLI/SLI
Cilarasi) si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Colegiul
Economic Cildrasi, in concordantd cu prevederile legale, in vigoare.

Art.2 Respectarea prevederilor regulamentului de organizare interna a Colegiului Economic Calarasi
de citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/ reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant
constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

Sectiunea 2
Principii de organizare si functionare a Colegiului Economic Calarasi

Art.3 (1) ) Colegiul Economic Calarasi ca unitate de invdtdmant preuniversitar este organizatd si
functioneazd pe baza principiilor stabilite, din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Caldrasi si a
prezentului regulament de ordine interioara.

(2) Conducerea Colegiului Economic Cilarasi isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurdnd
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare si prevederile ; Legea 141/2025,Art. 23 (1) lit. a-j ; OMEC Nr.4261/2026, OMEC Nr.
6055/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin OME nr.5726/6.08.2024

(3) Colegiul Economic Calarasi se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni politice,
organizarea si desfdsurarea activitagilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea,
integritatea fizica sau psihicd a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.



CAPITOLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Sectiunea 1
Reteaua scolari

Art. 4 Colegiul Economic Célarasi este unitate de invatamant preuniversitar autorizati ce face parte din

reteaua scolard nationald, constituitd in conformitate cu prevederile legale si cuprinde nivelurile de

invdtamant prescolar, primar, secundar/ gimnazial, si liceal filiera tehnologica.

Art. 5 Colegiului Economic Calarasi are personalitate juridica (PJ) cu urmitoarele elemente definitorii:

a) actde infiintare

b) dispune de patrimoniu in proprietate publici ( Corp A, Corp B), Gradinita cu Program Normal Nr.2./
structurd a colegiului, str.13 Decembrie nr.16. Calarasi.

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) contin Trezoreria Statului;

e) sigiliu cu stema Romaéniei, cu denumirea Ministerului Educatiei precum si cu denumirea exacti a

unitatii de invdtamant / Colegiul Economic.

Art.6 (1) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strazilor aflate in proximitatea Colegiului

Economic Cildrasi si arondate acesteia, in vederea scolarizirii elevilor din invdtimantul prescolar,

primar si gimnazial cu respectarea prevederilor legale.

(2) Colegiul Economic ca unitate de invatamant cu personalitate juridicd are in componenta o structuri

prescolard arondatd, Gradinita cu Program Normal nr.2 Cilarasi, unitate fird personalitate juridica, in

care se desfdsoard activitate didactica si administrativa.

(3) Unitétile de invatamant in cadrul cdrora functioneazi clase din invataimant obligatoriu sunt obligate

sd scolarizeze in invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de

scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de invatimant respective.

Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea pdrintelui sau a reprezentantului legal.

Art.7 (1) Inscrierea copiilor din alta circumscriptie scolard se face in urma unei solicitdri scrise din

partea périntelui sau sustindtorului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al Colegiului

Economic Calaragi, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizirii elevilor din

circumscriptia scolara a unitatii.

(2) Prin exceptie de la alin (4) ROFUIP, inscrierea la nivel prescolar si in clasa pregititoare, se face

conform metodologiei specifice, elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 2
Organizarea programului scolar

Art.8 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fati in
fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. in aceasta situagie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parin{i majori sau la cererea
parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactica
desfasurandu-se in format hibrid sau online;



c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotdrérii judecatoresti; in aceastd situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti
d) la nivelul formatiunilor de studiu - grupe/ clase din cadrul unitatii de invatdamant - la cererea
directorului, in baza hotirdrii consiliului de administratie al unitdtii, cu informarea/aprobarea
inspectorului scolar general al [SJ Calarasi si informarea Ministerului Educatiei;
e) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet la cererea inspectorului scolar general
al ISJ Calarasi, cu aprobarea Ministerului Educatiei;
f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotdrarii comitetului
judetean/ al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgentd( CJSU/CNSU), dupi caz.
(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform Art.9 alin. (4) lit.a, lit. b)/
ROFUIP se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitétii de invatamant,
Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum §i revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea ISJ.
(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfisura in format online sau
hibrid.
(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd, desfasurarea
activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfisurare a activitétilor in sistem online sau
hibrid
(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitatile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(10) in situatii care tin de starea de sanitate a elevului, invatamantul cu frecventa se poate organiza la
domiciliu sau, dupd caz, in spital conform dispozitiilor Legii 198/2023, cap.V sectiunea a 3-a ,,Scoala
din spital®.
Art9 (1) In Colegiului Economic Caldrasi, cursurile sunt organizate in forma de invatamant cu
frecventa zi.si seral/ clasa a XI-a, si clasa a XII-a.
(2) Invatimantul prescolar si primar functioneazi in programul de dimineatd. Cursurile pentru elevii de
grupele de invdtdmant prescolar, clasa pregétitoare si din clasele | si a ll-a, incep la ora 8.00 si se
termina la ora 12.00.
(3) Cursurile pentru elevii de gimnaziu si liceu de la Colegiului Economic Calarasi se desfasoara intr-
un schimb intre orele 8.00 — 15.00 si 16.00 —20.50 pentru seral.
(4) Pentru invatdmantul primar, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute invatatorii
organizeaza activitdti de tip recreativ. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare - invatare
—evaluare acoperd 30-35 de minute. Restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.
(5) Pentru clasele din invdtamantul gimnazial, liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ora de curs.
(6) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale pe o perioada
determinat, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivatd a directorului,
in baza hotardrii consiliului de administratie al unititii de invatdmant, cu aprobarea inspectoratului
scolar.
(7) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare périntii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care include si consilierul scolar. Programul
poatd sa prevada atit un plan individualizat de invatare, cét si un orar scolar adaptat nevoilor acestora,
precum si alte masuri stabilite de citre comisie.
Art.10 In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente
(umane, financiare, si materiale), prin decizia consiliului de administratie al Colegiul Economic, cu
avizul Inspectoratului Scolar Judetean Cilarasi, se organizeazd la nivelul ciclului primar, programul
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.,Scoald dupd scoala™ After school, se intreprind demersuri pentru derularea unui program de ,.Invitare
remediala” la nivelul ciclului gimnazial si liceal, in cadrul unor proiecte avand drept scop cresterea
calitatii educatiei.

Sectiunea 3
Formatiunile de studiu

Art. 11 (1)Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase de studiu, la propunerea directorului, prin

hotdrére a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.Colegiul Economic Cilirasi

cuprinde urmitoarele forme de invagamant: prescolar, primar, gimnazial, liceal zi si seral /filiera

tehnologica, profil servicii.

(1) Efectivele formatiunilor de studiu in invatimantul preuniversitar se constituie conform prevederilor
legale, OME Nr.6696/2025, HG Nr.Nr. 392/2026, (Legea 141/2025, se modifica art,23, alin.(1),(6),(11)
din Legea 198/2023).

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invdtimantul preuniversitar se constituie conform , OME Nr.
6696/.2025, HG Nr.392/14.05.2026 privind stabilirea cifrei de scolarizare pentru anul scolar 2026-
2027.prevederilor legale (Legea 141/2025, se modifica art,23, alin.(1),(6),(11) din Legea 198/2023).
(3) La nivel prescolar- in cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul previzut la art. 23,
alin. (1) alin.( a) din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, grupa cuprinde, minim 12 medie
17 prescolari, maxim 22/ grupa ;

(4) ) invatdmantul primar: clasa cuprinde, minim 12, medie,18 elevi, mxim 24/ clasi;

(5) invatdmantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 20 elevi, minim 12 si maxim 28/ clasi;

(6) invatamantul liceal, tehnologic, inclusiv dual: clasa cuprinde 28 de elevi, dar nu mai mult de 30
elevi/clasi.;

(7) invatimantul liceal, tehnologic /seral, clasa IX, XI cuprinde 30 de elevi,

(8) instruirea practicd si pregatirea de specialitate se desfisoard pe grupe de minimum 8 elevi si
maximum 15 elevi;

(9) clasele din invatdgmantul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificri
diferite.

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot functiona cu cel

mult 2 beneficiari subefectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim

prevazut la art. 23 alin. (1) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si

completdrile ulterioare, dupa caz, cu aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea

consiliului de administratie al unitatii de invatamant care solicita exceptarea de la prevederile alin. (1).

(3) In situatii temeinic motivate, in unitatile de invatimant liceal si profesional, in care numarul de elevi

de la o specializare/domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se

pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.Conform Legiil98/2023, cap.IlI,

sectiunea a 2-a, Art.23 alin h), clasele din invatamantul liceal tehnologic pot fi constituite din maxim 3

grupe cu calificari diferite.

(4) Clasele mentionate la alin.2 se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregitire / specializiri /
calificdri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de administratie al unititii
de inva{dmant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea Ministerului. Educatiei si Cercetdrii..
(5)La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se desfisoara cu
toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoari pe grupe.

(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numirul de norme aprobat.

(7) Pentru fiecare copil cu CES integrat in invatimantul de masa, efectivele maxime ale grupelor/

claselor se diminueaza cu 3 anteprescolari/ presolari/ elevi.

(8)Pentru asigurarea respectdrii principiului desegregirii scolare si a combaterii oricirei forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de invatimant,
formatiunile de studiu se vor constitui prin distribuire aleatoriea elevilor, acolo unde existd mai multe



clase pe an de studiu.

Art. 12 (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se asigura. de
reguld, continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a unitatii de
invatamant.

(2) Conducerea unititii de invatimént constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii s
studieze aceleasi limbi straine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

CAPITOLUL III
Managementul unitiii de invatimant
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 13 (1) Managementul Colegiului Economic Cailarasi este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Colegiului Economic Caldrasi ca unitate cu personalitate juridica este condusd de consiliul de
administratie, de director si de un director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de invitimant se consultd, dupi caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD), consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al
périntilor/asociatia de parinti, cu autorititile administratiei publice locale, cu organizatia sindicala
afiliata federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care
au membrii in unitate( FSLI) cu precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea invatimantului profesional si tehnic, respectiv a invatdmantului tehnologic si in desfisurarea
instruirii practice a elevilor.

Art. 14 (1) Pentru toate litigiile in care este implicata unitatea de invatamant de stat, directorul, in calitate
de reprezentant legal, este obligat sa asigure dreptul la aparare si reprezentarea unitatii in fata instantelor
de judecata sau a altor organe de specialitate.

(2) La solicitarea scrisa a directorului, inspectoratele scolare asigura, prin consilierul juridic, consultanta
de specialitate pentru unitatile de invatamant de stat. Aceasta consta in analiza documentelor, explicarea
legislatiei si a procedurilor, evaluarea riscurilor si oferirea de solutii punctuale, precum si indrumare in
redactarea cererilor, notificarilor, intampinarilor sau a altor documente cu specific juridic.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea 2
Consiliul de administratie

Art. 15 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2)Consiliul de administratie este organizat si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei (OME nr. 6223/2023,Regulament de organizare si functionare pentru consiliului de
administratie de la Colegiul Economic Cilarasi).

(3) Directorul unitétii de invatimaént de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) La Colegiul Economic, consiliul de administratie este compus din 11 membri (director, 4
reprezentanti ai cadrelor didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3
reprezentanti ai parintilor.La sedintele Consiliului de Administratie participa in calitate de observatori :



un reprezentant al consiliului elevilor si un reprezentant al organizatiei sindicale / SLI Caldrasi la nivel
de unitate).

(5) Reprezentantii personalului didactic de predare sunt alesi, prin vot secret, de cétre consiliul
profesoral, dintre propunerile inaintate de membrii acestuia/autopropuneri, in ordinea descrescitoare a
numdrului de voturi obtinute de candidati, din rdndul cadrelor didactice incadrate in unitatea de
invatimant, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu respectarea criteriilor de
competen{d profesionald;

(6) Reprezentantii parintilor in consiliul administratie nu pot avea calitatea de personal didactic de
predare, didactic auxiliar sau personal administrativ in unitatea de invatimant respectiva si nici calitatea
de personal didactic de conducere, indrumare si control sau calitatea de consilier local/judetean

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatimant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei Nr.6223/4.09.2023.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe pagina web a
institutiei.

(9) ) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor (OME nr. 6223/2023). In exercitarea atributiilor,
consiliul de administratie emite hotirari.

Art. 16. (1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invagimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parint{i membre a federatiilor
péringilor cu activitate relevanta la nivel national. In cazul unitatilor de invitamant gimnazial, liceal sau
profesional, dupa caz, participa cu statut de observator si presedintele consiliului scolar al elevilor.

(2) La sedintele consiliului de administratie al unitatii de invatimant preuniversitar de stat participa si
profesorul consilier scolar, atunci cdnd se discutd aspecte ce tin de activitatea acestuia. Presedintele
consiliului de administratie are obligatia convocarii profesorului consilier scolar. Presedintele consiliului
de administratie poate invita i alte persoane in functie de problematica inscrisa pe ordinea de zi.

Sectiunea 3
Directorul

Art. 17(1) Directorul exercitd conducerea executiva a Colegiului Economic Calarasi, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unititii de invdtamant, cu prevederile
prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatimant de stat se ocupd, conform legii 198/2023, prin concurs
national, sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform unei noi metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantérii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitdtii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriald se afld unitatea de invagimaént, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unittile de invatamant special. Modelul contractului de
management administrativ-financiar este anexi la metodologia prevazuti la alin. (2). Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul unititii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatid a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de



administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotédrarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unititii de invatamant
(6) In functiile de director sau director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in
cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitati de invatamant de stat, conducerea
interimard este asigurati, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.
(7) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimard va fi asiguratda de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depdsi sfarsitul anului
scolar. in aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 18 (1in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatimant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invadtamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitaii educatiei din unitatea de invagamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
périntilor si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti si postat pe site-ul unitagii scolare, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de
zile de la data inceperii anului gcolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetard;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;

c¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

(3)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de Invatimant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
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invatamantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea
consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practici si
pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectivi;

¢) coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotiririi consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

h) emite in baza hotdrarii consiliului de administratie , decizia de numire a cadrul didactic membru al
consiliul clasei, ce preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invataimant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de reguli, titulare -
care isi desfsoard activitatea in structurile respective;

J) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unititii de invatimant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatilor de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unititii de
invatamant;

m) emite in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentele de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfisoard in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de invatimant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intdrzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor,
de la programul de lucru;

t) fisi asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invitiméant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari;

X) aprobd procedura de acces in unitatii de invatamaént al persoanelor din afara acesteia, inclusiv ai
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitétilor de invdtamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare
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a calitatii sistemului de invatimant au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

y) asigurd implementarea hotaréarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu grupe/ clase sau la nivelul unitétii de invitdmant, in situatii obiective, cum ar fi :epidemii,
intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

a’™1) actualizeaza, prin act aditional, contractele individuale de munca ori de céte ori intervin

modificdri ale clauzelor contractuale;

a”2) desemneaza. prin decizie scrisd, persoana responsabila de inregistrarea informatiilor din contractele

individuale de munci ale fiecirui angajat in Registrul general de evidentd a salariatilor (REGES-online),

precum si a informatiilor specifice in aplicatia informatica de salarizare EDUSAL;:

(4) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum

si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci

aplicabile.

(5) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de Invitdmant si/sau,

dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile( concediu de odihna, delegatii si

alte asemenea), acesta are obligatia de a delega prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau, in

cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru
in consiliul de administratie;atributiile catre directorul adjunct sau cdtre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie;

(7) Pentru situatiile exceptionale( accident, boali si altele asemene) in care directorul nu poate delega

atributiile, aceasta emite la inceputul anului scolar, decizia de delegare a atributiilor citre directorul

adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct catre un cadru didactic membru in
consiliul de administratie .decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestei

obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii. Art. 21

Art.19 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 21,

directorul emite decizii si note de serviciu.

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.20 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in

vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,

regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul scolar general.

(2) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face

in caz de forti majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu

respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Sectiunea 4
Directorul adjunct

Art. 21.(1) In activitatea sa, directorul Colegiului Economic Calérasi este ajutat de un director adjunct.
(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unititile de invafdmént de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin [SJ/, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de predare
titular in invatamantul preuniversitar.

(4) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
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act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judefean sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hértuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de
mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului nagional, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al [SJ, cu avizul consiliului de administratie al
IS];

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invitamant
urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de citre o comisie constituitd
la nivelul ISJ decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri.in aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al ISJ. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invtamant;

d) pentru incilcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art.22 (1)in functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantérii functiei de director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invagamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(1)Anterior solicitérii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (9), inspectorul scolar
general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatimant, de reguld pana la incheierea cursurilor
anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(2) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatdmaént, cu acordul acestuia, cdruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pani la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

a) prin detasarea in interesul invatdmantului a cadrelor didactice titulare in invatdmantul preuniversitar
de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unititi de invatamént particular, la propunerea conducerii
persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a ISJ/ISMB.
Art.23 (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexid la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 24.(1) Perioada concediului anual de odihnia al directorului adjunct se aproba de citre directorul
unitatii de iInvatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de
invatdmant sau de catre inspectorul scolar general al ISJ, cu respectarea obligatiilor legale de catre
angajator.
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CAPITOLUL IV
Personalul unititii de invatimant
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.25(1) In Colegiului Economic Cilarasi personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic/ administrativ.

(1) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invifdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitdtile de
invatamant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 26(1) Drepturile si obligatiile personalului din Colegiului Economic Cilarasi sunt cele prevazute
de reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul scolii trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie s
le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(3) Personalului din unitatea scolara ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului din unitatea scolard i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(5) Personalul din unitatea gcolard are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul scolii are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentda
sociald/educationald specializatd, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura
cu orice incalciri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(7) Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si acorda respect
reciproc si de a colabora in vederea indeplinirii sarcinilor profesionale ce le revin. Cadrele didactice,
didactice auxiliare si nedidactice, vor avea o tinuta decenta in scoala, un comportament exemplar fata
de elevi, colegi si conducere.

(8) Cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice, vor avea o tinuta decentd in scoala, un
comportament exemplar fatd de elevi, colegi si conducere.

(9) Fumatul in unitatea de invdtamant este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 27(1) Structura de personal si organizarea acestuia este stabilitd prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al Colegiul Economic Cilarasi..

(1) Prin organigrama unitatii sunt stabilite: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art.28 Pentru rezolvarea unor probleme familiale dosebite/urgente, directorul unitatii de invatimant
poate aproba invoirea pentru o zi a cadrelor didactice / didactice auxiliare / nedidactice pe baza unei
cereri scrise.In asemenea situatii, cadrele didactice au obligatia de a-si asigura suplinirea tuturor
activitatilor didactice cu cadre didactice de aceeasi specializare sau alte specializiri.

Art.29 In cazul unor imbolnaviri ale cadrelor didactice de predare / didactice auxiliare si nedidactice,
acestea au obligatia de a anunta directorul unitatii de invatimant. Cadrele didactice vor depune toate
eforturile pentru a-si asigura suplinirea la activititile didactice de baza.

Art.30 La nivelul Colegiului Economic Calarasi, functioneaza urmaitoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii,
potrivit legislatiei in vigoare.

Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este intre orele 8.00-16.00
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Programul de lucru al personalului nedidactic/ administrativ este organizat in doua schimburi, intre orele
6.00-14.00; 14.00 — 22.00.
Sectiunea 2
Responsabilititile personalului didactic

Art.31 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 32 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru
prestarea activitdtii in invatamant, precum si cazierul judiciar gi certificatul de integritate
comportamentala.
Art.33 Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii.
Art.34 (1) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali
ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.
(2) Cadrele didactice au obligatia de a intra/ iesi la timp la si de la ore, conform orarului scolii. Intrarea
mai tarziu la ore se sanctioneazii cu diminuarea retributiei si a unor drepturi ( interzicerea inscrierii
pentru obtinerea gradatiei, neacordarea premiilor, etc.).
(3) Personalului didactic de predare fi este interzis:
- s paraseascd sala de clasd/ sala sau terenul de sport, in timpul desfasurarii activitatilor didactice;
- datul elevilor afard de la ore pentru acte de indisciplind, pentru ca nu au invitat, nu si-au pregitit
temele sau pentru ca au intirziat motivat la ore.
- finvoirea elevilor de la ore sub diferite pretexte, cu exceptia actiunilor organizate de scoala si numai
dupa ce in prealabil au fost informata conducerea scolii si si-a dat acceptul;
- sd vicieze ora de curs / activitatea didactica cu discutii care nu se referd la tematica activititii didactice;
- s motiveze absentele elevilor cdrora nu le este diriginte;
(4) Este interzisa atitudinea jignitoare a cadrelor didactice, fatd de elevi, personal auxiliar si
administrativ. (5)Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori si agreseze
verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.
(6) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar trebuie sa pastreze confidentialitatea discutiilor
din consiliul profesoral / de administratie / comisii metodice/ catedrelor etc..
(7) Personalul didactic are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii unitatii de invatimant si a
politiei orice manifestare de conduita a elevilor sau a diverselor persoane din zona unititii de invatimant
ce poate prezenta un risc la siguranta scolara.
(8) Cadrele didactice au obligatia si asigure securitatea elevilor in toate imprejurdrile legate de
activitatea instructiv-educativa.
Art.35 in Colegiului Economic Calarasi se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Sarcinile
personalului didactic care efectueaza serviciu pe scoala pe durata desfisuririi cursurilor:
e se prezinti la scoala cu 15 minute inainte de inceperea orelor si pleacé ultimul din scoali;
e raspunde de securitatea cataloagelor si a condicilor de prezenta;
e asigura securitatea elevilor in toate imprejuririle legate de activitatea instructiv-educativi;
e supravegheaza comportamentul elevilor in pauze;
asigura suplinirea profesorilor/invatatorilor care din motive obiective absenteazi;
e raspunde de completarea si verificarea registrului zilnic de evidentd a persoanelor care intra in
scoald;
e consemneazd in registrul de evidenta orice abatere constata in timpul zilei sau orice eveniment
ce are loc in scoala si in curtea scolii;
e ia legitura cu pdrintii/ tutorii sau persoanele strdine care vin in scoald si oferd informatiile
necesare;
e mobilizeazi elevii pentru actiunile ce au loc in unitatea scolari in ziua respectiva;
e tine locul directorului/ directorului adjunct in lipsa acestora;
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e ia masuri in situatia in care elevii nu respecta regulamentul de ordine interioara.;

e depisteaza si ia misuri cu elevii care deterioreaza baza materiald a scolii;

e preiau de la personalul de paza dupa verificare si semnare a registrului la incheierea serviciului
si 1l depun in dosarul special din cancelarie;

e supravegheazi intrarea elevilor in scoald, verificd tinuta elevilor/ iar in context epidemiologic,
purtarea corespunzitoare a mastii de protectie, consemneazi in registru elevii cu abateri si ia
masuri cu cei care nu au tinute corespunzatoare;

* nu permite iesirea elevilor din curtea scolii in timpul programului/ orelor de curs decat in situatii
speciale ( invoiri/ probleme de sanatate aparute in timpul programului etc).

Art.36 Privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,(art. 12), profesorii diriginti/ profesorii
pentru invatamantul primar au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteazd, selecteazd resurse educationale, sesiuni de inviatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activititile suport pentru invatarea pin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului
pentru inregistrarea progresului elevilor;

e) Stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare- invitare -
evaluare astfel incit si se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincircarea acestora cu
sarcini de lucru;

Art. 37 (1) Cadrele didactice au obligatia si ia atitudine, masuri fatd de elevii care nu se comporta
civilizat, care incalci regulamentul de organizare si functionare. Indiferenta cadrului didactic va fi
sanctionatd de conducere si consiliul de administratie prin limitarea anumitor beneficii (diminuare
punctaj calificativ, premiere, salariu si gradatie de merit, etc.). Chiar daca elevul nu face parte din
colectivul claselor la care preda cadrul didactic, atitudinea acestuia trebuie sa fie corecta, morala si in
spiritul regulamentului de organizare si functionare/ regulamentului intern..

(1) Cadrele didactice au obligatia de a lua masuri disciplinare cu elevii care nu respectd tinuta
vestimentard specificatd in regulamentul de ordine interioard. Indiferenta cadrelor didactice fata de
acest aspect, constituie o abatere, o incalcare a regulamentului de functionare a unitatii scolare si
atrage dupa sine masuri din partea consiliului de administratie si a conducerii.

Art.38 Este interzis cu desdvarsire, eliminatul elevilor de la ore pentru acte de indisciplind, pentru

ca nu au invitat, nu si-au pregatit temele sau pentru ca au intdrziat motivat la ore.
Art.39 Cadrele didactice au obligatia de a participa la actiunile initiate de scoald, la actiunile
educative initiate de colegi, la actiunile omagiale ale unitatii de invatimant sau la cele coordonate de
Inspectoratul Scolar Judetean si Casa Corpului Didactic. De asemenea, trebuie sa-si suplineasca
colegii, la solicitarea conducerii, in masura timpului liber de care dispun.

Art.40 Absentarea cadrelor didactice de la ore este interzisd. Orice absentd obiectivd a cadrului
didactic trebuie anuntata conducerii si sa depuna cererea la secretariat cu cel putin o zi inainte, cu
conditia s asigure suplinirea orelor de citre o persoana calificata. Invoirile din perioada de vacanti
vor fi scdzute din drepturile de concediu. Pentru absentele nemotivate si pentru orele neacoperite
cadrele didactice nu vor fi retribuite si nu vor mai beneficia de alte facilitati ( premieri, gradatie de
merit etc ).

Art.41 Intrd in obligatia cadrelor didactice de a completa la zi condica de prezentd, nerespectarea
acestui aspect constituie abatere disciplinara cu consecintele de rigoare.

Art.42Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene, conform ROFUIP Art.60-63

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
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activitatea educativd din unitatea de invatimant, initiaza, organizeaza si desfisoard activitati
extrascolare la nivelul unititii de invagamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existi, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali. ) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfdsoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala
si nonformala.

(4) Directorul unitdtii de invaiamaént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniver sitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unitatile de invagdmant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administragie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. in cazul in care unitatea de invifimant nu este acreditati sau
deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
formdrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.43 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmiitoarele atributii:

(a)coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unititii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de pdrinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitimant;

h) faciliteazad implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invitare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striinatate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invidtdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educagionale europene;;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invdtimant cu unititile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
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unitdtile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.
0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.44 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitétii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art.45 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unititii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitagii de invagamant.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
(1) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

c) identificd oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeand;
d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii scolare,
invdtamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei
de périnti, acolo unde exista;
e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invdatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana,
f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strdinitate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatimant;
h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la
nivelul unitatii de invatimant;
i) participd la activitdti organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;
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J) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,

rezultatele si impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.46 (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru

unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru

unittile de finvatamant i alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor

europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic,transmise de  ISJ/ME

/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei

Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitdti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(6) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(7)Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt pérti a planului de dezvoltare institutionald a Colegiului Economic.

Art.47 Profesorul diriginte, conform ROFUIP, Art.64-69

(1) Coordoneazi activitatea clasei de elevi din invatdmantul gimnazial, liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor dmgmte la o singurd formatiune de studiu..

(3) In cazul invitamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului

pentru invatamantul primar.

(4) In cazul invagimantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru

educatie timpurie

Art.48 (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de invitimant, in baza

hotararii consiliului de administratie.

(1) La numirea diriguitilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incét o clasa si aibd acelasi

diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(2)De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o

Jjumatate din norma didactica in unitatea de invitamant si care preda la clasa respectiva.

Art.49 (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare

institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi . Planificarea se

avizeaza de catre directorul unitatii de invitamant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare ;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul — cadru nu este previzutd ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfisura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesional, care va fi
adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitdfi se realizeazd cu aprobarea directorului unitdtii de invdtimant, iar ora respectivd se
consemneazd in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionali

pentru elevii clasei. Activititile se refera la;

a)teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,.Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
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si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei, cu alte ministere, institutii si organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfisoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, pe tot
parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:
- autocunoagterea, autoevaluarea,
- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
- munca si comunicare,
- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar,
regional,
- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,
- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii,
implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,
(5) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilititilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice si de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga ofertdi de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmireste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari
(7)Profesorul diriginte desfasoara activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolard si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazid cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazi consiliul de administratie privind barierele intimpinate de beneficiarii
primari cu dizabilitati n ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.
(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
périntii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere
scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, Invatare
remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.
Art.50 (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare luna in care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora .In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.
(1) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor diriguitilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare clasi se aprobd de citre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
(2) intélnirile cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/ reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art.51 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneaza:
a)activitatea colectivului de elevi;
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b)activitatea consiliului clasei;

¢)intdlniri la care sunt convocati toti cu périntii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul
anului scolar, si ori de cate ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;
b)frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare. extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i
implicd pe elevi;

b)cabinetele de asistenta psihopedagogici, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c)directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolari si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activititi de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g)CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES

h)asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

J) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

k)persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatimént pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

4.informeaza:

a)elevii si pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b)elevii si parintii acestora sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri si §i examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in
scris, ori de cite ori este nevoie;

d)parintii, tutorii sau reprezentantii legali in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate
(peste 10); informarea se face in scris;

e) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, in legéturia cu situatiile de corigenta, sanctiondrile
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disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.52 Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor( nume, initiala tatalui, prenume,
numar matricol);

b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul regulament si
de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei ,si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse catre
consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora ;

h)sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazid completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei;

k)la finalizarea invatimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate
o recomandare consultativd de incadrare intr-o formad de invdtimant de nivel superior, avind
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invitdmant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;

I) centralizeaza opfiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi §i parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecar

Art. 53 Dispozitiile Art. 66-69/ROFUIP/2024, Art. 50-52/ ROFse aplicd in mod corespunzitor si
personalului didactic din invatdmantul prescolar si primar.

Sectiunea 3
Personalului didactic auxiliar si administrativ

Sectiunea 3.1
Compartimentul secretariat, organizare si responsabilititi

Art.54 (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar, informatician,
operator calculator si retele.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin.
(1Y ROFUIP/ROF. Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, pdrintii, tutorii
reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat
de director, in baza hotdrarii consiliului de administratie.

Art.55 Compartimentul secretariat are urmitoarele responsabilititi:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invitamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritati, precum si a corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea
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permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor /
prescolarilor / elevilor, in baza hotarérilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia
in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unititile de invatimaéntul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
1) péstrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de invatimant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul financiar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatimant, inregistrarea tuturor petitiilor sau memoriilor
primite de la elevi, parinti/ reprezentanti legali, alte persoane;

o)intocmirea i actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.56 (1) Secretarul sef/secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica
de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor;

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelari, intr-un fiset securizat , iar in perioada
vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitimant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii a documentelor scolare, sau a
caracterizirilor este interzisa.

(6) ) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatdgmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii,
sesiziri etc.

(8) Conducerea unitatii de invatimant se va asigura cd termenul de rdspuns previzut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizdrile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatdmant, prin decizia directorul i hotararea consiliul de administratie s-a stabilit un program flexibil
al compartimentului secretariat, astfel incit sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al
acestuia in intervalul orar 8-9/ luni, miercuri, vineri, respectiv 16-18/ marti si joi.
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Sectiunea 3.2
Compartimentul financiar, organizare si responsabilititi

Art.57 (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitdtii de invatdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si orice alte activitdti cu privire
la finantarea si contabilitatea institutiilor prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul de ordine
interioara..

(1) Compartimentul financiar- contabil cuprinde administratorul financiar si un contabil.

(2) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invatimant.

Art. 58 Compartimentul financiar are urméitoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara,

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invdtdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invdtamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazd fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevdzute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotérarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, prevazute explicit in fisa postului.

Sectiunea 3.3
Management financiar

Art.59 (1)Intreaga activitate financiard a unititilor de invitimant se organizeaza si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare

(1)Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(2)Réaspunde de organizarea activitatii financiare si de Incadrarea in bugetul aprobat.

Art.60 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.61(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérérii consiliului
de administratiiei.

Sectiunea 3.4
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Compartimentul administrativ, organizare si responsabilitati

Art. 62 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcdtuit din personalul nedidactic al unititii de invatamaént.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invatdmant.
(3)Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare/ Legea nr.

53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

Art.63 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Colegiul
Economic Cilarasi sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatimant
aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(1) Angajarea personalului nedidactic in Colegiul Economic Caladrasi se face de citre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art.64 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii :

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curitenie
si gospoddrire a unitdtii de invatimant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invatimant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar - contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sinitatea
si securitatea in munci, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art.65 Programul de lucru al personalului nedidactic se desfasoari in 2 schimburi, astfel:

- schimbul de dimineata intre orele 6.00-14.00
- schimbul de dupd amiazi intre orele 14.00-22.00

(1) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie
de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(2) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unititii de invatamant.

(3) Personalul nedidactic executd in cadrul unitatii si alte sarcini primite de la conducere, in anumite
situatii, chiar dacd acestea nu sunt trecute in fisa postului. Cei mentionati vor efectua serviciul peste
programul de lucru, cand este cazul, fiind recompensati cu zile libere conform legii si CCM. Ziua de
lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este de 8 ore.

(4) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zilele nelucratoare /zilele de
sirbdtoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptamanal/ sarbatoarea legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de citre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de invatimant, in vederea asiguririi
securitdtii elevilor/personalului din unitate.

(6) Administratorul de patrimoniu si personalul nedidactic au obligatia de a supraveghea intrarea si
iesirea elevilor din curtea scolii si de a nu permite iesirea in timpul pauzelor. Poarta2/ Corp B, va fi
incuiatd dupd intrarea elevilor la prima ora si se va deschide la sfarsitul programului de dimineata/
inceputul programului de dupa-amiaza.

Art.66 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii are dreptul la concedii fara platd, a ciror
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duratd nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic, aceste concedii nu afecteazi vechimea
in Tnvidtamant, conform CCM, Art.32(1), 2023;

Sectiunea 3. 5
Management administrativ

Art.67 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de invatimant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.68 (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invatdimant se supun aprobérii consiliului de administratie de catre director , la propunere
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale..

Art.69 Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

Art.70 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de invdtdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie.

Sectiunea 4
Biblioteca scolara

Art.71 (1) In Colegiul Economic Cildrasi functioneazi doua biblioteci scolare in baza Legii bibliotecilor
nr.334/2002, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(7) Bibliotecarii scolari sunt angajati in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului
unitatii de invatamant.

(8) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitétii de invatamant.

(9) In unitatea de invitamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca
Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-learning.

Sectiunea 5
Evaluarea personalului din unitatea de invitimant

Art. 72 (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile.

Art. 73 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fisei de evaluare
adusd la cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
(3) Conducerea unititii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/ didactic auxiliar/
nedidactic rezultatului evaludrii conform fisei specifice.

Sectiunea 6
Rispunderea disciplinara si patrimoniala a personalului din unitatea de invatimant

Art.74 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/
2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia
respectind atét principiile si valorile consacrate in Legea 198/2023, cat si cadrul legal general, precum
si interesul superior al copilului/ elevului.

(1) Reprezinta abateri disciplinare ale personalui didactic de predare potrivit Legii 198/2023 art.209
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alin (1-5) si se sanctioneaza conform art. 210-(1-3), in raport cu gravitatea abaterilor prin:

e avertisment scris;

e diminuarea salariului de bazid, cumulat, cidnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control cu pani la 15%, pe o perioda de 1-6 luni;

e suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si control ori a unei
functii didactice superioare;

* suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

(2) Dreptul persoanei sancionate de se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art.75 Personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic raspunde disciplinar in

conformitate cu prevederile Art.248-252 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art.76(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinari.
(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legdturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
sadvarsitd cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a inciilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor

(3)Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu referire la personalul nedidactic cat si a
sarcinilor, atributiilor si responsabilititilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor;

Art.77 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in functie de gravitatea si numirul abaterilor sunt;

e avertismentul scris;

e retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

e reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.78 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art 79 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.80 (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin.
(1) lit. a) , nu poate fi dispusid mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
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prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustina toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un avocat
sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.81 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) , nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.82 Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, didactic auxiliar precum si a celui de
conducere, de indrumare si control se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare precum
si celelate acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor de intocmesc de conducerea unitatii sau a
institutiei al carei salariat este cel in cauzi, in afard de cazurile cind prin lege, se dispune altfel.( art.216
din Legea 198/2023)

CAPITOLUL V
Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant
Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art.83 (1) Totalitatea cadrelor didactice din Colegiul Economic Calarasi constituie Consiliul profesoral

al unitatii de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(2) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unititile de invatimant unde isi desfdsoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declard in scris, la inceputul fiecdrui
an scolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are
norma de baza se considera abatere disciplinara.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a consiliului profesoral este de 2/3 din numadrul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in unitatea
de invatamant.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitétii de invatdmant, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul unitétii de invataméant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
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sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personal didactic auxiliar si /sau personal nedidactic din unitatea de invdtimant, reprezentanti
desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate din
invatamantul preuniversitar care au membrii in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presendintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva™ si a numarului de abtineri;
d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele- verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatimant semneaza pentru certificarea numirului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unititii de invitamant.

(11)in situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art.84 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) Gestioneazd si asigurd calitatea actului didactic; analizeazad si dezbate raportul general privind
calitatea invatdmantului din unitatea de invatdmant, care se face public;

b) Stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
codul-cadru de etica profesionala aprobat prin OME nr.4831//2018.

c) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliului de administratie;

d) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitétii de invatimant ;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale

acestora;

f) aprobd raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor

pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de

amandri, diferente si corigente;

g) valideazd/aproba, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit

prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de invatamant;

h) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de

invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

i) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatamantul primar;

J) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare

consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamént preuniversitar cu personalitate

juridica care scolarizeaza elevi in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a

inviatdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il

propune spre aprobare directorului;
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k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

lyvalideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar

din unitatea de invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala ale

cadrelor didactice;

n) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte

normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului

national de invdtamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de

invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii,

in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte

atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invafamant, conform legii.

Art. 85 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/ dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 2
Consiliul clasei

Art.86 (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un pirinte
delegat al comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul
primar, din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei..

(3) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,

respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal:.

(4) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte,

a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, alte situatii exceptionale, sedintele

consiliului clasei se pot desfisura on-lin , prin mijloace electronice de comunicare in sistem de

videoconferinta. '

Art.87 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

(b) stabileste mésuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatdmant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai
mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatimantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intalniri cu pdrintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invitdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.88 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
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hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de invagamant, pe fiecare nivel de invatimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

Capitolul VI
Comisiile din unitatea de invitamént

Art.89 (1) La nivelul unitati de invatdmant functioneazi urmaitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii/CEAC;
c¢) Comisia de securitate si sanatate in muncd /SSM si pentru situatii de urgentd/SU-PSI;
d) Comisia pentru controlul managerial intern/SCIM;
) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;Grupul de actiune antibullyng
(f) comisia pentru formarebsi dezvoltare in cariera didactica.
Art.90 (1)Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfigoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. in cadrul comisiilor previzute la art.71 alin.(2)
lit. b) si 6) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor ;
Art.91 Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite, prin regulamentul de ordine interioari al
Colegiului Economic sunt:
Comisii cu caracter temporar
« Comisia pentru intocmirea orarului
* Comisii pentru consiliere si orientare, lectorate cu parintii
- Comisii educative:/ consiliere si orientare :
- Comisia dirigintilor pentru clasele V-VIII;
- Comisia dirigintilor pentru clasele IX-XII;
- Lectoratul cu parintii pentru clasele: grupa mica si mijlocie, pregatitoare-.1-1V,V-VIII, IX-XII;
+ Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor
* Comisia pentru gestionare a datelor din SIIIR
+ Comisia de management al burselor
* Comisia pentru acordarea, ,, Tichete educationale”
« Comisia pentru acordarea rechizitelor scolare
* Comisia pentru ,,Programul pentru scoli al Roméniei” /,Lapte si fructe in scoli”
+ Comisia pentru notare ritmici
* Comisia pentru mobilitatea personalului didactic
» Comisia paritarad
» Comisia pentru etica
* Comisia pentru programul ,,Scoala altfel” si ,,Saptamana verde”
+ Comisia pentru imagine si marketing scolar
* Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
* Comisia pentru proiecte educationale europene
Comisii cu caracter ocazional
» Comisia pentru elaborarea/actualizarea PDI, PAS, ROF, ROI , RAEI
+ Comisia pentru evidentd si gestionare a manualelor scolare
» Comisia pentru evaluare in vederea atribuirii contractelor de achizitii
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* Comisia de inventariere a patrimoniului unitatii

» Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe

« Comisia pentru receptia materialelor si produselor

« Comisia pentru receptia lucrarilor

Art.92 (1) Activitatea comisiilor din unitatea de invitdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare al
Colegiului Economic Calarasi.

(2) Colegiul Economic isi elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

CAPITOLUL VII
Elevii

Sectiunea 1
Dobéndirea si exercitarea calititii de elevi

Art93 (1) Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odati cu inscrierea in invatimantul
preuniversitar de stat, particular sau confesional si se pastreazd pe tot parcursul scolaritatii, pana la
incheierea studiilor invatamantului secundar superior liceal, profesional, respectiv postliceal, conform
legii.

(2) Invitimantul obligatoriu cuprinde invatamantul prescolar, invatamintul primar,invatamantul
gimnazial si invatamantul liceal;

(3) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie cu respectarea legislatiei in vigoare, a
reglementului de organizare si functionare al unitatilor de invatimant preuniversitar/ROFUIP, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.ca urmare a
solicitdrii scrise primite din partea parintilor sau reprezentantilor legali.

Art.94 (1) inscrierea in invatamantul primar se face conform Legiil98/2023 si metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme de sdnitate sau se observd manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii,
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamaént o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul gcolar urmitor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea,
in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul;

(3) In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii i mari, inregistreaza absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare la regimul
gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de retragere
a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.
(4) In situatia solicitarii de retragere,, mentionati la alin. (2), unitatile de invitimant vor consilia parintii,
tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decdt in situatia in care evaluarea dezvoltdrii atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.”
Art.95(1) Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invéataméntul profesional se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei .

(2) Repartizarea elevilor pe clase se face de cétre consiliul de administratie/ comisie pentru repartizarea
elevilor pe clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in functie de filiera, profil si specializare,
aprobate prin planul de scolarizare, de limbile striine studiate de cétre elevi si in cazuri speciale de
optiunile acestora.

Art.96 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.97 (1) Calitatea de prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activititile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.
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(1) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de citre
unitatea de invatidmant la care este inscris elevul.

Art.98 (1) Calitatea de elev inceteazi in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal sau profesional;

b) in cazul abandonului scolar;

c) la cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal, caz in care elevul se considera
retras.

Art.99(1)Exmatricularea beneficiarilor primari pe perioada invatamantului obligatoriu poate fi realizata
numai in situasii grave, in urma incalcarii normelor de disciplina in spatiul scolar in vederea protejarii
dreptului la educatie al celorlalti benefuciari primari. Exmatricularea poate fi dispusd numai dupa
parcurgerea unei proceduri disciplinare care garanteaza dreptul la aparare si contestatie, conform legii
198/2023, art.13, alin.,(2).

Art. 100 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza
in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invdtatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele

justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanitate ale elevilor.

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar ,fara a depisi 20% din numarul orelor alocate unei discipline
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unititii.

(6) Educatoarele/Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte
pastreaza la sediul unititii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art.101 (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatimant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor antrenori din unitatile de invatimant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
unititii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unititii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national
si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unititii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invd{dmant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS)
si sd contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr- un an scolar
la disciplinele/modulele respective.

Art. 102 (1)Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la

inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invatimant, cu sustinerea,
dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.
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(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invd{amantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de
cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul unitagii de
invatdmant va informa Serviciul de Siguranta Scolari de pe raza céruia isi desfasoara activitatea.
(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire

a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatdmant la care au fost
scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4)Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut
loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numir suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati aménati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

(5)La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invatdmant din Roménia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazd in cadrul unitdtilor de
invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, previdzutd in Anexa nr. 3. ROFUIP, aprobat prin OME nr.5726/2024.

(6) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzator de
limba roména si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul national
de invatamant preuniversitar, prin activitati extrascolare.

Sectiunea 2
Drepturile, indatoririle si obligatiile elevilor

Art. 103 Drepturile, indatoririle si obligatiile elevilor sunt prevdzute in Statutul elevului, aprobat prin
OME nr. 5707/2024 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 104 Drepturile elevilor

(1) Elevii Colegiului Economic Cailarasi, ca membri ai comunitafii scolare, beneficiazi de toate
drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetageni.

(2) Nicio activitate organizatd in unitatea de invidtiméant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(3) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor
de dezvoltare.

(4) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitatii proprii.

(5) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

(6) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra
incendiilor, s fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare si numérului de beneficiari
primari.

(7) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

(8) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invagdmant de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la un invdtamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

(9) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invitdmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii si dezvoltarii
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competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;
(10) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationala a scolii in concordanta cu nevoile si
interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii i economici;

(11) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii; cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor

(12) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internagionald, conform planurilor-cadru, atit in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(13) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unititii de invatamant,
a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invdtdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii
de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitafi, nationalitate, cetdtenie, virstd, orientare
sexuala, stare civila, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

(14) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatimantul de stat si din
invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invatamantul in limba roména, cat si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

(15) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activititii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invagamant preuniversitar,
fiindu-le asiguratd cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

(16) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre
parti;

(17) dreptul de a beneficia de susfinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;

(18) dreptul la o evaluare obiectivi;

(19) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

(20) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invitare;

(21) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza hotararii consiliului de administragie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
(22) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, emisd de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuita pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de invatdmant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de
incadrare pe piata fortei de munca;

(23) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizirii
activitailor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitidtile de invatdmant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al
acestora;

(24) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare
urmitoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de
invatdmant sau fa{d de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalcd normele de moralitate;

(25) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi. ;

(26) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invatare/in sistem modular;

(27) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
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(28) dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invitare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

(29) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor gcolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitdtile incluse in programa scolara;
(30) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

(31) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(32) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 saptamani;

(33) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la inceputul
anului scolar urmétor, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasi;

(34) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

(35) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

(36) dreptul de a avea condi{ii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii:

(37) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

(38) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

(39) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
(40) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invagare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.105 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatimantul de masa beneficiazi
de drepturile prevazute la art. 7

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii de
sprijin asigurate de cédtre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(30 Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invagare, cat si la sustinerea
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
(4) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.106. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la
art. 7 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului/ OME nr.5707, Statutul
elevului,Cap.ILArt.9.

Art.107 (1) La nivelul Colegiului Economic Calarasi se constituie consiliul scolar al elevilor, format
din reprezentantii elevilor claselor V-VIII, IX-XII .

(2) Liderul elevilor ales la nivelul unei clase trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

a) si nu aiba nota scazuta la purtare ;

b) sd aibd o frecventd foarte buni la activititile didactice ;
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(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unititii de

invatamdnt si care este anexa a regulamentului intern.

(4) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele IX-XII, pentru a participa la

sedintele Consiliului de administratie al unitatii de invatamant si in cadrul comisiilor de la scolii.

Art.108 Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamént,

precum si la cele care se desfasoara in palatele / cluburile elevilor / bazele sportive si de agrement /

tabere / unitatile conexe inspectoratelor scolare / cluburile si in asociatiile sportive , cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art.109 (1) Elevilor Colegiului Economic Calarati le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere

in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si

functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.10 lit. b) din OME nr.5707/2024. nu poate fi supusi

decit acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in

interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sinitatea si moralitatea publicid sau
drepturile si libertitile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activititile pot fi sustinute in unitatea de

invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Aprobarea

pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale privind
asigurarea, de cétre organizatori, a securita{ii persoanelor si a bunurilor.

(4) Tn cazul in care continutul activititilor care se desfasoard in unitatea de invatdmant de stat si
particular contravine principiilor susmentionate, directorul unitatii de Invdtimant poate suspenda sau
interzice desfasurarea acestor activitati.

Art.110 Dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invitaméant preuniversitar, fird obligatia unititii de invi{imant de a
publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdtilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Art.111 Recompensarea elevilor ,Art. 13 din Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024.

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere Tn fata clasei/ colegilor clasei sau in fata consiliului profesoral

c) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea rezultatelor deosebite pentru care
elevul este evidenttat;

d) burse de merit si de excelentd olimpica I si Il dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau in tabere de profil din tara si din
striainatate;

g) premiul de onoare/ special al unitatii de invitamant.

Art. 112 (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unititii de
invatimant, la propunerea invitatorului/ prosesrului pentru invatimantul primar/ profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consliului scolar al elevilor..

(2) Se pot acorda premii elevilor care:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasi, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei
medii se pot acorda mentiuni;
b) s-a distins la una sau mai multe discipline/module de studiu;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
¢) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(3) Se pot acorda premii pentru rezultate foarte bune la concursurile scolare pe discipline de
invatdmant/artistice /sportive, faza nationald, pe parcursul gimnaziului si/sau liceului.

Art.113 Unitatea de invdtamant si alti factori pot stimula activitatile de performanti ale elevilor la nivel
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local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.
Art.114 La nivelul scolii si al clasei elevii pot primi premii in urmétoarele conditii:
« premiul de excelentd - cu media generala 10
s premiul I - cumedia generald 9,99 - 9,66 si 10 la purtare
e premiul Il - cu media generald 9,33 - 9,65 si 10 la purtare
« premiul III - cu media generala 9,32 - 9,00 si 10 la purtate
* mentiuni: - | cu media generald 8,99 - 8,50 si 10 la purtare
- 2 cu media generala 8,49 - 8,00 si 10 la purtare
Art.115 indatoririle elevilor si obligatiile. Elevii Colegiului Economic Cilarasi au datoria de a
frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare.
Art.116(1) La intrarea in scoala elevii sunt obligati sa poarte tinutd scolard decentd si legitimatie/
carnet de elev.
Tinuta scolard este formatd din:cimisa albd sau bleu, pantaloni/fustd de culoare inchisa
(bleumarin/negru).
(2) Elevii au obligatia s pastreze curdtenia in spatiile de invatamant, grupuri sanitare, curtea scolii.
(3) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) regulamentul de organizare si functionare a unitatiilor de invatamant preuniversitar regulamentul
intern;
¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanitatii ;
d) normele de tehnicd a securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
) normele de protectie a mediului;
g) regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii;
h) prevederile privind asigurarea sigurantei scolare.
(4) Elevii care nu se afla in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti la ora respectiva ;
in cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa participe la ora ;
Parasirea spatiilor de invatamant (sald, laborator, Corp A/B ) in timpul orelor se face numai cu
aprobarea cadrului didactic, respectiv a profesorului de serviciu sau directorului. Anexa 2
(5) Dupé perioada de absente motivate/nemotivate, la revenirea in scoald, elevul are obligatia de a
recupera cunostintele predate de catre profesor in perioada cét acesta (elevul) a absentat.
(6) elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului.
Art. 117 La Colegiul Economic, elevii au obligatia de a efectua serviciul pe clasa
a) Obligatiile elevului de serviciu pe clasa:
e informeaza profesorii despre elevii absenti la ore;
e soseste primul in clasa si pleacd ultimul;
e informeaza profesorul de serviciu sau dirigintele despre eventualele nereguli gasite la inceputul
orelor de curs sau care apar in decursul lor;
e se achitd de sarcinile primite de la profesorul de serviciu, diriginte, cadre didactice sau conducerea
scoli.
b) Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.
¢) Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a materialelor puse la dispozitie de
citre scoald, si utilizeze cu grijd manualele scolare primite gratuit si si le restituie in stare buna, la
sfarsitul anului scolar.
d) Elevii au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare
si internd al scolii, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si individuale ale
acestora.
Art, 118. Interdictii
a) sa participe la activitati didactice fara tinutd corespunzatoare prezentului regulament.
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b) sa distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage,foi matricole,
carnete de elev, foi matricole sau si deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

¢) sa blocheze ciile de acces in spatiile de inva{amant;

d) sé detind, sa consume sau s comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice i sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri
de noroc;

e) sa introduca si/sau s faca uz in spatiul unitaii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a
personalului unititii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi
la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile
legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
scolii.

g) utilizarea unui telefoan mobil sau a oricarui echipament de comunicatii electronice de citre elevi este
interzisd pe perioada desfasurdrii cursurilor, al examenelor si al concursurilor, in timpul activititilor
educationale care se desfisoara in afara scolii, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ si a
situatiilor speciale ( probleme medicale, familiale etc); La inceputul orelor/ cursurilor elevii vor depune
telefoanele intr-un loc special amenajat in sala de clasa. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de invagimant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre
pdrin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi.,. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca.

h) se interzice inregistrarea video si/sau audio in perimetrul scolii si difuzarea acestor materiale in mass
media/ retele de social media.

i) este interzis elevilor sa inregistreze activitatea didactica;

J) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

k) sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

[) fetele sa-si vopseasca strident parul, sa aiba un machiaj strident, sa poarte fuste si/sau bluze foarte
scurte, decolteuri indecente;

m) sd poarte piercing-uri si tatuaje vizibile;

n) sa paraseasca perimetrul scolii in timpul programului scolar cu excepia elevilor majori si a situatiilor
speciale (probleme medicale, familiale etc) ;

0) in timpul orelor de curs si a altor activitati scolare elevii nu au voie si perturbe linistea din clasa, in

timpul programului elevii nu au voie sa stationeze pe holurile scolii sau in grupurile sanitare.

p) s@ provoace, sd instige si sd participe la acte de violenta in scoala si in afara ei.Violentele verbale sau

fizice repetate vor fi sesizate (dupa caz) politiei de proximitate, jandarmeriei.

r) Este interzis sa fie aduse in scoala sau sa fie invitate in timpul pauzelor, persoane din afara scolii, fira
a fi informat profesorul de serviciu sau conducerea scolii. n situatia in care elevii constata existenta unor
persoane care nu fisi justifica prezenta in curtea scolii, sunt obligati sd anunte profesorii de serviciu, ,
serviciul de paza, dirigintele clasei sau conducerea scolii.

s) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor, pentru informare in legaturi cu situatia scolara.

s) Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a materialelor puse la dispozitie de
citre scoald, s utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si si le restituie in stare buni, la
sfarsitul anului scolar.

t) Elevii au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare
si functionare a unititii de invdtdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta
si individuale ale acestora
Art.119 Sanctiuni.(1) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s comita abaterile disciplinare in spatiul
unitafii de invtimant preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau. in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invatimant, sau in cadrul activititilor
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scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(2) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invi{amant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invd{dmant, conform
legii;

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor, cat paringilor /
reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(6) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazd conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologici si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(9) Activitatile remediale se desfagoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala".

(10) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(1) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art.120 Procedura de aplicare a sancfiunilor

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitétii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului gcolar, cu
modificarile ulterioare;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotédrdrea Guvernului
nr. _49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violend in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinard realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali
se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
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consilierului scolar i a mediatorului scolar, daci este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invagamant si aprobate de consiliul de administratie al
acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de catre profesorul invagitor/profesorul de invatimént primar/diriginte.

Art.121 (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invagdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobata si aplicata de catre
invi(atorul/institutorul/profesorul pentru invagagmantul primar/profesorul diriginte.

3) in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solunonata de consiliul clasei.

(4) Sancfiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art.122(1)Mustrarea scrisi constd in atenfionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctfiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicatd de ciitre
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(1) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(2) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invafimantul primar.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd
sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art.123(1) Retragerea temporarid sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru incilcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte ugoare de violenta, in mod repetat.

(1) Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatdmantul primar.

(2) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

(3) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotiti de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatdmantul primar.

(6) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este inménat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturi, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.124 (1) Mutarea disciplinari la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamént, se aplica pentru
incélcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratid cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamaént preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.
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(4) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatamant.
(5)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invdtamant.

(7) Sanctiunea poate fi insotita de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(8) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 125(1)Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violen{a
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de
15 zile lucritoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de
invitdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invagimant preuniversitar (ROFUIP),
care propune $i sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de sciaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatdmant.

(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invagamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnituri, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art.126(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau
pentru incilcarea gravd a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de
invagdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitagilor de invagamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitagii
de inva{amant.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semntura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.127 (1)Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatimant preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pdna la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitivd, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invd{amant si in
acelasi an de studiu;
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b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de inviitimant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din inva{imantul postliceal.

Art.128 (l1)Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranfa elevilor sau a
personalului din gcoala.

(2) Abaterea este cercetatdi de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitd{ii, constituitd la nivelul unititilor de
invafdmant preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invigamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de cétre directorul unitdtii de
invatdmant elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturi, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucrétoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art.129 (1)Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invitimant si
in acelasi an de studiu se aplicad elevilor din invafdmantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupi perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invdtimant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatimant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unita{ii de
invagamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unitatii de
invatdmant elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
(7) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-evaluare.

(8) Elevii exmatricula{i din unitatile de invataimaént din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmaitor, intr-o altd unitate de
invatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si
functionare al unitétilor de invatdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art.130 (1) Exmatricularea fari drept de reinscriere se aplica elevilor din invatimantul postliceal
care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuatd, sau pentru alte abateri, previizute
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de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitagilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invafdmant sau
de regulamentul de ordine interioard si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de
cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invdtdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamaént si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului, sub semnatura,

sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 131.Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu
va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile
de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art.132 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-i),
se adreseaza n scris de cdtre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al
elevului consiliului de administratie al unitétii de invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucridtoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdfii de invatimant. Hotdrarea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scidere
a notei la purtare.

Art.133 Reprezentarea elevilor la nivelul Colegiului Economic Caldrasi este reglementata de
prevederile Capitolelor V- VII din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5707/2024, cu reglementdrile si modificarile ulterioare.

Sectiunea 3
Educatia extrascolari

Art 134 (1)Educatia extragscolard cuprinde ansamblul activitdtilor educationale organizate in afara
programului gcolar, in incinta unitdtilor de invatdméant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionala si sociald a beneficiarilor primari, in vederea
integrarii si participarii lor active in societate.

(1) Oferta activitatilor de educatie extrascolard la nivelul scolii/ Colegiului Economic este elaborati in
urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si
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perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitagilor de educatie

extragcolari.

(2) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extrascolare realizate de organizatii

publice sau private din afara sistemului national de invatdmant se realizeaza in baza unui acord/protocol

de parteneriat cu unitagile de invagamant preuniversitar sau cu unititile de educatie extrascolara.

Art. 135 (1) Activitatea educativa extrascolard din unitétile de invatdmant se desfasoara in afara orelor
de curs.

(1) Activitdtile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitétilor de invd{dmant preuniversitar,

al unitailor de educatie extragcolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare,

muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranti a beneficiarilor
primari.

Art.136 (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in scoald pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotici, de
voluntariat, de educatie rutierd, financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sinitate si alte categorii
specifice.

(2) Activitdtile educationale extrascolare se pot desfdsura sub forma de proiecte si programe educative,

concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vari,

tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei grupe/clase de

beneficiari primari, de citre educator/educatoare/invatitor/institutor/profesor pentru invatimantul

prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de cétre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activititile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al scolii, impreuni cu

consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale consiliului

reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activititilor educationale extragcolare de citre unititile de invitimant

preuniversitar/comitetele de pirinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoriti{i publice locale,

organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
si activititile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invafdmant se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al pirintelui/
reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al scolii.

(8) Rezultatele invatirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitdti educationale

extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome

sau certificate acordate de unitdtile de educatie extrascolara, unitétile de invafimant preuniversitar sau
partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invagdmant preuniversitar valorificd rezultatele invatirii dobandite

de pregcolari/elevi in urma participarii acestora la activititi educationale extrascolare si 1i motiveaza

pentru implicarea in activitdti extrascolare, sprijinind accesul la aceste activititi fird impunerea
obligativitatii si fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unititii de invatdmant este parte a

evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamaént, conform prevederilor Legii invatimantului

preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare, OME nr.5726/2024/ROFUIP.
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Sectiunea 4
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 137 Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 138 (1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(1) n sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor ti cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(2) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 139.(1) Art. 138 (1) Evaluarea rezultatelor la invitaturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La sfarsitul grupei mari din invdtamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor
cognitive §i socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica.
Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-
| transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.
(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generafia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifici
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei. Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
Art.140(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaludri orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente si activitiiti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatie/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar , elevii vor avea la fiecare disciplind/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin 2 evaluari prin lucrare scrisd/ test pe an scolar..

Art. 141Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 142 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare,

b) calificative - in clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate,

c)notede la 1 la 10 in invatdmantul secundar / gimnazial, liceal, profesional si in invatamantul postliceal.
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe
previzute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si
clasa L.
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(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Calificativul/data”
sau ,,Nota/data” sau, cu exceptia celor de la nivelurile prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele
evaludrii sunt trecute in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invatamantus prescolar si clasa
pregititoare din invatamantul primar se trec in raportul anual de evaluare.

(7)Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa
caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute §i dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si
pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invagirii beneficiarilor
primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invitare,
produse sau rezultate ale activititilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obginute in urma
evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepind cu debutul invatdmantului obligatoriu si este utilizat
pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11)La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sd emitd cdte o recomandare de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. in cazul absolventilor de invatimant liceal se
poate realiza i o recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.
Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in
portofoliul educational.

(12) Dupi finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate
ale activitatilor de invétare pe tot parcursul vietii.

Art.143 (1) Pentru nivelurile ante -prescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta
cu pdrintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari, se trec in
catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecérui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic ,in functie de numarul unitatilor de invitare si de numarul siptiménal de ore previzut
de planul- cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat sdptimanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant, dar nu mai
mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplini.in cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de
o ord/sdptdmana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie si fie corelat
cu numadrul de ore alocate fiecirui modul in planul de invitaimént, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numirul
de calificative/note previzute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in
ultimele doua saptdmani ale semestrului.

Art.144 (1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. in situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unititii de invatdmant va desemna un
cadru didactic care s le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(1) La sférsitul fiecdrui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de citre acesta a
reglementérilor adoptate de ROF si a prezentului regulament.

(2) La sfarsitul anului scolar invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
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diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
Art. 145 (1) La fiecare disciplind de studiu/ modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului
scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare
comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament - cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului,
conform prevederilor de la alin. (1) ROFUIP. incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face in mod obligatoriu in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd cu doud zecimale, prin rotunjire a mediilor
anuale de la toate disciplinele/ modulele si de la purtare.

Art. 146 (1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dup care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul
didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative., in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanti realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/ reprezentantului legal.

Art.147 (1) in invatdmantul primar, calificativele anuale pe disciplind se consemneazd in catalog de
citre finvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de citre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2)in invatimantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneazd in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtate se
consemneazd in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 148 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport..
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note
si nu li se incheie media la aceastd disciplina, respectiv, media anuald se calculeaza fard media de la
aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
va consemna in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul scolar .. ”, specificind totodata
documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu
data de:...pdnd la...”, specificind totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv,
numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor
elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuali se calculeazi fird media de
la aceasta disciplina.

(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sd@ vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aibd inciltiminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
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didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.
Art.149 Scolarizarea beneficiarilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unititi de invdtamant, situate in apropierea acestor
structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistratd in perioadele in
care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invitimant de care acestia apartin, in
cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatimant care nu pot asigura pregitirea elevilor la
unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective,
la unitdtile de invatimant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform ROFUIP si
prezentului regulament.

Art. 150(1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc si fsi

exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitaii

de invadtimant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major,

respectiv a périntelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(4) In situatia in care parintii/tutorii sau sustindtorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major

decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolari a elevului

respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(5) In mod similar se procedeaza si pentru elevul cruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile

necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(6) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale

alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotdrdrea consiliului de administratie.

Art.151 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de

studiu/ modul cel putin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald

6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 152 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cirora nu li se poate definitiva situatia

scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/ note previzut
in prezentul regulament..

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unititii de invatimant in urma unor solicitdri oficiale,
pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregitire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in striindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au

calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in
catalog de citre cadrul didactic, din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului
didactic de predare.

Art. 153 (1)Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o

perioadad stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati, care nu promoveaza la una sau doua

discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati,
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati anual din clasa
pregititoare, respectiv din clasa [ care nu se prezinti in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art.154(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la

cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de

incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(1)in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfarsitul anului
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scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheierea situatiei scolare, la
cel mult doua module.

(2)Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o

perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(3)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) ROFUIP, se organizeaza si o sesiune speciala de

examene de corigentd, in ultima saptaména a anului scolar. Media fiecdrui modul, obtinuta in cadrul

sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art.155 (1)Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatimant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica
si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenti in
sesiunea speciald, organizatad in conformitate cu Art. 119, alin.(4).

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ..Insuficient” media anuala mai mica de 6,00;

c¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenté sau la sesiunea speciala
prevazutd la Art. 1119, alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/ modul;

(1) La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei

pregititoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,

socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor riméne in colectivele in care au invitat si
vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat
de invatitor/institutor/profesorul pentru invatdméntul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul

Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

(2) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intéi, au

manifestat dificultati de invidtare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-

emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fatd de invitare, vor rimane in colectivele in care au invitat si vor intra intr-un program de remediere/
recuperare scolard, pe parcursul anului scolar urmator realizat de invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar, impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta

Educationala.

Art.156 (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

(1)Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatimantul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(2) In ciclul superior al liceului si in invatimantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de
repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(3) Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatdmantul postliceal,
care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard, se poate
realiza in invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 157 (1) Dupi incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in
cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de

la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfisoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de

data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formatad din alte cadre didactice decét

cele care au facut examinarea anterioara.
Art. 158 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.
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(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaz in registru matricol, fara
a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatimant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
aplicd si in cazul elevilor declarati améanati.

Art.159 (1) Obligatia de a frecventa invagamantul obligatoriu la forma cu frecventd, inceteaza la varsta
de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatimantul obligatoriu pind la aceastd vérstd si care au
depasit cu mai mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de invitimant
cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit invatamantul primar pana la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai
mult de patru ani virsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invatimantul secundar
inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 160 (1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invafimant
din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev
in Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de citre Inspectoratul Scolar Célarasi, respectiv
de cétre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invitamant, in baza hotardrii consiliului de administratie
luate in baza analizirii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de invatamant, din care fac parte
si directorul/directorul adjunct si un psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: vérsta si nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe rispunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) n cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Roménia
sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar
judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscrisi in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfdsurata — note, absente etc.

(9) in situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfisoard pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale
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din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratul scolar judetean,
respectiv de citre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuta la alin.
(4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.
(10) in contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru
de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere
si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare i rezultatele
evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pistreazi in unitatea de invatimant in care elevul
urmeazd sd frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de
cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roméanesc, fara a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd $i desfigoard pe teritoriul Romadniei activita{i corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte téri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitaii in
invafdmantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasi inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca
parintele, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de

24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aprobd reexaminarea. in cazul in care nu
promoveazd nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roména se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatdmantul roménesc, la oricare din formele de invatamant se poate face, in cazul elevilor majori, La
solicitarea acestor persoane sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea paringilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. inscrierea in invdtamantul romanesc se poate face, in conditiile participarii la cursul
de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor de catre institutiile abilitate, fie, dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9),-(11).
Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba
romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invataméntul roméanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invatamantul preuniversitar din Romania.
Art.161 (1) Elevilor dint-o unitate de stat, particular sau confesional din Romania, care urmeaza sa
continue studiile in alte tiri pentru o perioadd determinata de timp, li se rezervd locul in unitatea de
invatdmant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invitdmant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuti la articolele precedente, daca nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in striinatate.

Art. 162 (1)Consiliile profesorale din unititile de invatamant de stat valideaza situatia scolara a elevilor,
pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza
in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
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repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amdnati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3)Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfisurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal sau al elevului
/absolventului major, daca acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Sectiunea 4
Examenele organizate la nivelul unititiilor de invatimint

Art. 163 (1)Examenele organizate de unititile de invatimant / Colegiul Economic sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati,

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatimant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in respectiv in clasa a V-a.

(1)) Organizarea, in unitagile de invatamant, a examenelor de admitere in invatimantul liceal sau
profesional, precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului
primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pani la data inceperii
anului colar. La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot fi inscrisi in clasa
pregdtitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea
lor psihosomatica este corespunzitoare.

(3)Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisd in urméatoarea
situatie:

a) pentru unitétile de invatdmant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatie internationala, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii respective.

(b) Elevii care anterior admiterii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald, au sustinut examene de competentd lingvisticd intr-o limba de circulatie
internationala si au obtinut o diploma nivel A | sau nivel superior, pot fi admisi fard a mai sustine proba
de aptitudini si cunostinte la limba moderna, numai daca numarul total al elevilor care opteaza pentru
acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim
intensiv a unei limbi de circulatie internationala.in cazul in care numirul total al elevilor care opteaza
pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald este mai mare decét
numadrul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului
de cunostinte al limbii respective.

(c)in situatii exceptionale, in care se inregistreaza intarzieri in eliberarea, de citre institutia/organizatia
care administreazd examenul respectiv, a diplomei mentionate la alin. (7), parintele/reprezentantul legal
al candidatului poate depune o adeverinta care sa ateste promovarea examenului, eliberata de respectiva
institutie/organizatie.

Art. 164 Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 165 La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de inviatamént la
alta nu se acorda reexaminare.

Art. 166 Pentru desfasurarea examenelor exista treit tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
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La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
(1)Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializirii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalititile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
probi de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invitimént impreund cu membrii comisiei pentru
curriculum.
(2) Proba practicd se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
(3) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta
un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia
este responsabild de realizarea subiectelor.
(4) Latoate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz
specialitdti inrudite/ din aceeasi arie curriculara.
(5) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatdamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examinare este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.
Art. 167 (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatimantul primar si de
90 de minute pentru invatimantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de citre
elev.Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singura variantd, la
alegere.
(1) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba
biletul de examen cel mult o data.
(2) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cédte o nota la fiecare proba sustinutd de aceasta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiata,
reprezintd nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.
(3) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale,
fira rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.
(4) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori.
Art. 168 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel
putin calificativul ,,Suficient” /media 5.
(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul
de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient” media 5.
(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un an scolar,
constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie media
anuald elevului la disciplina respectiva.
Art. 169 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului ,precum si in
situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
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scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 170 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cdtre secretarul
sef/secretarul unitdtii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art.134 alin. (2)
ROFUIP, cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.
(2)Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen, de
citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarul
sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3)In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probi, nota finala
acordatii de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinutad de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazid de citre examinatori si de
citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4)Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemndrile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la Art. 134 alin. (2) ROFUIP.

(5) Lucrérile scrise si foile cu Tnsemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatdmant timp de un an.

(6)Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.171 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul dirigintele consemneazi in
catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Sectiunea 5
Transferul elevilor

Art. 172 Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invdtimant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala
la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile stabilite de legea 141 prin
care a crescut numdrul maxim de elevi dintr-o clasd si modificarea ROFUIP/2024, prin care [SJ-urile
pot aproba depdsirea numarului maxim de elevi dintr-o clasa cu 4 elevi.

Art. 173 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant
de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul
motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 174 (1) In invatamantul prescolar,primar, gimnazial, invitamantul profesional, liceal, elevii se pot
transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatimant sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiune de studiu si in limita cifrei de
scolarizare aprobate de ISJ.

(2) in invatamantul profesional, liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de
pregatire, specializarea/calificarea profesionald este conditionati de promovarea examenelor de
diferenta.

(3) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre consiliul de administratie
al unitdtii de invatdmant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

(4) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
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de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depdsirea efectivului maxim cu 4 elevi peste efectivul maxim conform legislatiei in vigoare.

Art. 175 (1) In invagamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invdtdgmantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimbi filiera, domeniul de pregitire, specializarea/ calificarea profesionali
este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea cel doua
planuri-cadru Modalitagile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art.176 (1) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatdmantul postliceal
se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasa a [X-a se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului
si specializirii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere, fard a lua in
consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte educationale
speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare computerizati
la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene, acolo unde existid, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale previdzute la art. 144 alin. (5) ROFUIP/ 2025, cu incadrarea in numérul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege.

b) in cadrul invagamantului liceal, elevii din clasele aX-a-a XII/XIII-a se pot transfera, de reguld, daca
media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de
invitimant la care se solicita transferul.

¢) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a Xl-a din invagdmantul liceal se pot transfera in aceeasi clasi in
invatdmantul profesional cu durata de trei ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pani la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor tehnologice, dupa sustinerea
examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege si in baza criteriilor
prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se solicitd
transferul;

¢) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invitimantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
doar in clasa a [X-a a invatimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea
la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din invagamantul profesional cu durata de 3
ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la
care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

d) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa,
cursuri de zi la invdtdmantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 177 Elevii din invatamantul liceal, din invitimantul profesional se pot transfera de la o forma de
invitdmant la alta astfel:

a) elevii de la invatdmantul cu frecventa redusa, se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuala cel putin 7, la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant; transferul se face, de regula in
aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatimantul cu frecventa redusa, pentru care
durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din invdtiméntul cu
frecventi;

b) elevii de la invdtdmantul cu frecventa zi/ seral se pot transfera la forma de invdtimant cu frecventad
redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu péstrarea filierei, profilului si
specializarii, de la invdtdmantul cu frecventa zi/seral la inviatamantul cu frecventd redusd, in anul
terminal

Art.178 (1)Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivi, respectiv bilingvi, a unei
limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:
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a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invatimant
la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal
la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un test
de aptitudini si cunostinte la limba moderni;
b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant in care elevul se
transfera, de citre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatimant;

¢) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de diferenta (dupa caz)
si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se transfera.
(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de citre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unititii de invatdmant.
Art. 179 (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de reguld, in perioada
vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face
oricand n timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.
(1)Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invatamantul cu frecventa zi/ seral la cel cu frecventd redusa, de regulid in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueazid si transferul la/de la invatamantul liceal si postlical tehnologic la
inviatdmantul liceal tehnologic si de la /la invatamantul dual la invatimantul liceal tehnologic..
Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (5)
ROFUIP /2025;
b) de la invatimantul cu frecventd redusa la cel cu frecventa zi, numai in perioada vacantei de vara.
(3)Transferurile in care se pastreaza forma de invaiamant, cu schimbarea profilului si/sau specializirii
se efectueazd, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotérarii consiliului de administratie al
unitatii de invagimant la care se solicita transferul.
(4) Transferul elevilor in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urméatoarele situatii:

(a) schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b)in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sdndtate publica;
¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, pand la reorganizarea
claselor in cadrul liceelor tehnologice;
d) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;
e) in alte situatii exceptionale pe baza actelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.
Art. 180 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daci acestia sunt majori, cu aprobarea
directorului unitatii de Invitamant.
Art. 181 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invataméntul special/special integrat spre invatimantul de masa si
invers.
(1)Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de citre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se
ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau repezentantilor legali.
Art.182 Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmétoarele facilitati:
a)transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui program
flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.
b)prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatamant care are in structura nivelul anteprescolar
pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializiri in invatamantul liceal,
conform prevderilor legale.
Art. 183 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligati si solicite situatia
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scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de invatimant primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen
de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de
invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.

Capitolul VIII
Partenerii educationali
Sectiunea 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinidtorilor legali

Art.184 (1)Parintii sau reprezentanti legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitdtilor de invatamant.

(2) Parintii reprezentanti legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Pirintii reprezentanti legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatitii aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.

Art.185 (1)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2)Piarintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 186 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/
directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intalnirile programate cu /invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatimant
primar/profesorul diriginte.

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti

(1) Accesul périntilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant/ Colegiul Economic se
face conform procedurii, de acces in unitatea de invitamint .Anexa 2

Art. 187 Parintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.La nivelul Colegiului Economic existd Asociatie de parinti cu
pesonalitate juridica.

Art.188(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unittii
de invatamant implicat, invatitorul/institutorul profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte.

Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, périntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitétii de invatamant,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) in cazul in care parintele/sustinitorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitétii de invdtamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Sectiunea 2
Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 189 (1) Périntele sau reprezentantul legal au obligatia de a asigura frecventa scolard a beneficiarului

primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea
studiilor.
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(2) Parintii/reprezentantul legal au obligagia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradrii starii
de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, si ia legdtura cu profesorul

pentru  nvatdmantul prescolar/ invitdtorul/ institutorul/profesorul  pentru  invagimantul

primar/profesorul diriginte pentru a cunoagste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenfa pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatid in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului  pentru  educatie timpurie/ invititorului /institutorului

/profesorului pentru invatamént prescolar / primar //profesorului diriginte, cu nume, dati si semnitura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii

de invdtamant, cauzate de beneficiarul primar.

() Pﬁrintcle/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatimantul primar are obligatia

sd 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de inva{dmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor

de curs si il preia. In cazul in care pirintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste un alt adult.

(2) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de

a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din

straindtate.

(3) Dispozitiile alin. (6) ROFUIP/2024 nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la

unitatea de invatimant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitifii si sigurantei in

incinta unitatii de invagamant la venirea §i parisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant.

(4) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invitiméntul obligatoriu are

obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invitare

realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invifamant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activititi.

Art.190 Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor

primari si a personalului unitatii de invatamant.

Art.191 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare /ROF este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Sectiunea 3
Adunarea generali a parintilor/ reprezentantilor legali

Art.192 (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/ beneficiarilor primari de la grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitafii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui sau
reprezentantului legal al elevului respectiv.

Art.193 (1)Adunarea generala a parintilor se convoaca de citre educator/educatoare/profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invdtamantul prescolar/primar/ profesorul diriginte, de citre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numérul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil intruniti in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, sau sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectivi
si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
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Sectiunea 4
Comitetul de parinti

Art. 194 (1) In Colegiul Economic Calarasi, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza

comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala

a parintilor, convocata de invéatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte

care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedintd de

dupid alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd profesorului

pentru invatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei

in adunarea generald a pdrintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al pirintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.195 Comitetul de périnti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor périntilor sau
reprezentantilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la
nivelul grupei/ clasei si al unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurarea sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/
clasei/ unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat.

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invdtdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatimant, conform hotararii adunarii
generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitéti de consiliere si de orientare socioprofesionale;

g) seimplica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitdtilor educative, extrascolare si extracurriculare;

Art.196 Presedintele comitetului de parinti pe grupd /clasa reprezintd interesele périntilor sau a

reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin

acesta/aceasta, in relagie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 197 In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina, inclusiv

financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in

domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(1) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta

comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, sau reprezentanti legali.

(2) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din

unitatea de invdtdmant in stringerea si /sau gestionarea fondurilor.

Sectiunea 5
Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti

Art. 198 (1) La nivelul Colegiului Economic Cilarasi functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
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(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este

reglementata printr-un regulament adoptat prin hotirarea adunarii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe grupéd/clasa din unitatea de invitamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitagii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic
- voluntariat.

(3) La nivelul Colegoiului Economic este constituita Asociatia de paringi in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invdtdmant, membri ai acesteia.

Art. 199.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale ciror

atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-

verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea

sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz, de

unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazd reprezentantii parintilor sau reprezentantilor

legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invitiamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total

al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara
in prezenta a jumatate plus | din totalul membrilor.

(5) n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfisura online, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

6)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(7)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 200 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitdtilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia

b) scolii, inclusiv in nationali;

¢) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;,

d) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

€) promoveazd imaginea unitdtii de invatamant in comunitatea locala;

f) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

g) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;

h) sustine conducerea unititii de invatimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
sau reprezentatii legali, pe teme educationale;

i) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;

J) sustine unitatea de invdtamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare socialid a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

I) seimplicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unititii de invitdmant in asigurarea sanatitii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implicd in imbunatatirea calititii vietii, in buna desfasurarea a activitatii in
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internate si in cantine;
0) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupi
scoald”/After school..
Art. 201 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamént poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
(2) alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de invagdmant sau care sunt aprobate prin hotarare
de citre adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta.
(3) consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul IX
Contractul educational

Art. 202((1) Colegiul Economic Ciléarasi incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul

inscrierii antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in

care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(3) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr.l, parte integrantd a prezentului

regulament.

Art.203(1)Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de

invitdmant.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant

legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea

de invatdmant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului

si pentru incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invagamant preuniversitar monitorizeaza modul de indeplinire

a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti se realizeaza

din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de

invafdmant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/ inspectoratul

scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor

legale.

Art.204 (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in misura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu

amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatimant, se sanc{ioneaza

cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie

al unitatii de invatdmant sau de cétre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.205 (1) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau

reprezentantul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.

(2) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul

educational.
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(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational de citre fiecare périnte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se impun in
cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul X

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invitimant si alti parteneri
educationali

Art.206. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 207 Colegiul Economic Cilarasi poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 208 Colegiul Economic Cilérasi, de sine stdtdtor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local
centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tintd interesate.

Art.209 Colegiul Economic Calarasi, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
pdrinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invitarii, precum si activitdti de invatare
remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala™.

Art.210 (1)Parteneriatul cu autorititile administratici publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(1)Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2)Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art.211 (1) Colegiul Economic Célarasi incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sinatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitatea de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, n
vederea deruldrii orelor de instruire practicd. Protocolul contine prevederi clare cu privire la
responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea
normelor de sdndtate si securitate in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic,
durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele,
tutorele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unititi de invatdmant prevazute incheie un
contract de pregitire practicad

individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza
prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.212 (1) Colegiul Economic Cailarasi incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala/planul de actiune al unititii de invatamant.
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(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitii in afara perimetrului unitatii de invaimant, in protocol se va
specifica concret cérei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securititii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul Economic Cilarasi poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune
cu unitdti de invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si
a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de inviatimant.

CAPITOLUL XI
Maisuri pentru siguranta civild a unitatii scolare

Art. 213 Conditiile de acces in scoala a profesorilor, elevilor si vizitatorilor. Anexa 2

1.Accesul persoanelor in incinta unitétii de invatdmant preuniversitar se face numai prin locurile special
amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din scoala.

2.Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizirii sau
Jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale
retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse
sau materiale contractate. in caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face
mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule ( ora, marca, nr. de inmatriculare, durata
stationarii, scopul ) si pentru identificarea conducatorului auto.

3 Accesul elevilor este permis pe baza ecusonului personalizat /si a carnetului de note vizat anual.
4.Accesul pirintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora, datele de identificare fiind notate
in registrul aflat la intrarea in scoala.

5.Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobirii conducerii unitétii de invatamant,
pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se elibereaza la intrarea in scoala in momentul intrérii, dupa efectuarea procedurilor de
identificare, inregistrare si control al persoanelor de cdtre personalul care asigurd paza unitatii.
Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa-1 poarte la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea
scolara si sa-l restituie la punctul de control, in momentul parasirii unitatii.

6.Personalul de pazd are obligatia de a tine o evidentd riguroasa a persoanelor strdine unitatii de
invitdmant care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreazd permanent la
punctul de control, date referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.

7.Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea,
se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, al celor care poseda arme sau obiecte contondente,
substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

8.Personalul de paza si personalul didactic au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite.

9.1n situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv, etc. prevdzute a se desfasura in incinta unitétii scolare, conducerea unitéatii va asigura
intocmirea si transmiterea tabelelor nominale cu persoanelor invitate si participe la aceste manifestari
in baza cdrora se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

10 Programul unitatii de invdtdmant si cel de audiente se stabileste anual de citre consiliul de
administratie si se afiseazi la intrarea in scoala..

11.Dupd terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de catre personalul
administrativ abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra incendiilor
si sigurantei imobilului.
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12.Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant

13.Patrunderea fird drept in sediul unitétii de invdatamant se pedepseste conform prevederilor Art.
2.pct.13. din Legea nr. 61/27.09.1991 cu modificarile si completirile ulterioare..

_ CAPITOLULXII X 3
REGULI PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art. 214. (1) In scopul aplicrii si respectirii in cadrul institutiei a normelor legale (Legea nr.
319/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare)) privind sdnitatea si securitatea in munca
corespunzitoare conditiilor specifice in care se desfisoard activitatea, responsabilul SSM va asigura
instruirea tuturor persoanelor incadrate in munci, in ceea ce priveste instructajul general si cel periodic;
instructajul specific, la locul de munci, va fi facut de responsabilii de compartimente.

(2) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cele transferate in institutie, cele
detasate in cadrul institutiei, pentru elevii care efectueaza practica profesionald in cadrul institutiei,
precum si pentru personalul delegat in interesul serviciului.

(3) Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului
nedidactic si elevilor conditii necesare pentru: asigurarea securititii si protectia sanitatii acestora,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea angajatilor si asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdndtatii in munca.

CAPITOLUL XIII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.215 Colegiul Economic Cildrasi, respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitétii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sdi. Astfel
relatiile de munca din cadrul scolii nu sunt conditionate de:

a) apartenenta salariatului la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;
b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv cd aceasta apargine unei rase, nationalititi, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului sau
orientdrii sexuale a acesteia;
c) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs lansat de societate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata, de
varstd, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;
d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvisticd, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatd ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului scolii de
a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare;

Art.215 Colegiul Economic se aplica prevederile Metodologia privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si hartuirii morale la locul de muncd, aprobati prin H.G.
Nr.970/2023 modificata prin H.G. Nr.27/2025.

Art.216 Colegiul Economic Caldrasi asigurd confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

Institufia va aplica principiile din prezentul Regulament intern in urmitoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munci;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinta salariul;
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d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR

Art. 217 (1) Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului ii revin in principal
urmatoarele drepturi:
a) s stabileascd organizarea i functionarea unititii;
b) s stabileasca pentru fiecare salariat atributiile corespunzatoare, sa exercite control asupra modului de
indeplinire a acestora precum si asupra bugetului de venituri si cheltuieli ;
c) sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil;
d) si dispuna, potrivit legii, de patrimoniul societatii;
e) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

f) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
g)sa stabileasca structura organizatoricd a societatii, precum si conditiile referitoare la angajare,
promovare §i ncetare a activititii salariatilor, normele de disciplina muncii, normele de raspundere
juridicd a salariatilor si sanctiunile primite pentru incalcarea acestora;
(2) Conducerea Colegiului Economic Caldrasi asigurd buna organizare a intregii activititi pentru
utilizarea rationald a fondurilor materiale si banesti. In acest sens stabileste norme de disciplina muncii,
obligatiile salariatilor, precum si rispunderea acestora in cazul incélcarii atributiilor de serviciu.
(3) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditii corespunzitoare de munca;
c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;
d) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f) sd infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute de lege;
g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
(4) Salariatii Colegiului Economic Célarasi au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci; j)
dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
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CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.218 Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii acestora au dreptul
de a adresa conducerii scolii, in scris, petitii individuale, dar numai in legédturd cu problemele proprii
aparute in activitatea desfasurata.

Art. 219

1. Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii scolii si vor fi inregistrate la secretariat.
2. Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate;

3. Directorul scolii are obligatia sa comunice petentului raspunsul sdu in termen de 30 de zile de la data
primirii cererii sau reclamatiei, indiferent de solutia data.

Art.220 Petentii nu pot formula doua petitii la aceeasi problema.

1. In situatia in care un petent adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
i se va formula un singur raspuns;

2. Dacd, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 221 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaluarilor nationale (evaluiri nationale, examen de bacalaureat, examene de obtinere a atestatelor
profesionale). Eliminarea oricarei dispozitii/trimiteri care da posibilitatea colectdrii de fonduri banesti
de la périntii elevilor.

Art. 222 (1) In Colegiul Economic Caldrasi, fumatul este interzis, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a {igaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

(1) In Colegiul Economic Calarasi sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In Colegiul Economic Cilarasi este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de citre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participd elevii unitétilor
de invatimant preuniversitar.

(5) La Colegiul Economic comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linigtii publice,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricéror alte echipamente de comunicatii electronice de catre
elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invatdamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate
face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Pe durata orelor
de curs telefoanele mobile se pastreazi in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat
sd nu deranjeze procesul educativ Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sé le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unitétii de invatdamant in vederea
predarii, dupa caz, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor
primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatdmant.

Art.223 (1) in unititile de invitimant se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.
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(2) La Colegiul Economic sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor
primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoal, interzicerea participarii
la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitétii de invatamant sau altele asemenea.
(2) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, la Colegiul Economic
sunt implementate masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(3) La Colegiul Economic se organizarea activititi de informare si educare pentru elevi si parinti
/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de
persoane, precum si modalitagile de prevenire ale acestuia. Scoala colaboreaza cu autoritagile locale,
organizagiile non-guvernamentale si alte institufii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art.224 Colegiul Economic Calarasi asigura accesul copiilor/elevilor privind folosirea gratuita a terenul
de sport in Corp B, Str.Grivita nr.188, conform Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si completarea art.6
din Legea nr.69/2000.1n perioada 2024-2026, datorit lucririlor de reabilitare termici in ,, Corpului B”
accesul pe terenul de sport este limitat. Anexe 4;5

Art. 225 a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora, cadrelor didactice, prin prezentarea lui in cadrul sedintelor cu parintii, consiliilor
pedagogice si publicare pe pagina web a colegiului ;b) In baza regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invataméant preuniversitar si a prezentului regulament intern , directorul va
incheia cu parintii elevilor de la invatamantul prescolar, clasa pregatitoare, clasa aV-a, a [X-a un acord
de parteneriat educational.Conform anexei 1.

ANEXA 1 CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.5726/2024 cu modificarile si
completarile ulterioare/ Ordinul nr.4261/26.06.2026/ Ordinul nr.5726/06.08.2026, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Pirtile semnatare

1. Unitatea de invatdmant Colegiul Economic Calarasi, cu sediul in Cilarasi, str.] Decembrie 1918
nr. 88, Corp A; Corp B, str.Grivita nr.188 reprezentata prin director, doamnul prof. Grigore
Cristian.

e — , elev major in calitate de beneficiar
primar.

Il. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primar ai educatiei.

ll. Drepturile pértilor
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Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Iv.

1.
a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

)}

k)

m)

n)

Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
Unitatea de invatamant Colegiul Economic Caldrasi se obliga:
sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invagamant ;
sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
sd se asigure cd tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;
sd se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;
ca personalul din invdtamant sa aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;
sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizicd si psihica a beneficiarului primar.
sa se asigure ca personalul din invagdmant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publici a beneficiarului primar, viata intimd, privatd si familiald a acestuia;
sa se asigure ca personalul din invdtdamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazd verbal sau
sau fizic beneficiarii primari ai educatiei.;
sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari
sd se asigure cd personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui tip de
avantaje;
sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar
sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv
a personalului unitatii de invatamant;
sa se asigure ca in unitatea de invagamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.
sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,

supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) sé inregistreze la secretariatul unitdtii de invagdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinari, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar i administrativ
angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor gcolare in vigoare.

2,
a)

b)

c)

Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului are urmaitoarele obligatii:

asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmaéntul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradirii stirii de
sdndtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invafimant;

trimite beneficiarul primar/elevul in colectivitate numai dacéd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
varsdturi, rinoree etc.);
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d) si ia legatura cu educatoarea/invatitoarea/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte,
cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar/elevului;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar, pin: inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora ;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Economic Calarasi;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

h) asigurd comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatimant in vederea asigurarii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational

i) Tsi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016.

j) fsi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolaribeneficiarului primar, in

situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/

reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in

vigoare.

3. Beneficiarul direct/ elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi

cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile ;

a) dease prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor

primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

c) de aavea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

d) de arespectaregulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, regulile de circulatie,

normele de securitate si de sdnatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de

protectie a mediului;

e) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatamant (materiale didactice si mijloace de

invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invagimant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invataméant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la

independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul

orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu

exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatamant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;

j) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invdtimant, de orice tipuri de arme sau

alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

I) deanu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si

fatd de personalul unititii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invdtimant si in proximitatea

acesteia;

n) deanu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul profesorului
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de serviciu sau al / invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului
diriginte..

V. Rispunderea contraventionali

| .Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul 1V,
sectiunile 3 si 4, in mésura in care faptele nu sunt prevdzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificdrie si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor - total sau partial - a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora asa cum este definita
de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sd notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecingelor lui.

VII. Notificirile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In
cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati, cu
confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invdtamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale nu se iau in considerare
de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitagile prevazute la
alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau fin considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatdmant (prescolar/ primar/gimnaziu/liceu)

IX. Alte clauze

1. Elevul si parintele/tutorele/sustindtorul legal al acestuia au obligatia de a respecta regulile de acces
si de circulatie in unitatea de invatamant.

2. Elevul major, respectiv parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului minor este de acord/ nu este
de acord cu supravegherea audio-video in silile de clasa pentru siguranta elevilor, bunurilor si
angajatilor, realizati cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal (v. art. 66 Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023).

3. Pirintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia de a comunica in scris profesorului
diriginte, in fiecare an scolar, numele si prenumele medicului de familie si cabinetul medical care
are elevul in evidenta.

4. Pirintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia de a se prezenta la sedintele cu parintii
pe clasd sau, daca absenteazd din motive obiective, are obligatia de a se informa direct de la
profesorul diriginte asupra aspectelor discutate in sedinta cu paringii pe clasa.

5. Elevul si pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al acestuia au obligatia sa respecte regulile,
instructiunile si masurile igienico-sanitare stabilite la nivel national/judetean/local privind protejarea
sdndtdtii elevilor si personalului, in mod special in situatii de epidemie.

Incheiat astazi, 07.09.2026, in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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Colegiul Economic Calarasi Parinte / Reprezentant legal,
Director,

ANEXA 2

PROCEDURA OPERATIONALA
ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT
AN SCOLAR 2026-2027

Editia I, Revizia 5, Data 03.09.2026
Aprobatd in CA din data de 03.09.2025

1.Scopul procedurii
Prezenta procedura reglementeaza modul de acces al tuturor categoriilor de persoane in unitatea de
invdtdmant, pentru evitarea riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere ordinii, linistii,
sigurantei, integritatii si demnitatii elevilor sau personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
al scolii. Respectarea cadrului legal in vigoare pentru prevenirea unor situatii care afecteaza negativ
desfasurarea in conditii de sigurantd a procesului instructiv educativ din colegiu.
2.Domeniul de aplicare
Procedura se aplica de citre serviciul de paza extern care isi desfasoarad activitatea la Colegiul
Economic Caldrasi si de cadrele didactice care efectueaza serviciul pe scoala, pentru reglementarea
modului de patrundere a persoanelor in incinta scolii..
Conducerea scolii urmdreste aplicarea corespunzitoare a procedurii de cétre serviciul de paza.
Procedura vizeaza urmatoarele categorii de persoane:
e Elevi;
e Cadre didactice;
e Personal didactic auxiliar;
e Personal nedidactic;
e Parinti/ reprezentanti legali ai elevilor;
¢ Alte persoane care solicitd intrarea in unitatea de invatdmant.
3.Documente de referintd aplicabile activititii procedurale

3.1 Reglementiiri internationale: - Nu este cazul

3.1. Legislatie primara:

e [ egea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare ;

e Ordinul MEC nr.4498/2025 privind modificarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de 1invaimant preuniversitaryOME Nr. 5726/2024., OMEC
nr.4261/26.06.2026,

e Ordinul ME nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatimant preuniversitar cu modificarile si completirile ulterioare.

e Legeanr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar aprobat prin OME
nr.5726/6.08.2024 cu modificarile si completirile ulterioare.
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® Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr.3463/2025 privind structura anului scolar 2025-
2026.

¢ Ordinul MEC nr.6235/2023 privind aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor si personalului unititii de invatamant,
precum a altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.856 din 22 septembrie 2023;

3.2. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:

e Regulamentul de functionare al CEAC

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei/ ROF

e Regulamentul de ordine interioara/ ROI

e Decizii ale Conducatorului Institutiei

e Alte acte normative- Plan Teritorial Cadru de Actiune pentru cresterea gradului sigurantd a
elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatilor de invatamaént preuniversitar la nivelul judetului Cildrasi in anul scolar 2023-
2024- ( ISJ) Calarasi nr 2885/08.09.2023,IPJ CL.nr. 16292/14.09.2023,C] CL
nr.47033/18.09.2023, IPJJ CL nr.2344403/18.09.2023, DSP CL nr.11126/2023,CRPECA
nr.4436690/2023, ISU CL nr 1334026/ 14.09 2023, Institutia Prefectului CL nr. 7922/19.09
.2023)).

4. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

4.1 Asigurarea pazei unitatii de invitimant

a. Paza unitatii de invatdmant- Colegiul Economic se realizeaza cu personal specializat autorizat, dupi

cum urmeaza: personal de pazi extern , asigurat de firma specializata.

b. Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/
Jjandarmerie, planul de paza al unitatii de invatimant, prin care se stabilesc reguli concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivelor/ Corp A -Str. | Decembrie 1918, nr.88, Corp B —

Str. Grivita nr.188, Calarasi.

c. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de politie/ jandarmerie
la care personalul de paza, conducerea unitatii, profesorii de serviciu, personalul scolii sau elevii pot
suna in situatia unor incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de invatdmant a unor persoane

aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avind un comportament agresiv ori cu intentia
deranja ordinea si linistea in unitatea de invatamant.

4.2 Asigurarea seviciului pe scoali

de

a. In unitatea de invatdmant- Colegiul Economic Cilarasi se organizeaza permanent, pe durata db.

b.

Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se organizeazi in afara orelor de curs sau fin zilele cu
program mai putin incdrcat al acestora. Serviciul pe scoala va fi asigurat de cel putin doud cadre
didactice, zilnic/, in ambele corpuri de cladire ale scolii, care vor supraveghea perimetrul scolii
(perimetrul parterului si al curtii, etajul [, 1I- Corp B ;perimetrul parterului si al curtii, etajul I- Corp
Aesfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice.

Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se organizeaza in afara orelor de curs sau 1in zilele cu

program mai putin incarcat al acestora. Serviciul pe scoald va fi asigurat de cel putin doua cadre
didactice, zilnic/, in ambele corpuri de cladire ale scolii, care vor supraveghea perimetrul scolii
(perimetrul parterului si al curtii, etajul I, II- Corp B ;perimetrul parterului si al curtii, etajul I- Corp

A.
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4.3 Reglementarea accesului in unitatea de inviatimant

4.3.1 Accesul personalului angajat in unitatea de inviitaimant

a. .Acesul personalului angajat in unitatea de invatamaént se face prin intrarea principala Corp A- Str.
I Decembrie 1918, nr.88 si prin intrarea principala Corp B- Str. Grivita, nr. 188, securizate/ paza
specializata.

4.3.2 Accesul elevilor in unitatea de invatiméant

a. Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile ROF, ROI
pe baza carnetului de elev/ sau ecusonului, ca semne distinctive al tinutei adoptatid de unitatea
scolara.

b. Se va permite accesul elevilor insotiti de parinti/ reprezentnti legali/ insotitori/ delegati ai parintilor

in unitatea de invatamant, dupa legitimarea acestora, in conditiile prevazute de ROF/ ROI.

c. Se interzice pdrdsirea incintei scolare de cétre elevi, in timpul desfasurdrii programului acestora,

sau in pauze.

d. In situatii exceptionale, bine justificate, elevii pot parasi incinta scolii, pe baza unui bilet de voie
semnat de diriginte/ invatator/ prof. pentru invatiméant primar/ profesor de serviciu, la solicitarea
expresd a pdrintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor, cu acordul conducerii scolii sau insotiti de
parinti/ reprezentanti legali.

4.4 Reglementarea privind fluxurile de elevi

4.1 Unitatea scolard dispune de doua corpuri de cladire astfel:

Corp A- Poarta 1- pentru accesul elevilor si al personaluli angajat/ al vizitatorilor, Str. 1 Dec. 1918.

nr.88.
Poarta 2 - personal auxiliar / activititi utilitare/ intretinere;
Corp B - Poarta |- pentru accesul elevilor dimineata si al personaluli angajat/ al vizitatorilor Str.
Grivita, nr.188
Poarta 2 - pentru accesul elevilor, vor fi deschise cu 15. min inainte inceperea orelor de
curs si se vor inchide la 10 min, dupa inceperea orelor, respectiv de citre personalul
auxiliar al scolii.
Elevii care intirzie mai mult de 10 min. dupa inceperea orelor de curs, vor avea acces in
scoald pe la Poarta 1.

Accesul elevilor in scoala este permis numai pe intrarea si scara destinatd acestora.

Schita cu fluxurile de intrare/ iesire este prezentatd in Anexa nr.l a prezentei proceduri.

In situatii exceptionale, in care paznicul absenteazi in timpul programului scolar al elevilor,
responsabilitatea pentru supravegherea fluxului elevilor este asigurata de catre personalul auxiliar/si
de cétre profesorul de serviciu de la parter. .La Gradinita cu program normal Nr.2,str.13 Decembrie
nr.16 / structurd a Colegiului Economic, accesul copiilor se face pe intrarea principala sub
supravegherea educatoarelor si a personalului administrativ.

4.2 Accesul persoanelor striiine in unitatea de invitiméant

a. Accesul in scoald al persoanelor striine (parinti/ reprezentantii legali, rude, vizitatori etc), se face
numai pe intrarea principald/ Poarta 1/ Corp A, B si este permis numai dupa verificarea identitatii
acestora de catre personalul de paz.

b. Dupi obtinerea permisiunii de acces in Colegiul Economic, persoana solicitantd va fi indrumata
de personalul de pazi sd astepte persoanele cu care doreste sa ia legdtura intr-un spatiu special
destinat, situat in holul de la parter/ Corp A, B.

c. Solicitarea vizitatorului de a ajunge intr-un alt loc din scoald decat holul de la parter /Corp A, B
va fi analizata si aprobatd, dupid caz, de conducerea scolii, care va delega personalul care va
conduce vizitatorul pana la locul respectiv.

d. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementirile interne ale unitatii de invatimant referitoare la
accesul in gcoala si sd nu pardseascd locul stabilit pentru intilnirea cu persoanele din scoald. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spatii ale scolii decat cele stabilite la punctul (b), fird acordul
conducerii unitdtii de invatimant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea
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vizitatorului din perimetrul scolii de catre personalul de paza si/ sau la interzicerea ulterioard a
accesului in unitatea scolara.

e.Accesul périntilor/ reprezentantilor legali in incinta unititii de invatdmant este permis in
urmdtoarele cazuri, conf. Art.159(1) din ROFUIP:

1.1a solicitarea profesorilor diriginti/ cadrelor didactice/ directorului/ directorului adjunct;

2.desfdsoara activitati in comun cu cadrele didactice;

3.depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

4.participa la intdlnirile programate cu invatitorul/ profesorul diriginte;

5.participd la actiuni organizate de asociatia de parinti; Parintii/ reprezentantii legali isi pot conduce
si pot astepta copiii care participd la activititi extracurriculare organizate in scoald, in afara
programului scolar in holul de la parter/ Corp B sau in alt loc stabilit de conducerea unititii de
invatamant.

f.Parintii/reprezentantii legali ai elevilor aflati in situatii exceptionale (afectiuni locomotorii,
imposibilitate de deplasare etc), isi pot conduce si prelua copiii la/ de la sala de clasa.

g.Este interzis accesul in unitatea scolard al persoanelor turbulente, a celor aflate sub influenta
alcoolului, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant;

h.Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice,
explozivo- pirotehnice, iritante -lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen
sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice;

e A

5. Responsabilititi si obligatii in derularea activitatii
5.1 Reponsabilititi ale conducerii unititii de invatamant

Conducerea unititii de imvatamant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a.intocmeste, cu sprijinul organelor de specialitate din cadrul unitatilor de politie/ jandarmerie,
planul de paza al unititii de invatamant, prin care stabilesc regulile concrete privind accesul, paza
si circulatia in interiorul obiectivului/ Corp A, B;

b.stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de invatamant,
in legaturd cu supravegherea copiilor/elevilor si insotirea persoanelor strdaine, mentinerea ordinei
si disciplinei pe timpul desfasuririi programului de invatimant, relatiile cu personalul de paza
pentru semnalarea oricdrui caz de pétrundere ilicitd in incinta scolii;

c.stabileste programul seviciului pe scoald pentru profesori, programul de audiente, precum si
regulile de acces si comportament in incinta scolii;

d.organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului auxiliar/ tehnico- administrative pentru
cunoasterea si aplicarea prezentei proceduri;

e.informeazd elevii §i parintii/ reprezentantii legali ai acestora despre reglementirile interne
referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

f. informeazd in regim de urgentd, organele de politie/ jandarmi si inspectoratul scolar asupra
prezentei nejusificate a unor persoane in unitatea de invatimant sau in imediata apropiere a
acesteia;

g.asigurd confectionarea ecusoanelor si vizeaza anual carnetele de elev;
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5. 2 Responsabilitiiti si obligatii ale cadrelor didactice

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a. sd cunoascd si si respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesor de serviciu;

b. si informeze in regim de urgentd, conducerea unititii de invitamant si, dupa caz organele de politie/
jandarmeria asupra producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publicd, precum si
asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii, sau in imediata apropiere a acesteia.
In cazul unor incidente grave, sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violentd sau la

incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau personalului, vor fi informate cu prioritate
organele de politie / jandarmerie;

c. invatitorii/ profesorii diriginti, in colaborare cu conducerea unitatii scolare , vor realiza instruirea
elevilor si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern /RI si a
procedurilor care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invatamant.

5.3 Responsabilititi si obligatii ale personalului de paza

a. asigurd intrarea/iesirea elevilor in bune conditii, evitdndu-se supraaglomerarea cailor de acces;
b. supravegheaza ariile corespunzitoare postului, raportand profesorului de serviciu si / sau

e. indeplineste alte atributii conducerii unitatii scolare orice situatie care conduce la distrugerea de
bunuri ale patrimoniului unitatii, comportamentele cu risc sesizate in randul elevilor sau altor
persoane;

c. inregistreaza intrarile/iesirile persoanelor strdine in unitatea de invatamant in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in spatiile de invatamant;

d. informeaza profesorul de serviciu/ conducerea scolii asupra intentiei elevilor de a parasi incinta
scolii sau asupra parisirii incintei scolii in timpul programului scolar;
prevazute in fisa postului;

Nota:

Pentru asigurarea securitdlii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
unitatii de invatdmant, cat si pentru preintampinarea violentei in unitatea de invatamant,
activitatea in scoald este monitorizata audio-video permanent.

Filmarea/fotografierea in incinta unititii de invitimant sau in apropierea acesteia, este
interzisa elevilor/pirintilor/persoanelor striine, firi acordul conducerii unitiitii de inviatimant
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ANEXA 3

PROCEDURA OPERATIONALA
privind managementul cazurilor de violenti asupra elevilor si a personalului
Colegiului Economic Cilarasi, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar i al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar

Editia I, Revizia 1, Data: 24.09.2024
Aprobata in CA : 27.09.2024
1.Scopul procedurii
1.1 Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilititile
conducerii Colegiului Economic Caldrasi, membrilor comisiei pentru prevenirea violentei si a
faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) si
responsabilitatile persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al:
a) cazurilor de violentd intre elevi, sdvarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave);
cazurilor de violenta asupra elevilor, savarsite de membri ai personalului unitatii de invatimant, in
mediul scolar;
b) cazurilor de violentd asupra personalului unititii de invatdmant, sivarsite de elevi, in mediul
scolar;
¢) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase; suspiciune
de implicare in alte infractiuni: furt, talhdrie; suspiciune de consum de substante psihoactive;
d) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.
1.2 Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comita in perimetrul
unititii de invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare/extragcolare organizate de cadre
didactice in afara perimetrului unitagii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare
desfasurate in mediul online.
2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd de citre conducere, membrii comisiei pentru prevenirea violentei si a faptelor
de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) de la Colegiul
Economic Caldrasi, de cadrele didactice / prof. invatiméant primar/ diriginti, prin cooperare cu
persoanele implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar din cadrul institutiilor
publice (SPAS, DAS, DGASPC, CPECA, CA, ANIP), organizatii neguvernamentale cu expertizi
relevanta in acest domeniu etc.

Conducerea scolii urmareste aplicarea corespunzatoare a procedurii de cdtre CPEV.

Procedura vizeaza urmatoarele categorii de persoane:

e Elevi;

e (Cadre didactice;

e Personal didactic auxiliar

e Personal nedidactic/ administrativ;

e Pirinti/ reprezentanti legali ai elevilor;

3.3. Reglementiri internationale: - Nu este cazul
3.4. Legislatie primari:

e [egea invdtdmantului preuniversitar nr.198/2023, Art 65 alin .(9), (11), Art.66, Art. 209
alin. (1),(5), Art.210 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ME nr.6235/06.09.2023 pentru aprobarea procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilorsi personalului unitatii
de invdtimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiiilor in afara mediului scolar, publicat in Monitorul Oficial, Partea I
nr.856 din 22 septembrie 2023;

e Legeanr. 87/10 04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
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privind asigurarea caliti{ii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 287/2009, Art.1528 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

e HG. nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violen{d asupra copilului si de violenta
in familie

e Hotdrarii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a
serviciilor de interventie psihologica si psihoterapeutica si modalitatile de inscriere in
Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19,,Din grija
pentru copii’’;

3. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in proceduri

3.1. Definitii [n sensul prezentei proceduri, urmitorii termeni sunt definiti astfel:

e Violenta asupra elevilor este o formd de violentd asupra copilului si reprezintd un concept
integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare, exploatare
sexuald, trafic, violentd prin internet etc.. Aceastd forma de violenta include violenta intre egali,
respectiv intre elevi. De asemenea, violenta asupra elevilor cuprinde forme de rele tratamente
comise de cétre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul,
care produc vitdmare asupra sanatatii acestuia si ii pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si
moralitatea.

e Sesizarea unei situatii de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil/cadru didactic, este adusd de cadrul didactic la cunostinta
autoritagilor abilitate sa ia masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului al
actului de violentd, urménd ca acestea si asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate,
in vederea reabilitarii stirii de sdnatate fizica si psihica.

e  Managementul de caz este o metodd de coordonare a tuturor activititilor de interventie,
asistentd sociald, sprijin si protectie, desfisurate in interesul superior al copilului si respectdnd
nevoile de sigurantd a victimei de cétre profesionist din diferte servicii sau institutii publice si
private. Aceasta este o metodd care implica parcurgerea de citre o echipd multidisciplinara si
interinstitutionala a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea,
investigarea situatiei de violenta, planificarea masurilor de sprijin si sanctiunilor, planificarea
masurilor de prevenire secundara, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea si reevaluarea
periodica a progreselor inregistrate, a masurilor si sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a
cazului.

e Echipa multidisciplinara si interinstitutionala care intervine in situatiile care fac obiectul
acestei proceduri este constituitd din profesionistii mentionati in componenta minimi previzuta
de HG 49/2011 (asistentul social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adauga, obligatoriu,
unul din membrii personalului din unitatea de invatdmant: directorul, profesorul invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar, daca este cazul.

e Interventia multidisciplinard in situatiile de violentd si situatii corelate se realizeaza
interinstitutional si in retea, prin actiuni de cooperare intre institutiile implicate, precum unititile
de invatdmant preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistentd sociala (SPAS)/directiile de
asistentd sociala (DAS), directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC),
structurile de politie competente, centrele de prevenire, evaluare i consiliere antidrog (CPECA),
centrele regionale ale Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane (CR ANITP) etc.

e Sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violentd, adulti sau copii, sunt cele
previzute in legislatia nationali din domeniul educatiei. in cazul contraventiilor si/sau
infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute de lege.

e Plan de reabilitare si/sau reintegrare sociald este un document intocmit de managerul de caz de la
DGASPC pentru copiii victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violenta.
Acesta este intocmit Tn colaborare cu echipa multidisciplinard, alti profesionisti colaboratori si cu
participarea nemijlocita a familiei/ reprezentantului legal si, dupa caz, a copilului.

Personalul scolii implicat in implementarea planului dezvolta propriul program de interventie,
conform standardelor in vigoare, specific domeniului sau de activitate, si raporteaza periodic
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managerului de caz progresele si dificultafile intimpinate in implementarea acestuia. Raportarea
este in scris, iar periodicitatea sa fie stabilitd de comun acord cu managerul de caz. In situatii
urgente, se comunica imediat cu managerul de caz.
e Bullyingul este o forma de violentd psihologica, se reprezintd actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice sdvarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de
putere, au ca urmare atingerea demnita{ii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala legate de apartenenta la o anumita
rasd, nationalitatea, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatd ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
comportamente ce se desfdsoara in unitatile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale.

Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying: relatiile violente dintre adulti si copii
si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitétii de invatamant.
- Cyberbullying este o formd de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul
platformelor de telefonie mobila pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri
interactive si de retea desfasurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei
psihologice- bullying manifestatd in mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau mai
multi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau umili
pe cei vizati, ficdnd ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare.

Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rauticioase si/sau amenintitoare,
raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditdrii sau dezviluirea de
secrete, transmiterea de mesaje negative pe telefonul altei persoane, atit SMS-uri, cit si mesaje
trimise prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa sau ascunsa;
crearea de spatii virtuale (website, blog, cont de Facebook) cu conginuturi in care altcineva este
ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizatd a contului de e-
mail al altei persoane si folosirea identitafii acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de
amenintare menite s produca suferin{a; excluderea deliberati a altei persoane din liste de mailing
sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica profilul pe
retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia continuturi si mesaje jignitoare la adresa
altora;hartuire online;amenintari online; publicarea nonconsensuala de informatii si continut grafic
intim;transmitere neconsensuald de materiale cu continut sexual.

3.2 Abrevieri:
UIP - Unitate de invatamant preuniversitar
CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
CPLV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
[SJ/ISMB - Inspectoratul Scolar Judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
DAS - Directia de Asistentd Sociala
SPAS - Serviciul Public de Asistenta Sociala
DGASPC - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
SSS - Serviciul Siguranta Scolara ,BSS - Biroul Siguranta Scolara, DSS - Directia Siguranta Scolara
CPECA - Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog ,ANITP - Agentia Nationala
impotriva Traficului de Persoane
CR ANITP - Centru Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane
ANA - Agentia Nationald Antidrog
ANPDCA - Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
ONG - organizatie neguvernamentala, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari i completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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IGPR - Inspectoratul General al Politiei Romane;
MAI - Ministerul Afacerilor Interne.

4. Prevederi generale
4.1 Personalul scolii este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura
de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd. Posibilitatea de a raporta prin metoda anonima
de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd/corelate prin metode confidentiale (e-mail la
adresa scolii, note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa o sesizare scrisd invagatorului,
dirigintelui, conducerii unitatii de invatdgmant sau prin fisa de identificare a cazurilor de bullying,
conform Anexei 3 din prezenta proceduri.

4.2 [n situatia in care fapta de violentd este sesizati de elevi, personalul scolii are obligatia sa asculte
elevii cu rabdare, calm si si ii protejeze impotriva oricirei forme de discriminare sau razbunare din
partea altor elevi sau adulti. Personalul scolii foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si
gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalul scolii nu foloseste un limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personalul scolii nu va intreprinde
nicio actiune care s aduci atingere demnititii persoanelor implicate.

4.3 La locul savarsirii faptei, personalul scolii are obligatia sa elimine riscurile, si apeleze numirul
unic de urgentd 112, daca este necesar, si sesizeze personalul cabinetului medical din scoala, daca
este necesar asigure asisten{d medicald, dacd e necesar, si si le redea elevilor sentimentul de
siguranta fizica si emotionala.

4.4 Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatid de reprezentantii
politiei, DGASPC sau ai unititii de invatamant.

4.5 Personalul scolii este obligat s comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un
spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

4.6 Personalul didactic este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime - respectiv a celor implicati in situatiile corelate.

4.7 La nivelul unitatii de inva{imant se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni previzute de lege
pentru persoanele implicate. Personalul scolii se asiguri ca:

e masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea
cauzelor si efectelor:

» masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a
persoanelor implicate;

» mdsurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare
sociald a persoanelor implicate.

4.8 La nivelul scolii, pentru elevi, se pot propune stabili masuri de sprijin precum:

o consiliere de grup si/sau individuala;

e organizarea si recomandarea participarii la intdlnirile unui grup tematic de suport;

e organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de
stres;

e referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

¢ identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau autor

pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

e activitdti de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a

normelor sociale care favorizeazi violenta;

e activitdti de mediere a conflictelor, prin abrdari restaurative-exceptie victimile violentei de

gen;

o transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de

violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

4.9 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) coordoneazd elaborarea. revizuirea si

aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al scolii in conformitate cu
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prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile

ulterioare.

4.10 Directorul scolii aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei
in mediul scolar ai Colegiului Economic. intreg personalul scolii are obligatia de a contribui la
prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor de violenta, la reducerea factorilor care au
condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunatétirea climatului scolar.

4.11 in paralel cu managementul de caz, directorul scolii convoaca si soliciti CPEV si analizeze

factorii care au condus la savérsirea faptelor, sd revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei

al Colegiului Economic, daca este cazul, si sa initieze activititi de prevenire la nivelul scolii.

4.12 CPEV analizeaza daci situatiile de violenta/corelate petrecute au fost favorizate de factori

scolari precum:

e cadre didactice cu abilitati scizute de management al clasei (impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incélcarea regulamentului scolar),

 lipsa unei legaturi bazate pe incredere a elevilor cu invitatoarea/ dirigintele,

» presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii,

e promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi,

tolerarea de citre personalul scolii a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la urd si micro-
agresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES. romi, din familii
defavorizate socio-economic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.),

e conditii materiale improprii (sdli mici de clasa, unele fard lumina naturald, numar mare de copii
in clasd, desfasurarea orelor in trei schimburi, temperaturd nepotrivita in clase, serviciu de paza
inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor striine in scoala, lipsa salii de sport etc.),

e lipsa unor activititi de prevenire si reducere a violentei la nivelul scolii, implicarea insuficienta
sau lipsa de implicare a consilierului scolar.

4.13 CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violentd raportata, inclusiv data

si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului.

Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr. 4).

4.14 La solicitarea [SJ-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii

de invatdmant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savérsirii

acestora.

4.15 La solicitarea structurilor de sigurantd scolara din cadrul IGPR (MAI), IS] trimite situatia

cazurilor de violentd inregistrate la nivelul judetului, incluzidnd informatii despre formele faptelor de

violentd si frecventa sdvarsirii acestora.

4.16 La finalul anului scolar CPEV realizeazd un raport pe care il comunicd Comisiei pentru

evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind

starea si calitatea invatimantului in anul colar respectiv.

4.17 Nerespectarea prezentei proceduri de citre personalul scolii constituie abatere disciplinari si se

sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea

invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

4.18 Directorul si/sau personalul scolii informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de

violentd si pdrin{ii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de

interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform
prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
ulterioare, si prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de
decontare a serviciilor de interventie psihologica si psihoterapeuticd si modalititile de inscriere in

Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 ,,Din grija pentru

copii”.

4.19 Directorul se asigurd cé prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii

personalului scolii. Profesorii pentru invatdmant primar si profesorii dirigingi organizeaza periodic

cu elevii activitdti adaptate la vérsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului
acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulti.

4.20 in managementul cazurilor de violent se aplicd prevederile emise pentru punerea in aplicare a

art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificérile ulterioare, referitor la

79



sistemul de supraveghere audio-video in vederea asiguririi pazei si protectiei persoanelor, bunurilor
si valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unitatilor
de invdtdmant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.
4.21 Cazurile de violentd, raportarea acestora, sesizarea institugiilor abilitate, desemnarea
managerului de caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea
rezultatelor masurilor gi sanctiunilor sunt prezentate in schema de responsabilitati previzuta in anexa
nr. 1.
5. Managementul cazurilor usoare de violenta intre elevi petrecute in spatiul scolar. in sensul
prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au cumulativ, urmétoarele caracteristici:
e frecventd scdzutd/ocazionald: un caz de violen{d ugoara se repetd de cel mult 3 ori pe luni; in
situatia in care frecventa este mai mare e necesard incadrarea cazului ca forma grava de violenta;
e consecintele minore asupra copilului/copiilor victima;

5.1 Daci au frecventd scidzutd, intensitate scazuta si consecinte minore, fird a se considera o

enumerare exhaustiva, se considera forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

e abuz fizic: atingerea nedorita fird conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea
cu obiecte etc.;

* abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare
etc.

5.2 Cazurile in care este afectatd integritatea sau sdndtatea (sunt necesare servicii medicale)

victimei/victimelor, a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate

ca forme grave de violenta.

5.3 Personalul scolii care este martorul sau cdruia i se raporteazd un caz de violentd intre elevi,
petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti elevii aflati in conflict
si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimé/victime,
martor/martori, autor/autori).

5.4 Daca existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicala, se solicita
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al scolii, acolo unde exista, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

5.5 Personalul scolii sprijina elevii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
supdrare, teroare, teama, neliniste, tristefe) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.

5.6 Personalul scolii informeaza verbal directorul scolii cu privire la situatia de violentd la care a
fost martor sau care i-a fost raportata.

5.7Directorul scolii, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul scolii o situatie de
violentd, informeazd verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai
tuturor elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetirii/agravdrii situatiei de
violenta.

5.8 Daca unitatea de invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul scolii solicita
CJRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, dacd este necesar, pentru
managementul cazului de violenta.

5.9 Directorul scolii convoaca o intdlnire de urgentd cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar,, ii informeaza cu privire la situatia de violentd, la starea
fizica si emotionala a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si le solicita sa analizeze cazul
de violenta si sa propund masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si
sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

5.10 Profesorul pentru invatimant primar/dirigintele, consilierul scolar analizeaza cauzele situatiei
de violenta si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar
discutd cu elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant
legal al acestora si doar in cazul in care prin aceastd discutie nu se riscd retraumatizarea
victimei/victimelor si a martorilor si fard a eticheta copiii implicati direct sau indirect in situatia
de violentd, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificérii unor solutii adecvate.Profesorul
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pentru invatamant primar/profesorul diriginte analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali,
cu sprijinul mediatorului scolar, daca existd. Dacd este necesar, personalul scolii care poate oferi
informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violenta si/sau pentru intelegerea
nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul scolii. Daca este necesar, directorul
unitatii scolare efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea elevilor in pauze.
5.11 in baza analizei cazului de violentd, profesorul pentru invatimant primar/dirigintele,
consilierul scolar cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreund masuri de
sprijin pentru victima/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Dacd este cazul, sunt
implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.
5.12 In baza analizei cazului de violenta, personalul scolii propune sanctiuni pentru autor/autori,
in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
5.13Profesorul pentru invatimant primar/ profesorul diriginte informeaza directorul scolii cu
privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile
de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.
5.14 Profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice
implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.
5.15Directorul scolii monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al scolii
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si educatoarea/ profesorul
pentru invatamant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul scolii privind dificultagile
intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-
elevi si elevi - personalul scolii.
5.16Profesorul pentru invataimant primar/dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului
elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatimant
primar/dirigintele informeazd periodic parintii privind efectele mésurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul scolii. Périntii informeaza
periodic directorul scolii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.
5.17in situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul scolii,
personalul scolii informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea cd
parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatagirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul scolii sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizitd managerului de caz. Daci
existd suspiciunea ca personalul scolii nu pune in aplicare masurile asumate, parintii/reprezentantii
legali sesizeaza situatia directorului scolii. Dacéa directorul scolii nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia [S)J.
5.18Dacd masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul scolii convoaca profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si
sanctiuni.
5.19Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul scolii propune inchiderea cazului. Prin efecte
pozitive se intelege, fara a se considera o enumerare exhaustivd, schimbarea intr-un mod pozitiv a
comportamentului elevilor implicati in cazul de violentd, cresterea gradului de comunicare si
implicare 1n activitidtile comune ale colectivului de elevi.
5.20 Cu acordul profesorului pentru invatdmant primar/dirigintelui, al consilierului scolar si al
parintilor/reprezentantilor legali, directorul solii dispune inchiderea cazului si informeaza CPEV. in
baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.
5.21 Pe parcursul desfasuririi etapelor din procedura de management al cazului,profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de violenta
(anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.
5.22 Directorul scolii transmite la DGASPC, o data la 3 luni,o situatie cu cazurile usoare de violenta
intre copii, in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4).
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6.Managementul cazurilor grave de violenti intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar
6.1 Fara a se considera o enumerare exhaustivd, se considerd forme grave de violentd intre copii
urmitoarele:
- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vitimarea corporald, vatamarea
corporald din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatimarile cauzatoare de moarte,
uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;
- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor
cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de
reactii alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de
forma de abuz fizic si disimularea ci un aliment nu prezinta risc si pacilirea elevilor in acest
sens;
- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la
urd si discriminare, amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii;
- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
Jignirile, calomnia, terorizarea;
- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu
un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantild;
- alte forme de hértuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort; comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangdieri
fard consimtimaént; solicitiri care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu
expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);
- traficul de minori.

6.21n situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau se raporteaza o situatie grava de
violentd intre elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sanitatea sau la
siguranta elevilor implicati, elevii sau personalul scolii apeleazd imediat serviciul unic de
urgentd 112.

6.3 Daca exista elevi care necesita asisten{d medicala, se solicitd interventia personalului specializat
de la cabinetul medical al scolii, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112. Personalul scolii sprijind elevii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (maénie, furie,
supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sd isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.
6.4 Elevii/personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul scolii cu privire la
cazul grav de violen{d petrecut intre prescolari/elevi. Directorul scolii colecteaza informatii de la
personalul scolii cu privire la desfasurarea situatiei de violenta. Dacd exista suspiciunea savarsirii
unei fapte prevazute de legea penala si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic
de urgenta 112, directorul scolii sesizeaza verbal si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Pana
la sosirea politiei, directorul unitatii scolare izoleaza, pe cét posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza
accesul persoanelor in cdmpul faptei) si asigurd conservarea probelor existente (nu ridica/nu permite
ridicarea obiectelor folosite pentru sivarsirea faptei).

6.5 Directorul scolii informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd sa se prezinte la gcoala pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

6.6 Daca este implicat un minor, directorul scolii sesizeaza de urgentd cazul grav de violenta la

119 (DGASPC).

6.7 Directorul scolii informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenti petrecut intre elevi,

in mediul scolar.

Daca in scoald nu existd un consilier scolar, directorul scolii solicita CIRAE sid desemneze un

consilier scolar si un mediator scolar (daci este cazul) pentru managementul cazului.

6.8 Personalul scolii delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violentd, 1i conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si
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pentru protectie.

6.9 Personalul scolii delegat de director supravegheaza si protejeaza elevii implica(i impotriva

oricirei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pand la sosirea

parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru inva{imant
primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor

SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

6.10 La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in scoald, acestia sunt informati cu privire la
starea elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitatii scolare si sunt
reuniti imediat cu elevii (victima/victime si autor/autori).

6.11 La sosirea reprezentanilor politiei si a reprezentangilor DGASPC, directorul scolii fi
informeaza cu privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul scolii
si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora,
daci sunt prezenti. in cazurile care nu sunt urgente, directorul scolii face aceeasi informare si pentru
reprezentantii SPAS/DAS care efectueazi evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

6.12 Personalul scolii colaboreaza cu reprezentantii poligiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea
evaludrii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

6.13 in functie de caz, directorul scolii decide masuri imediate de protectie. in situatia in care s-a
savarsit o infractiune, educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte se
informeaza atit cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetirii
faptei, ct si cu privire la hotdrdrea instantei de judecatd care priveste pe autor/autori (prin
vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

6.14 Directorul scolii numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau
educatorul/profesorul pentru invatamént primar/profesorul diriginte) care va reprezenta unitatea
scoara in echipa multidisciplinara si interinstitutionala de management al cazului. Directorul scolii
comunicd decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

6.15 Personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinari si interinstitutionald a cazului de
violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul scolii analizeazi
situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale elevilor
implicati, la nivelul unitatii de invdtamant. in situatia in care este necesar, personalul scolii, care
poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuti cu directorul scolii, iar
discutia este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul
celor implicati. in situatia in care este necesar, directorul scolii efectueazi asistenta la ore/deleagi
observarea elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

6.16 in situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului
penal), directorul scolii nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectudndu-se
de citre organele de cercetare penald, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.
6.17 in situatia fn care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati
(autor/autori si victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singuri
data, separat, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de citre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care
asigurd  confidentialitatea.  Parintii/reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai
autorului/autorilor sunt intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii
SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul scolii are obligatia de a se informa
cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

6.18 n cazul savérsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazi cu
structurile de siguranta scolarad pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus la
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment
(informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii,
conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravirii
evenimentului.

6.19 Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul pentru invatdmént primar/profesorul diriginte,
consilierul scolar , cu consultarea parintilor, stabilesc masuri gcolare de sprijin pentru autor/autori
si victimd/victime, la nivelul scolii.
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6.20 Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul scolii, cu consultarea managerului de caz de la
DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea
invatdgmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.21 Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si

interinstitutionala informeaza managerul de caz de la DGASPC privind misurile de sprijin stabilite

la nivelul scolii, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.22 Masurile de sprijin propuse de personalul scolii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau

reintegrare sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar

personalul scolii din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de
reabilitare gi/sau reintegrare sociala.

6.23 Personalul scolii, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii
sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
in cazul sdvarsirii de infractiuni. , Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala se aplici pe toata
durata procesului penal. in cazul in care autorul/autorii sunt reginuti, masurile de la nivelul unititii
de invatamant se aplicd dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.
6.24 Personalul sccolii care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeaza aplicarea
masurilor asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul scolii care face parte din echipa
multidisciplinard informeazd periodic directorul privind dificultdtile intdmpinate si efectele
masurilor de sprijin i ale sanctiunilor asupra elevilor i asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul
scolii.
6.25 Profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului
elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si profesorul pentru invataimaént primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor
si relatiei dintre elevi, observate in cadrul scolii. Parintii informeaza periodic directorul scolii privind
efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

6.26 in situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul scolii,

profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii legali in

acest sens. In situatia in care existd suspiciunea cd parintii nu pun in aplicare masurile asumate
pentru mbunititirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul scolii sesizeaza situatia la

SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are

obligatia sa solicite raportul de vizita managerului de caz. In situatia in care exista suspiciunea ca

personalul gcolii nu pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor
abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia personalului de conducere al scolii. in
situatia n care existd suspiciunea ca personalul de conducere al scolii nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeazi ISJ. In situatia in care existd suspiciunea ca reprezentantii

SPAS/DGASPC nu pun 1in aplicare masurile asumate, directorul scolii sesizeazi

DGASPC/ANPDCA.

6.27 In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continua sa refuze participarea la

sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in

Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupd vizita de monitorizare efectuatd de

SPAS/DAS, directorul sesizeazi situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ pot solicita instantelor

de judecata sa dispuna obligarea, prin hotirdre judecitoreascd, a elevilor si/sau a paringilor/tutorilor

legali sd participe la sedinte de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.28 Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultdtile
intdmpinate in implementarea miasurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

6.29. Directorul scolii raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatitirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul scolii.

6.30 Dacad este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
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interinstitutionald, profesorul pentru invidtimant primar/dirigintele, consilierul scolar, cu

consultarea pdrintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul scolii.

6.31 In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,

autorul/autorii continuad sa aibd comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de

cercetare disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

6.32 Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa

multidisciplinard si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de violenta

(anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

6.33 In paralel cu managementul de caz, directorul scolii convoaca si solicita CPEV sa analizeze

factorii care au favorizat aparitia situagiei de violentd, sa revizuiasca si si completeze, daci este

necesar, Planul de prevenire si reducere a violenfei in mediul scolar al scolii elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invataimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile
ulterioare.

6.34 In situatia in care misurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectiv Tmbunatdtirea relatiilor dintre elevi si personalul scolii, directorul scolii propune
managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea
planului sau de la hotardrea instantei. Monitorizarea post-servicii realizata de SPAS include si

comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

6.35 in baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

7. Managementul cazurilor de violen{i grava a elevilor asupra personalului scolii

7.1 Se considerd forme de violentd a elevilor asupra personalului scolii urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitimarea corporald, vitimarea corporali din
culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept
consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare;

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul, coruperea
sexuala;

- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului scolii la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuala, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile sexuale sau despre
relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de naturd sexuald — atingeri inadecvate cu
conotatie sexuald, solicitdri care pun personalul scolii in posturi foarte asemanatoare sau identice
cu expunerea sexuala.

7.2 In situatia in care elevul/personalul scolii este martorul sau i se raporteaza o situatie gravd de

violentd a unui elev asupra personalului scolii, petrecutd in mediul scolar, si existd o amenintare

reald la viata, la sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleazi

imediat serviciul unic de urgenta 112.

7.3 In situatia in care existd persoane care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia

personalului specializat de la cabinetul medical al scolii, acolo unde existd, sau se apeleaza imediat

serviciul unic de urgenta 112.

7.4 Personalul scolii aplaneaza conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor

implicate. Personalul scolii sprijind elevii si adultii si gestioneze emotiile declansate de situatie

(ménie, furie, supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de

sine si de ceilalti.

7.5 Elevii/personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul scolii cu privire la
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situatia de violenta a elevilor asupra personalului scolii. Conducerea scolii colecteaza informatii de

la elevi/personalul scolii cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

7.6  Directorul scolii informeazd verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai
elevilor autor/autori si le solicita sa se prezinte la gcoald pentru gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului.

7.7  In situatia in care exista suspiciunea unei infractiuni si, pina la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeazd verbal si in regim de
urgentd dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul scolii asigurd, pe cét posibil’
locul savarsirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in cdmpul infractiunii) si conservarea
probelor existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

7.8  Directorul scolii informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra
personalului scolii, in mediul gcolar. Daca in scolii nu existd un consilier scolar/mediator scolar,
directorul scolii solicita CJIRAE sd desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este
cazul) pentru managementul cazului.

7.9  Daci este necesar, personalul scolii delegat de directorul scolii izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violentd, ii conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru protectie
si reducerea nivelului de stres.

7.10 Personalul scolii delegat de directorul scolii supravegheaza si protejeaza atat autorul/autorii,
cdt si victima/victimele impotriva oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/altor
riscuri, pana la sosirea paringilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului
pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

7.11 La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in scolii, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt
reuniti imediat cu acegtia (autor/autori).

7.12 La sosirea structurilor de politie, directorul scolii ii informeaza cu privire la evolutia situatiei.
masurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele.

7.13 in situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul scolii colaboreaza
cu reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

7.14 in functie de caz, directorul scoliii decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-
a sdvarsit o infractiune, profesorul pentru invitamant primar/profesorul diriginte al
autorului/autorilor se informeaza atét cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente
pe perioada cercetarii faptei, ct si cu privire la hotararea instangei de judecata care priveste pe
autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile
directorului.

7.15 Directorul scolii informeaza personalul scolii ca, in calitate de victima a unei situatii de
violentd din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in
vederea prevenirii stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistenta in desfisurarea
activititii profesionale, pe perioada determinaté (cu aprobarea consiliului de administratie).

7.17 Personalul scolii (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologicd si consiliere de
urgentd in vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CIRAE responsabil
cu evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict si risc va
coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandari
care sa prevind agravarea situatiei.

7.18 in funcgie de nevoi, personalul scolii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie
concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologicd si
psihoterapeuticd, iar conducerii scolii reincadrarea la o altad clasa si asistentd, in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata.

7.19 In baza evaluirii specialistului, conducerea scolii 1SJ si CJRAE aprobd solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul scolii
informeaza victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa ii urmeze pentru a beneficia de
servicii de terapie psihologica decontate prin casa de asigurari de sanatate, in vederea prevenirii

86



tulburirilor de stres posttraumatic.

7.20 In situatia in care victima agresiuni este profesorul inv.primar/ dirigintele/consilierul scolar,
acestia nu se vor implica in actiunile de management al cazului si nici in stabilirea masurilor si a
sanctiunilor care se impun. Directorul scolii va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic
sau va solicita acest lucru CIRAE, dupi caz.

7.21 Daci exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul scolii nu permite interogarea
personalului scolii si a elevilor implicati — interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor
este realizatd exclusiv de catre organele de cercetare penald specializate. Dacd nu existd
suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discutd cu victima/victimele, cu
autorul/autorii si cu péringii/reprezentantii legali a elevilor o singurd datd, separat. in cazul
minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui
reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

7.22 in cazul savarsirii de infractiuni, personalul scolii colaboreaza cu structurile pentru siguranti
scolard pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetdrii/agravirii evenimentului.

7.23 Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamént primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
autor/autori, la nivelul scolii.

7.24 Pe baza rezultatelor evaludrii, director scolii, profesorul pentru invatimant primar/ dirigintele

si consilierul scolar propun sanctiuni pentru autori, conform prevederilor art.107. Legea 198/2023 cu

modificarile ulterioare.

7.25 Dupa caz, personalul scolii si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru

victimd/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

7.26 Directorul scolii monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv

a mdsurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invatimant

primar/dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de

sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul scolii.

- Consilierul scolar si profesorul pentru invagimant primar/dirigintele informeaza periodic parintii

privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul scolii. Parintii informeazi

periodic directorul scolii privind efectele mésurilor de sprijin asupra autorului/autorilor, observate in
familie.

7.26 Daca este necesar, directorul scolii solicitd modificarea sanctiunilor si a misurilor de sprijin

stabilite pentru autor/autori, la nivelul scolii.

7.27 Daca este necesar, directorul scolii reia analiza cazului i, impreund cu reprezentantul I1SJ si

reprezentantul CIRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

7.28 Pe parcursul pagilor de management al cazului, profesorul pentru invagimant primar/dirigintele

completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

7.29 In paralel cu managementul de caz, directorul scolii convoaca si solicita CPEV sa analizeze

factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, si revizuiasca si s3 completeze, daci este

necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al scolii, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare.

7.30 Dacéd masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la

reducerea efectelor traumei la victimd/victime, respectiv la imbunatiirea relatiilor dintre elevi si

personalul scolii, directorul scolii propune profesorului de invitamant primar/dirigintelui,
consilierului scolar si mediatorului scolar (daci este cazul) inchiderea cazului.

7.31 In baza deciziei directorului, CPEV i inregistreaza inchiderea cazului.

8. Interventia in caz de suspiciune de violenti asupra copilului in afara mediului scolar.

8.1 Suspiciunile de violentd asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de

violentd domestica, neglijare, trafic de persoane.

8.2 Personalul scolii observid semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. In urma
observérii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele prezentate in anexa
nr. 2, sau a altor modificéri ingrijordtoare de comportament, orice membru al personalului scolii
poate suspecta existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este
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recomandat ca suspiciunea sd fie discutati in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru
invatdmant primar/ profesorul diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate si de alti
membri ai personalului din cadrul scolii.

8.3 Profesorul pentru invidtamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul scolii cu privire
la suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar.

8.4 In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva paringilor/reprezentantilor legali de violenta
asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al scolii
informeazd parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva paringilor/
reprezentantilor legali de violentda asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane etc.),
personalul de conducere al scolii sesizeaza direct autoritd{ile competente.

8.5 Directorul scolii sesizeazi de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). in cazul in care viata/securitatea copilului
este pusa in pericol, personalul de conducere sesizeazi verbal si in regim de urgenta serviciul unic
de urgenti 112 sau dispeceratul de politie. In situatia in care exista suspiciunea unei situatii de trafic
de minori, directorul scolii notifica ANITP prin formularul previzut in anexa nr. 2 la Mecanismul
national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotardrea
Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

8.6 Personalul scolii colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea
initiala a suspiciunii de violenta asupra copilului.

8.7 Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire
la evolutia cazului.

9. Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in rindul elevilor.

9.1 In urma observirii unor modificari ingrijoratoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare
in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului scolii poate suspecta consumul
de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea si fie discutatd in mod discret cu
profesorul diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate si de alti membri ai personalului
scolii.

9.2 In situatia in care exista o amenintare reald, brusca, la viata, la sdnatatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul scolii apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

9.3 Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul scolii cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

9.4 In situatia in care nu existi suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul
scolii informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali
consumatori) si 1i indruma sa ia legatura cu CPECA si sd contribuie la gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului. In cazul in care exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor
legali ai elevilor (potential consumatori), directorul scolii sesizeaza direct si in regim de urgenta
SPAS/DAS/DGASPC.

9.5 Directorul scolii sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la
Biroul de siguranta scolara si la CPECA. Directorul scolii desemneaza un responsabil (de regula,
consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

9.6 Personalul scolii colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii
de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de
invdtamant, in vederea realizdrii planului de asistentd. Profesorul diriginte, consilierul scolar,
mediatorul scolar (dacad este cazul), managerul de caz desemnat de CPECA, cu consultarea
parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul scolii.

9.7 Personalul didactic numit de director informeazi managerul de caz desemnat de CPECA cu
privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul scolii pentru elev, in vederea integrdrii acestora in
planul de asistenta.

9.8 Masurile de sprijin propuse de personalul scolii sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeazad periodic, succint directorul privind serviciile si masurile
prevazute pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.

9.9 Personalul scolii,parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in
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aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

9.10 Directorul scolii monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori,
la nivelul scolii.

9.11 Directorul scolii raspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunitidtirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul scolii.
Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), impreund cu managerul
de caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul scolii.

9.12 Dacéa masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistent,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

9.13 CPECA si directorul scolii planificd si organizeazi minimum 3 sesiuni de informare pe an
scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

9.14 Directorul scolii transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare cétre ISJ.
Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea scolii transmite cétre ISJ un raport al acestor
actiuni.

10. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fira drept, de obiecte periculoase sau
suspiciunea savarsirii, de citre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar.

10.1 Pagii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

- port sau folosire fira drept de obiecte periculoase;

- furt;

- desfisurarea jocurilor de noroc;

- distrugerea obiectelor scolare;

- alte infractiuni savérsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

10.2  Personalul scolii, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgentd directorul scolii cu
privire la suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau sdvarsirea unei
infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.

10.3 Directorul scolii informeazd verbal si in regim de urgen{d parintii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati, in principal victimd/victime si/sau autor/autori, si le solicitd si se prezinte la
scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

10.4 Directorul scolii sesizeazad de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

10.5 Personalul scolii colaboreazd cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si
cercetarea faptelor, daca este cazul.

10.6 1in cazul savarsirii unei infractiuni, personalul scolii colaboreaza cu structurile de siguranta
scolard pentru analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetérii/agravirii evenimentului.

10.7 Profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul gcolar (daci
este cazul), convocati de directorul scolii, cu consultarea parintilor, realizeazi o analiza a cazului,
in vederea stabilirii unor sanctiuni i a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul
scolii.

10.8 Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire
pentru elev/elevi, la nivelul scolii.

10.9 Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul scolii propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu legislatia din domeniul invatimantului preuniversitar in vigoare.

10.10 Personalul scolii si périntii, in colaborare cu structurile de siguran{a scolara, pun in aplicare
masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

10.11 Directorul scolii monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor
stabilite pentru elevi.

10.12 Personalul didactic si structurile de sigurantd scolard se informeaza periodic cu privire la
progresele si dificultdtile intdmpinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite
pentru elevi, la nivelul scolii.

10.13 Daca este necesar, directorul scolii solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si
de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul scolii.

10.14 Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru inviatamant
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primar/dirigintele completeazi fisa de management al cazurilor de violen{d (anexa nr. 4) si o
transmite CPEV.

10.15 Dacd masurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al unitdtii scolare propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului
scolar i mediatorului gcolar (dacd este cazul), cu consultarea structurilor de sigurantd scolara,
inchiderea cazului.

10.16 in baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

11. Dispozitii finale
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ANEXA 3.2
Semne si simptome de violenta asupra copilului

Existd o serie de semne gi simptome care pot fi observate de citre consilierul scolar si de catre orice
cadru didactic si care ridicd un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau
ustificate de parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburiri de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga de acasa,
furtul, consumul de alcool, de droguri etc.)

Tulburiri de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri etc.) — Elevii pot veni la scoala
foarte obositi sau adorm la ore.

Tulburéri de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, dureri
de burtd, stiri de voma, pierderea sau diminuarea simtului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotrivd, apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

INeglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultiti in relationare si comunicare

Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Stare depresivi, uneori cu tentative de suicid

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapidi a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic: . )
— semne fizice: vanatdi, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

Semne evocatoare specifice abuzului sexual:

— comportament sexual inadecvat vérstei etc.;

— prezenta unei sarcini la o adolescenta (care nu declari tatil);
— teama incontrolabila de barbati (in cazul fetelor).

— starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);

— stiri de denutritie, de insuficientd ponderala, carente alimentare;
— hipotrofie staturo-ponderald nonorganica;

— lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei.

ANEXA 3.3
Fisd de identificare a cazurilor de bullying |
Nr —_— Rg)r —— De mai multe ff}ctil_m(f fgctimhe
: Acti i iciodata|(1—2 ori i ari pe T | chune
= b pe luna) | SAptAMANd siptimand | altelev | profesor

Bullying relational

1. [Imi pun porecle.

9 Fleacé atunci cand ajung langa grupul
* lor.

Ma injurd.

M3 tachineaza.

Imi spun ca sunt prost.

Ma umilesc si rdd de mine.

Ma invinovitesc pentru lucruri pe care

4

5

6. [Ma jignesc si imi spun cuvinte urite.
=

8 nu le-am facut.

9. |Vorbesc urit despre mine.

10. |Rad de familia mea.

11. Ma tachineaza si rad de mine cand
" Jraspund in clasa.

12. [Fac glume pe seama mea.

13. [Fac glume pe seama notelor mele.
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Nr.
crt.

Actiunea de bullying

Niciodata

Rar
(1—2
ori pe

1 —2 ori

pe
sdptdman

De mai
multe ori pe
sdptamana

Actiune
facuta de
alt elev

Actiune
facuta de
profesor

Bullyi

ng fizic

1.

Mi imping sau trag de mine.

Imi distrug lucrurile.

Calca pe mine intentionat.

Dau cu pumnul sau ma palmuiesc.

Mai imbrancesc in mod intentionat.

Mai lovesc.

Arunci in mine cu obiecte.

INu ma lasi sa trec.

30 o0) AN LA B BB

Imi iau, ascund sau arunca pe jos lucrurile.

<

Fac lupte cu mine ca si imi arate ¢i sunt mai

" [puternici.

—
f—

. |[Furd de la mine (bani, méancare).

3]

M3 ameninti cd ma bat sau imi fac rdu dacid nu

* |fac ce vor ei.

|
I

. |[Trag scaunul de sub mine.

Cyber

ullying

Posteazid comentarii negative si riutacioase la
pozele, postarile sau statusurile mele pe grupuri
si retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica online.

Riaspandesc zvonuri despre mine prin mesaje.

Imi trimit poze cu un continut sexual pe grupuri
si retele de socializare online sau prin alte forme
de comunicare electronica online.

Ma sund in mod repetat.

Posteaza sau trimit poze stanjenitoare sau
comentarii despre mine pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronici online.

Posteazd mesajele mele private.

Ma ameninta sau ma hartuiesc la telefon si pe
retelele de socializare.

Trimit mesaje rauticioase pe e-mail, telefon
sau retelele de socializare.

Fac grupuri separate unde vorbesc despre mine.

10.

Fac poze cu mesajele mele si le trimit altora
sau le posteazi cu scopul de a ma rani.

11

Scriu si spun altora despre lucrurile
stdnjenitoare pe care le-am facut sau care mi s-
au intdmplat.

12.

Posteaza filmulete stdnjenitoare cu mine pe
grupuri si retele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronica online.

13,

Fac poze la mesajele mele private si le posteazi
pe internet.

[mi trimit mesaje anonime rautacioase i cu
amenintdri pe telefon, internet sau alte mijloace

"|de comunicare.
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Nr.
crt.

Actiunea de bullying

Niciodati

Rar
(1—2 ori
pe luna)

De mai
multe ori pe
saptamana

1 —2 ori pe
saptdméina

Actiune
facuta de
alt elev

Actiune
facuta de
profesor

Bullying bazat pe diferente de rasa, culturd, religie, sexualitate

RAad sau mi tachineazi cu privire la credintele
sau practicile mele religioase.

Rad de infatisarea mea.

Rad de stilul meu de viatd (ce mananc etc.).

Fac comentarii rasiste despre mine.

Ma batjocoresc pe internet, pentru c¢a sunt

Rad de Tocuinta, de cartierul, de orasul meu.

Ma tachineaza din cauza accentulul meu.

Rad de traditiile familiei mele.

Mi exclud din cauza culorii pielii mele.

S| 3299 Y| P

0.

Fac comentarii rautacioase despre hainele

11

Rad de trasiturile corpului meu (ochi, gura,

" Inas, picioare etc.).

12.

Spun lucruri rdutacioase despre etnia mea.

Bullying bazat pe violenta de gen

|

Fac glume cu tenta sexuald care ma fac s ma
simt inconfortabil.

Fac comentarii despre modul in care arit.

Imita sunete cu caracter sexual atunci cand trec
pe langi ei.

Ma ating fara permisiunea mea.

Mi-au trimis sau mi-au cerut insistent poze

dantians

Au insistat sd incepem o relatie
amoroasd/sexuala.

A It B il B

Au raspandit zvonuri cu caracter sexual despre
mineg

8.

Au raspandit imagini intime cu mine fara voia

mea.
Gradul de afectare

Deloc

Putin

Mult

Foarte mult

Cat de afectat te simti?
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ANEXA 3.4

Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala

A. Date generale
Informatfiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor.

Unitatea de invatamant: OLTIE 111 B) i m—
Localitatea
Judetul
Mediul de rezidenta 1. Rural; 2. Urban
Localizarea I. Centru; 2. Periferie
1. Cresa
2. Gradinita

3. Scoala gimnaziala
4. Scoald profesionald
5. Liceu

Tipul unitatii

Coordonate scoala tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal scoald (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea
interculturalitdtii (nume si prenume)

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor, de
cdtre persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educator/profesorul pentru invdgamdnt
primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.



Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor care a/au sesizat incidentul
(bifati una sau mai multe optiuni)

Profesor
Educator
Invatitor
Diriginte
Elev
Parinte

O 0000 0

ImArOAO A Al

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe optiuni)

Violentd (cazuri usoare si grave)
intre anteprescolari/prescolari/elevi,
sdvarsite Tn mediul scolar
&) Violentd asupra

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor,
savargitd de membri ai personalului
unitaii de invatamant, in mediul scolar

optiuni)

0 Violenta asupra personalului unitatii
de invatdmant, sdvarsitd de elevi, in mediul
scolar
O Suspiciune de violenta asupra
copilului, comisi in afara mediului scolar
Bl s e o v s Al
(BT E T E T (oF:1 (=) [P
Forma specifica de violenta (de exemplu, bullying)
In ce context a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai |5 In timpul orelor de curs
multe optiuni) 0 in timpul orelor de instruire practica
o In timpul activitatilor extragcolare
) In pauzé
o In afara mediului scolar
o RO Alt
Unde a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai multe | in{ sala\de clasa

0 In alte spatii scolare (holul UIP,
grupul sanitar)

u In curtea UIP

&) In mediul online

o In afara perimetrului scolii

] In afara mediului scolar

(= OSSOSO OT TP T DT PTUTESPROT Alt loc
(CAIC) cuvreeeeeerreerireerieeeeeeeaeeesaaeeeareens

Frecventa faptei:

Numirul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

IAlte observatii:
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Date despre autor/autori
Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 5 zile de la sdvarsirea faptelor.
Numar autori
Daci actul de violenta a fost comis de mai multi autori, informatiile de la prezenta litera se completeazi pentru
fiecare autor, separat.

Sex M
F

oo

Statut
Prescolar/Elev al UIP

Cadru didactic

Personal didactic auxiliar
Personal nedidactic
Parinte

Persoani din afara UIP
Autor necunoscut

O 000000

Clasa (daca este cazul)

Numele s1 prenumele educatorului/profesorului pentru invagamant
primar/dirigintelui (daca este cazul)

Varsta in ani Tmpliniti
Antecedente acte de violenta, In ultimii dof ani scolari

) Da, forme usoare
(numar de cazuri)

o Da, forme grave
. (numdr de cazuri)

) Nu

Alte observaltii:

D. Date despre victima/victime

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la sivérsirea faptelor.
Numarul victimelor O.....
O Nu este cazul.

Dacad actul de violentd a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se
completeazi pentru fiecare victima, separat.

Sex ey
oF
Statut
o Anteprescolar al UIP
o Prescolar/Elev al UIP
O Cadru didactic
) Personal didactic auxiliar
D Personal nedidactic

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru invatamant
primar/dirigintelui (daca este cazul)

Varsta in ani impliniti

Alte observatii:
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E.Date privind colaborarea cu autorititile competente

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

OO0 ao o

Personalul de conducere a sesizat alte autorita{i? o Da
(m] Nu

Daca da, care? = 112/UPU
o Dispeceratul
politiei/SSS/BSS
o SPAS/DAS
ul 119/DGASPC
o CPECA
o CR-ANITP
o Alta (altele):

Masurile luate de institutiile abilitate (daca este cazul)

INumele cadrului didactic desemnat in echipa multidisciplinara si

interinstitutionald coordonatd de DGASPC (daci este cazul)

INumele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de

DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de

CPECA (daci este cazul)

Numﬁle si datele de contact ale Tucratorului de politie (daca este

A Tost depusa o plangere la politie/parchet? o Da
o Nu

Daca da, de catre cine? Elev

Périnte

Cadru didactic
Alte persoane din scoali
Alte institutii

Alte observatii:

EAnaliza cazului (Se completeaza de persoana desemnata in echipa
multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistentd din

partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale
autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autoritatile competente (DGASPC,
politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta (Se completeaza de
CPEV.)’ '

G. Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeaza de persoana desemnata in
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echipa multidisciplinara/educatori/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din
partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literi se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
fiecare autor/victima si se reactualizeaza in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale. In cazul
formelor grave de violenta care implica copii, aceste masuri de sprijin si sanctiuni sunt comunicate DGASPC
si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Rezultate Rezultate inregistrate dupa
Responsabil | Perioada, durata |inregistrate dupd| primele 6 luni (pentru
primele 3 luni | cazurile grave de violenti)

Data Masura de
deciziei |sprijin/Sanctiuni

H. Activitdti de prevenire si reducere a fenomenului violenfei in scoald (Se
completeaza de CPEV.) Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen
de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

asurd de ezultate et
Masurd d Rezultat
Data S . S el : .| Rezultate inregistrate
. . .| prevenire si | Responsabil | Perioadd, durata |inregistrate dupa I .
deciziei . i dupa primele 6 luni
reducere primele 3 luni

1. Inchiderea cazului (Se completeaza de persoana desemnata in echipa multidisciplinara/ educatori/
profesorul pentru invatimant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/Progresele inregistrate in ceea ce priveste comportamentul
persoanelor implicate (victime/autori), relatia dintre elevi, relatia
dintre elevi si personalul scolii (Se completeazi de persoana
desemnata in echipa multidisciplinara/educator/profesorul pentru
invatAmant primar/profesorul diriginte, cu asistenti din partea
consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Incheierea cazului s-a facut cu acordul*®: o Prescolarului/Elevului
o Parintilor/Reprezentantilor
legali
™ 1Jaca Nu ex1stg agordyl celor mmplicati, vor/va 1T notate/notata Lo pfina fmanl
oblectu}]motlvagle £ ls‘g_ plical o Cadrelor didactice implicate

o Consilierului scolar
o Managerului de caz DGASPC

Incheierea cazului s-a facut la decizia: o Directorului UIP
o Managerului de caz DGASPC

NOTE:
1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evolutia cazului si eventualele
maisyri suplimentare. A
2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte institutii, se
vor atasa rapoartele acestora.
3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor ISJ/ISMB, DGASPC.
4. Prin intermediul acestei fige poate fi sesizata inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive
in randul elevilor.

La litera D, varianta ,,Nu este cazul.” se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.
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ANEXA 3

PROCEDURA OPERATIONALA
PREZENTA iN UNITATE A FACILITATORILOR ELEVILOR CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE

Editia I, Revizia 0, Data 3.09.2025

1. Scopul procedurii
Scopul prezentei proceduri este de a stabili metodologia si responsabilitatile privind prezenta in unitate a
facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale.

2. Domeniul de aplicare
Procedura este o procedurd operationala se aplica in cazul elevilor cu CES pentru care périntii solicita
acordul, pentru a fi insotiti de facilitatori in cadrul activitagilor din scoala.

3. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale
6.1 Reglementiri internationale
- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la
New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare
la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare.

6.2 Legislatie primari

- Legea nr. 198 /2023 a invdtdmantului preuniversitar, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Ordinul comun nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1019 din 19/12/2016. Ordin comun Nr.
1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016- emitenti: Ministerul Muncii-Nr. 1.985 /4.10. 2016, Ministerul
Sandtatii-Nr. 1.305/ 17.11 2016 si Ministerul Educatiei- Nr. 5.805/ 23.11 2016;

Ordinul nr. 5573/201 1 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatdmantului special
si special integrat, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 787 din 07/11/2011

Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar/ ROFUIP, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1

1

6.3 Legislatie secundari
- OUG nr. 75/ 12.06. 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare
- Regulamentul de functionare CEAC
- Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Economic
- Regulamentul intern al Colegiului Economic Calarasi
- Decizii ale directorului Colegiului Economic
- Ordine si metodologii emise de MEC
4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
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Nr. | Termenul
Crt.

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1. | Asigurarea calitatii

Parte a managementului calitatii, concentrata pe furnizarea increderii
cd cerintele referitoare la calitate vor fi indeplinite.;

2. | Procedurd/ regulament/
instructiune de lucru

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activita{ii, cu privire la aspectul procesual.;

3. | Editie a unei proceduri
operationale

Forma initiala sau actualizata, dupi caz, a unei proceduri operationale,
aprobati si difuzata.

4, | Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.;

8. | Procedurd operationald
(PO)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfdsoara la
nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publica

9. | Compartimentul

Subdiviziune organizatoricd formatd prin gruparea, pe baza unor
criterii obiective, a unui numdr rational de sarciniuri aflate sub o
autoritate unicd, in cadrul careia se realizeazd, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitind cunostinfe
specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici
adecvate.

10. | Copii cu CES

Copii/ tineri cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de
invatamant preuniversitar;

11. | Certificatul de orientare
scolari si profesionala

Documentul/actul oficial eliberat de cétre centrele judetene de
resurse si de asistentd educationald/Centrul Municipiului

Bucuresti de Resurse si de Asistentd Educationald, denumite in
continuare CJRAE/CMBRAE, conform prevederilor legale in
vigoare.  Acesta  cuprinde  diagnosticul/deficienta,  gradul
acestuia/acesteia, in functie de care copiii cu CES sunt orientati in
invatdmantul de masa sau in invataméntul special;

12. | Cerinte educationale
speciale (CES)

Reprezintd necesitati educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularititilor
individuale si celor caracteristice unei anumite deficiente/afectari
sau dizabilitd{ilor sau tulburari/dificultiti de invatare, precum si o
asistentd complexa(medicala, sociala, educationala etc.). Asistenta
complexa fard necesitati educationale suplimentare nu defineste
CES;

13. | Planul de servicii
individualizat

Reprezintd un instrument de planificare a serviciilor
psihoeducationale si a interventiilor necesare asigurarii dreptului la
educatie, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor/elevilor/tinerilor orientati scolar si profesional de COSP

14. | Facilitator

Persoana, numitd in literatura de specialitate shadow, desemnata si
insoteascd si sd participe la activitéti alaturi de copil.

7.1 Abrevieri:

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1.| PO Procedurd operationali
2.| MEC Ministerul Educatiei si Cercetdrii
3.| IS)/ISMB Inspectoraul Scolar Judetean Calérasi
4.| CEAC Comisia de evaluare si asigurare a calititii
5.| RCSE Responsabil de caz servicii psihoeducationale
6.| CES Cerinte educationale speciale
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8. Resurse materiale:
Laptop;

Imprimanta;

Copiator;

Consumabile (cernealid/toner);
Hartie xerox

Dosare.

9. Resurse umane:
- Conducitorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.
10. Resurse financiare:
- Conform bugetului aprobat al unittii scolare.

11. Descrierea procedurii

Generalititi
Copiii cu CES sunt acei copii/ tineri cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invatamant
preuniversitar. Cerinte educationale speciale (CES) reprezintd necesitdfi educationale suplimentare,
complementare obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularititilor individuale si celor caracteristice
unei anumite deficiente/afectdri sau dizabilitatilor sau tulburari/dificultati de invatare, precum si o asistenta
complexd (medicald, sociald, educationala etc.). Asistenta complexa fara necesitati educationale suplimentare
nu defineste CES.
11.1 in vederea organizarii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu dizabilitati/CES in cadrul activititilor
scolii, in urma deciziei CA, directorul Colegiului Economic Calarasi dispune urmatoarele:
a) completarea Regulamentelor elaborate in scoala, dupa caz, cu specificatiile necesare implementarii
prezentei proceduri;
b) completarea de cereri, conform Anexei nr. 2 a procedurii, de catre familiile/ reprezentantii legali ai
elevilor cu dizabilitati/CES care necesitd/solicitd admiterea facilitatorilor in cadrul activitagilor scolii ;
c) semnarea de citre facilitator, a fisei de sarcini, contindnd obligatiile de lucru ale acestuia pe parcursul
prezentei in scoald (cf. Art. 64 alin. 8 din Ordin comun Nr. 1985/1305/5805/2016) - Anexa nr. 3;
d) atasarea unui act aditional la Contractele cu familia prin care se modifica si se completeaza drepturile si
obligatiile unitatii scolare si ale parintelui/reprezentantului legal al carui copil beneficiaza de facilitator;
e) pastrarea documentelor originale de la Art. 1. alin. b), ¢), d) la portofoliile educationale ale elevilor si
inménarea cite unui rdnd de exemplare, in copie, citre responsabilii de caz servicii psihoeducationale
(RCSE) si citre parintii/ reprezentantii legali solicitanti.
f) Eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare in scoald, pentru facilitatorii aprobati in CA. si
transmiterea listelor acestora citre personalul de pazad/ de serviciu.

11.2 Etapele obtinerii facilitatorului
a. Informarea pdrintilor- reprezentantilor legali catre diriginti in ce priveste drepturile si obligatiile
referitoare la desemnarea unui facilitator precum si altele (legislatie, procedura, R.1., etc.) - Termen prima
saptimand din anul scolar.
b. Desemnarea de catre parinte a facilitatorului si comunicarea numelui facilitatorului pentru copiii/elevii
care beneficiaza de acest serviciu (Anexa2- Cerere, Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere) - termen
primele 10 zile
c. Transmiterea de cétre diriginti spre aprobarea CA a unui tabel privind facilitatorii de la grupa/clasa -
Anexa 5 - termen primele 10 zile.
d. Centralizarea solicitarilor
e. Identificarea parintilor care nu au comunicat numele facilitatorilor si informarea managerului de caz.
f. Aprobarea facilitatorilor in CA
g. Semnarea actelor aditionale (Anexa 1) si a fiselor de sarcini (Anexa 4)
h. Semnarea actelor aditionale (Anexa 1) si a fiselor de sarcini (Anexa 4
11.3 Atributiile facilitatorul :
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1) competentele facilitatorului desemnat in indeplinirea sarcinilor in cadrul scolii, respectiv:

a) monitorizarea copilului din imediata apropiere a clasei ( hol), fara a perturba cu prezenta activitatea
copiilor din clasa;

b) supravegherea in pauze si in cursul activitatilor extrascolare;

c) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant/ de sprijin si cu alte cadre didactice si
profesionisti din unitate;

d) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

e) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali;

2) starea de sdndtate a facilitatorului desemnat, corespunzitoare indeplinirii atributiilor si accesului in
colectivitatea scolara;

3) cazierul facilitatorului desemnat, in care nu sunt consemnate interdictii de relationare si de activitate
conform specificului atributiilor mentionate;

4) programul zilnic de lucru stabilit intre unitate, facilitator si familie respectd prevederile din legislatia
muncii;

5) conduita morald a facilitatorului este adecvatd mediului scolar.

11.4 Atributii cadre didactice
a) RCSE (profesorii dirigin{i de la clase) includ referirile privind facilitatorul in Planurile de servicii
individualizate ale elevilor care necesita/solicitd acest tip de sprijin.
b) b)RCSE rispunde de completarea documentelor specificate la Art. 1 alin. b), ¢) si d) din cadrul
procedurii.
c) RCSE inainteaza citre CA, spre aprobare, cererile completate de parinti si tabelul (Anexa 5 a
procedurii).
d) RCSE pastreazi la portofoliul elevului integrat copiile documentelor de la Art. 1. alin. b), ¢), d).
e) in cadrul intdlnirilor de lucru dintre diferitele persoane si categorii profesionale in care se dezbat
probleme legate de un copil care beneficiazi de facilitator, se va aborda si analiza activitatii facilitatorului.
f) Dacd, in cadrul activitatii, se constatd ca facilitatorul desemnat nu-si indeplineste rolul, RCSE
analizeazd situatia §i informeazd familia. in cazul in care facilitatorul creeaza perturbari majore ale
activitdgii clasei, se poate decide, in cadrul CA, revizuirea cererii i informarea familiei cu privire la
rezolutia adoptata.

11.5 Atributii reprezentantii legali ai copiilor
(1) Périntii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap GRAV cu asistent
personal sunt obligati, conform legislatiei, sa nominalizeze un facilitator si s completeze documentele
procedurii (cf. Art. 64. alin 4 Ordin comun Nr. 1985/1305/5805/2016).
(2) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrati in grad de handicap GRAV cu asistent
personal pot solicita aprobarea de citre scoala a unui facilitator, in masura in care familia si echipa de
caz considerd necesard si benefica prezenta acestuia alaturi de elev (cf. Art.64 alin.3 Ordin comun Nr.
1985/1305/5805/2016).
(3) Solicitantii pot nominaliza mai mult de un facilitator, daca programul de lucru nu poate fi asigurat de o
singurd persoand. in acest caz, se va completa cite o cerere pentru fiecare persoani desemnata ca
facilitator.
(4) In cazul in care se schimba facilitatorul sau se adaugi un nou facilitator, familia inainteaza in cel mai
scurt timp o noud cerere, care va intra urgent in procesul de aprobare in cadrul CA.
(5) incetarea colabordrii cu facilitatorul desemnat, dacé face obiectul deciziei familiei/ reprezentantului
legal sau a persoanei desemnate, are loc fard interventia scolii.
(6) Conform prevederilor metodologice, poate fi desemnat un facilitator pentru mai multi elevi din aceeasi
de clasd, daci familiile/ reprezentantii legali opteaza pentru aceastd varianti.
11. 6. Durata
a) Valabilitatea documentelor specificate la Art. 1. alin. b), ¢), d), completate nominal, este pentru intreg
ciclul de invatdmaént, pand la absolvire sau pana are loc un transfer al elevului, dupi caz
b) in cazul in care se produce incetarea colaboririi cu facilitatorul nominalizat, familia notifici RCSE cu
privire la acest aspect iar RCSE informeaza CA si consiliul clasei in acest sens.
12 . Responsabilitati
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12.1 Directorul

- Asigurd resursele necesare desfasurarii activitatii.

- Asigura indeplinirea de citre CA a formalitatilor necesare.

12.2 RCSE

- indruma si monitorizeaza activitatea facilitatorului.

- Informeaza familia si CA cu privire la activitatea facilitatorului.

- Colecteaza date cu privire la gradul de satisfactie, de la toate categoriile implicate, dupd caz.

12.3 Cadrele didactice/terapeuti

- Colaboreazi cu facilitatorul (in cadrul activitatilor scolare de orice tip la care participa facilitatorul,
atunci cand este cazul).

12.4 Familia/reprezentantii legali

- nominalizeaza facilitatorii.

- indeplineste formalititile necesare.

- Informeaza in timp util cu privire la schimbarile intervenite.

13. INREGISTRARI
- Evidenta documentelor, actualizatd dupa caz.
- Evidenta facilitatorilor care au premise de acces in scoala, actualizata dupa caz.

14. EVALUARE

a) Metode si instrumente
- Monitorizarea aplicdrii cu celeritate a prevederilor privind procesul decizional.
- Chestionare de satisfacsie aplicate de catre RCSE profesorilor, faciitatorului, familiei.

- Documentele colectate.

b) Indicatori

- promtitudinea rezolvarii cererilor

- datele de feedback colectate de la facilitatori implicati cu privire la colaborarea dintre profesori si

facilitatori
- relevanta si acuratetea documentelor.

Anexa 1 Contractul cu familia elevului cu CES
Contract cu familia copilului cu dizabilititi si/sau CES

Incheiat astizi............... Intre DNa/ DI ...eeeeeeeveeieiveeeee e ..in calitate de director al Colegiului
Economic Cilarasi

Dl Pl o mssrmssmm iR in calitate de responsabil de caz servicii

psihoeducationale
si

57 | O —————— S — , in calitate de périnte/reprezentant legal al
copilulud ..o ,nascut ladatade...........................
0 00| T ) U L g
beneficiar al: certificatului de acordare a gradului de handicap .........ccccevvevvevees vveiens Loeeaeanns :
certificatului de orientare scolara si profesionala nr................. Lsnmsamsnsssas e

CAPITOLUL I: Scopul contractului

Asigurarea indeplinirii obiectivelo rprevazute in planul de servicii individualizat.

CAPITOLUL II: Obligatiile partilor
(1) ILA. Unitatea de invataméant Colegiul Economic Cailirasi prin responsabilul de caz servicii
psihoeducationale, se obligd la urmitoarele:
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a) s asigure si sa faciliteze accesul copilului si al familiei la beneficiile, serviciile si interventiile
prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat;
b) sd asigure accesul si conditiile organizatorice necesare activititii facilitatorului desemnat de
familie, pe timpul programului gcolar, la cererea parintilor, conform procedurii interne existente si a
Regulamentului scolii(in cazul in care desemneazi un facilitator);

¢) sa sprijine activitatea facilitatorului desemnat de familie, conform atributiilor pe care le are acesta;
(2) ILB. Parintele/Reprezentantul legal se obligi:
a) sa asigure participarea copilului la activitatile prevazute in planul de servicii individualizat ;
b) si colaboreze cu profesionistii responsabili din planul de servicii individualizat;
c) sd colaboreze cu responsabilul de caz servicii psihoeducationale in scopul indeplinirii prevederilor
prezentului contract;
d) sa asigure respectarea regulamentului si a procedurilor interne ale scolii in privina activitaii
facilitatorului pe care il desemneaza (in cazul in care desemneaza un facilitator).
CAPITOLUL IIL Durata contractului

Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnirii lui si se incheie pe perioada de valabilitate a
certificatului OSP.
CAPITOLUL IV: Clauze finale
a) Orice modificare adusd prezentului contract se face prin acordul ambelor parti, prin notificare
directa.
b) In caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, se va apela la mediere. Daca medierea
esueazi, contractual va fi reziliat si intreg procesul de planificare se va relua.
¢) Falsul in declaratii sau in inscrisuri se pedepseste conform art. 326 din Codul penal.

Director, Responsabil de caz servicii psihoeducationale, Parinte/périnti/ reprezentant al copilului

Anexa 2. Cerere pentru accesul facilitatorului

Doamna/ D-le /Director,

Subsemnatul/subsemnata,..........ccoeuveeennne... teeteeeteeeeesberteeeeierrrhrateeeeaaa —_—tteeeaaaanereetetaneaharrree ee teenennnreenes
in calitate de parinte/tutore/reprezentant legal al eleVului/eleVei .......coeeeevveiveieiericece s e

..................................................................................... din €lasa ...ocveveeeceveiieiees ey e, @VAN
certificat

I cossnnsd sonel sesssvmswwinmivivenes pentru grad de handicap demivel ... ,solicit aprobarea
insotirii copilului mentionat, pe timpul programului scolar, de cétre un facilitator, in persoana d-lui/ d-nei/
d- rei..,legitimat(d) cu carte de identitate/ pasaport seria.... Nf.....cccccevevereerereeerennns valabil(d) pana la

Precizez ca facilitatorul desemnat este: pdrinte/rudd/asistent personal/ insofitor/ voluntar din cadrul
DB GG E vocnssrrmrsesconsanasioss ssesaonmmsmes s A si cdimi asum riaspunderea pentru:

1 ) competentele facilitatorului desemnat in indeplinirea sarcinilor in cadrul scolii, respectiv:
a)supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitagilor
extragcolare;
b)facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs §i in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant/ de sprijin si cu alte cadre didactice si
profesionisti din gcoald;
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f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;
g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
2) starea de sinatate a facilitatorului desemnat, corespunzatoare indeplinirii atributiilor si accesului in
colectivitatea scolara;
3) cazierul facilitatorului desemnat, in care nu sunt consemnate interdictii de relafionare si de activitate
conform specificului atributiilor mentionate;
4) programul zilnic de lucru stabilit intre scoald, facilitator si familie respectd prevederile din legislatia
muncii;
5) conduita morala a facilitatorului este adecvatid mediului scolar.

Data: Semnatura

Doamnei /D-lui director a/ al Colegiului Economic Calirasi

Anexa 3.
Fisa de sarcini pentru facilitatori

Numdr exemplare: 3(*)
1. Asigurd supravegherea si ingrijirea copilului la solicitarea personalului scolii, pe durata programului
scolar;
2. Asigurd supravegherea si ingrijirea copilului in pauze, pe parcursul activitatilor extragcolare si in timpul
deplasirii de la scoald la domiciliu;
3. Asigurd supravegherea si servirea mesei de catre copil;
4. Asigura facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs, a terapiilor, a activitatilor
extrascolare si in pauze;
5. Asigura facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs, atunci cind este cazul;
6. Asigura sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs, atunci cand este cazul;
7. Asigura colaborarea cu cadrul / cadrele didactic(e) de la clasa, cu profesorul psihopedagog sau
kinetoterapeut, si, daca este cazul,cu personalul didactic auxiliar si nedidactic din scoala;
8. Asigurd facilitarea colabordrii cu parintii/reprezentantii legali.
9. Raspunde de eventualele situatii critice sau de risc in care se poate afla elevul din cauza nesupravegherii
copilului de citre facilitator (in timpul activitatilor si in pauze);
10.Respecta regulamentele si procedurile interne ale scolii, inclusiv cele referitoare la facilitator;
11.Intervine ori de céte ori este nevoie, pentru a preveni perturbarea climatului securizant al elevilor din
clasa, de catre elevul pentru care asigura serviciile de facilitare.
Relatia facilitatorului cu responsabilul de caz
1. Prezenta facilitatorul in unitate si respectarea atributiilor acestuia sunt monitorizate de catre
responsabilul de caz;
2. Responsabilul de caz include facilitatorul in planul de servicii psihoeducationale;
3. Responsabilul de caz mentioneaza in raportul de monitorizare al planului de servicii educationale,
calitatea si relevanta prestatiei facilitatorului in raport cu toti factorii implicati in procesul instructiv
educativ si terapeutic recuperator;
DUDEDTRRIINE., st nssns oA AR RS0t  dhnmt RN AR S S R R R AR R A A RS
In calitate de facilitator al leVilUi ....................ooveevveveercreeeereireissennnes din clasa, am luat la cunogtinta
prevederile prezentului document si am primit un exemplar.

Data : Semnatura:

Comisia pentru elaborare / revizuire a ,,Regulamentului de organizare interni al Colegiului
Economic Cilirasi”/ ROI /RI
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Coordonator - prof. Grigore Cristian- director
Membri:

Prof. dr, Ivanciu Elena - Aurelia — director. adjunct

Prof. Necula Mirela

Prof. Nan Anicuta

Prof. Cristea Delia- responsabil CEAC

Reprezentant sindicat,/ FSLI filiera Calarasi - prof. Marin Elena
Reprezentant al consiliului reprezentativ al parintilor- Tudor Cosmina
Reprezentant al consiliului scolar al elevilor- Ciutacu Bianca

Director,
Prof. Grigore Cristian
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